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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह असग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separato Paging is given to this part in order that It may be filed as a 

separate compilation 


SAEETTE - 


भाग II - - उप -क्षण (1 ) 
PART II - Section 3 - Sab -section (1 ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारा सरकार के मंत्रानों और ( मंघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनिय श्रादि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules (including Orders , By - Lawsstt . of agenoral character ) isgzed 
by the Ministries of the Goverament of India (other than the Ministry of Derenca ) and 

by the CentralAuthorities (other than theAlministrations of Union Territories ) 


योजना आयोग 
नई दिल्ली , 15 जून 1987 


( ख ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी : - - 


मा . का . नि . 610 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना मायोग 
प्राधिक मम्वेषक श्रेणी I ( मर्थशास्त्र | माख्यिकी | कृषि ) भर्ती नियम 1986 
का संशोधन करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रात:- - 


" 550 - 25 - 750 -4 . रो , - 30 - 900 रुपए (पुनरीक्षण पूर्व ) 
पनरीक्षित वेतनमान 1640 - 60 - 2600- द . रो . 75 - 2900 रु . और 

( ग ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात: -... 


___ संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
योजना प्रायोग प्रापिक अन्वेषक श्रेणी I ( मर्थशास्त्र | साख्यिकी/ कृषि ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 योजना आयोग प्रायिक प्रग्वेषफ श्रेणी I (पर्यशास्त / मांख्यिकी / 
रुषि मर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित / सांख्यिकी 

प्रापरेशन अनुसंधान या वाणिज्य | अर्थशास्त्र ( साख्यिकी सहित ) 
या कृषि अर्थशास्त्र या अध्ययन के एक विषय के रूप में कृषि 

अर्थशास्त्र के साथ कृषि में मास्टर डिग्री या समतल्य । 

( ii ) प्राथिक अनुसंधान या प्रर्थशास्त्र या कृपि या मांख्यिकी कार्य 
जिसमें किसी सरकारी कार्यालय या अनुसंधान संस्थान में साख्यिकी 
आकों का संग्रहण , संकलन , विश्लेषण और निर्वचन सम्मिलित है, में 
दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव की निश्चित प्रपेक्षा भर्ती के 

समय उपशित की जाएगी । 


( क ) स्तम्भ 2 में “ 38( * ) ( 1986 ) " अंक , चिन्ह और करेष्ठकों के 

स्थान पर " 38 ( * ) ( 1987 ) " अंक , चिन्ह गौर कोष्ठक रखे 
जाएगें । 
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( PART 11 - SEC. 3(1) 


- 


Note 


the requisito experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for them " . 

[ No A 12018 / 3 / 82- Adm. II ] 
- The principal rules were published in the Gazette 

oX India Part II Section 3 , Sub - Section (1) dated the 
6 - 9 - 1986 at pages 2456 10 2460 vide Government 

of India , Planning Commission Notification CSR 
No 694 


टिप्पण 1 - - पहताए अन्यथा मुहित प्रम्यागियो की दशा में सब 

सोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल को मा कती है । 
टिप्पण 2 -~- मनुभव सबधी अहेना ( माई साए ) सघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यपियो की दशा मे तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को मरने के 
लए अपेक्षित अनभव रखने वाले उन समुदायों के मभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 

[ सम्या ए - 120 18 / 3 / 82-प्रणा II] 
टिप्पण --- मल नियम , भारत के राजपत्र , भाग II बर 3, उपखर ( 1 ) 

तारीख 6- 9- 1986 के पाठ 2456 से 2460 पर भारत 
सरकार , योजना आयोग की अधिसूचना सा का 
नि स 694 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


_____ सा का नि 811 -- - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रपन शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना प्रायोग 
मार्थिक अन्वेषक प्रेर 1 (शिक्षा | समाज विज्ञान ), भर्ती नियम , 1986 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं पति - - 
___ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - (1 ) हम नियमों का संक्षिप्त नाम 
अन्वेषक ग्रेड 1 (शिक्षा/ समाज विज्ञान ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1987 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 15th June, 1987 
G SR 610 .. .-Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Planning 
Commission Economic Investigator Grade 1 ( Fconomics / Statis 
tics /Agriculture ) Recruitment Rules, 1986 , namely 


__ _ 1 (1) These rules may be called the Planning Commis 
sion Economic Investigator Grade I ( Fconomics / Statistics / 
Agriculture ) Recruitment ( Amendment) Rules 1987. 

( 11 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 

2 In the Schedule to the Planning Commission Economic 
Investigator Grade I ( Economics / Statistics / Agriculture ) Rec 
ruitment Rules , 1986 , 
( a ) in column 2 . for the figures , sign and brachets , 

" 38 * ( 1986 )" , the figures, sign and brackets " 38 * 

( 1987 )" shall be substituted , 
(b ) for the entry in column 4 the following entry shall 

be substituted namely 
" Rs 550 - 25 - 750- EB- 30 -900 ( pre revised ) 

Revised scale Rs 164060 -2600- EB- 75- 2900 " , and 
( c) in column 7, for the entry, the following entry shall 

be substituted, namely - 
" (I) Master s degice in Methematics / Statistics /Opera 

tion , Rosearch or Commerce /Economics (with 
Statistics ) or Agricultural Economics or Agricul 
ture with Agricultural Economics as a gubject of 

study from t recognised University or equivalent, 
(11) 2 years experience of economic research and in 

vestigation in any branch of Economics Or Agri 
culturo or Statistical work involving Collection or 
Compilation , analysis and interpretation of Statis 
tical Data in a Government Office or Research 

Institute 
Note 1 - Tho erict requirentont of education qualifications 

and experience will be indicated at the time of 

recruitment 
Note 2 - Qualifications are relax able at the discre ion of 

the Union Public Service Commawon in case of 

candidates otherwise well gullified 
Note 3 - The qualification ( s ) reparding experience is / re re 

Jarable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of candidater belong 
ing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the Union Public Service 
Commission 19 of the opinion that qufficlent numler 
of candidates from these communities possessing 


( 11) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 योजना मापोग प्रायिक मम्मेषक प्रेट 1 (शिक्षा / समाज विज्ञान ) 
भर्ती नियम , 1986 की अनुसूची में 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी " अर्थात - - 
" 550- 25- 750 - ६ रो 30 - 900 रुपए 

( नरीक्षण पूर्व ) 
पुनरीक्षित वेतनमान 1640 - - 60 - 2600 व रो 75 - 2800 

रुपए" । 
( ख ) स्तम्भ 7 मे को प्रविष्टि में "किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से मास्टर को डिग्री या समतुल्य " शब्दो के स्थान पर "किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पर्थशास्त्र | माख्यिकी | समाज 
विज्ञान / मानव विज्ञान | मनोविज्ञान / शिक्षा मे भास्टर डिग्री या 

समतुल्प " शब्द रखे जाएगें, और 
( ग ) स्तम्म 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखो जाएगी ,प्रर्थात - - 
" पाय- - मही 
मैक्षिक महेताए --. नही, किन्तु किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 7 मे विहित पिसी मो विषय में स्नातक की डिग्री 
मा समतुल्य अवश्य होनी चाहिए । 

स ( 12018 / 3 / 82-प्रभा II] 

एम एन वरदराजन अवर सचिव 
टिप्पण --- मूल नियम, भारत के गजपक्ष , भाग II खंड 3, उपखंड (1 ) 

तारीख 6- 9- 1986 के पृष्ठ 2453 से 2456 पर भारत 
मरकार योजना प्रायोग की अधिसूचना सं मा का नि 
693 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 


GSR 611 --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following riles to amend the Planning 
Commission Economic Investigatoi Grade I (Education / 
Sociology ) Recruitment Rules, 1986 , namely 


1 (1) These rulos may be called the Planning Commission 
Economic Investigator Grade I ( Education / Sociology) Rec 
ruitment ( Amendment) Rules , 1987 


(11 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


2. In the schedule to the Planning Commission Economic 
Investigator Grade I ( Education /Sociology ) Recruitment Rules 
1986. 


[ भाग II - - बंड 3ti )] 


भारत का राजपत्र अगस्त 15, 1987/ श्रावण 24, 1909 
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-- 


- 


- - 


( a ) for the entry in column 4 , the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Rs. 350 - 25- 750 - EB- 30 -900 ( pre -revised ) 
Revised scale Rs. 1640 -60- 2600 - EB- 75-2900 "; 


( b ) for the entry in column 7 , for the words " Master s 

degree of a secognised University or cquivalent" the 
words " Master s degree in Economiqs / Statistics / . 
Sociology / Anthropology / Psychology /Education of a 
recognised University or cquivalent" , shall be 
substituted ; and 


( c ) for the entry in column 8, the following entry shall 

be substituted , numely : 
" Age: - - No . 
Educational qualifications : - No, but must po 98059 
Bachelor s degree in any of the subject prescribed 
for direct recruits in column 7 from a recogniood 
University or equavalent. " 


[ No . A-12018 /3 /82- Adm. II ] 

M . N. VARADARAJAN, Under Secy . 
Note : — The principal rules were notified in the Gazette of 

India , Part II , Section 3, Sub - section (1 ) dated 
6 - 9 - 1986 at pages 2453 to 2456 vide Government 
of India, Planning Commission Notification G. S. R . 
No. 693 . 


प्रविष्टियां रखी जाएगी ; अर्थात् :--- 

" 800-19-1010-६. रो.- 20- 1150 रुपए "; 
( ii ) वफ्तरी , जमापार और रसोइया के पदों से संबंधित कम सं. , 

2, 3 और 10 के सामने स्तंभ 5 में की प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी प्रात् :--- 

" 775-12- 955-4 रो.- 14- 1025 रुपए " : 
( iii ) चपरासी, संदेशवाहक , फराश, शाकश, खलासी, चौकीवार , 

सह माली, सर्वर- सह मेस बाय और पानी वाले के पदों से 
मगधित क्रम संख्या 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11 और 12 के 
सामने स्तंम 5 फी प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएगी , प्रर्यात् - - 
" 750- 12- 870-द. रो.-14- 9406. " 

[ सं. ए-11016/1/ 86 - -प्रणा . I] 

एम . एम. शर्मा, अपर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम , गृह मंत्रालय की अधिसूचना सं. ए 21/ 10/ 76 बेतार 

( कार्मिक 1 ) तारीख 15- 9- 1971 द्वारा बनाए गए थे । 
तत्पश्चात् उनका ( सा . का .नि 1623 तारीख 30-10- 71 ) 
निम्नलिखित द्वारा सशोधन किया गया - - 
( i) स ए 21/ 14/ 73 बेतार (कार्मिक 1 ) तारीख 24-11-73 

( सा . का . नि . 1325 तारीख 8- 12- 73 ) , 
( ii ) सं. ए. 21 /14/ 73 बेतार ( कार्मिक 1 ) सारीख 2- 2- 74 

( सा . का .नि . सं. 120 तारीख 8-12-73 ), 
( iii ) सं. ए 21/ 80/ 75 बेतार ( कामिक 1 ) तारीब 2- 2- 77 

( सा . का . नि . से. 414 सारीख 27- 3- 77) 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Diroctorate of Coordipation ) 

(Police Wireless ) 
New Delhi , the 3rd August, 1987 


G . S. R. 612 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend tho Directorate 
of Coordination (Police Wireless ) Class - IV posts Recruitment 
Rules , 1973 , namely : 


गृह मंत्रालय 
( समन्वय निदेशालय ) 

( पुलिस बेतार ) 

मई विल्ली, 3 अगस्त , 1987 
सा .का .नि .612 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रोग करते हुए, समन्बय निदेशालय ( पुलिस 
बेतार ) वर्ग- 4 पर भर्ती नियम , 1973 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :-- 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम समन्वय निदेशालय (पुलिस येतार ) 
वर्ग- 4 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2) में राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. समन्वय निवेशालय ( पुलिस बेतार) वर्ग- 4 पर भर्ती नियम, 1973 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , 

( 1 ) "वर्ग - " शब्द और अंक , जहां-जहां माते के स्थान पर "समूह 
" " शम्ब और प्रभर रखे जाएंगे ; 
( 2) उक्त नियमों के उप नियम 4क में, परन्तुक के पश्चात् निम्न 
लिखित परस्तुक मन्तःस्थापित किया जाएगा , प्रपति : 
" परन्तु यह और कि शरीर से प्रसुविधास्त किसी व्यक्ति को होमगा 
के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करने से छूट प्राप्त होगी ।" , 
( 3 ) उक्त नियमों के नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रचा 
पाएगा ; भात : --- 
म्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारमाणों, पाय-सीमा में छूट 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपगंध करना अपेक्षित है । 
( 4) उक्त नियमों की अनुसूची में ; 
(i ) संभ 5 में कनिष्ट गेस्टेटमर प्रनालक मार सहायक प्रचालक 

( पासानकलन ) के पदों से संबंधित क्रम सं.1 और 13 के 
सामने स्तम की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नमिावत 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be colled the Directorate of Co 
ordination ( Police Wireless ) Class -IV Posts Recruitment 
(Amendment) Rules, 1987 , 


(2 ) They shall como into forco on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


2 . In the Directorate of Coordination (Polico Wireless) 
Class -IV posts Recruitment Rules, 1973 ( hereinafter referred 
to as the said rules ) : ---- 


( 1 ) for the word and figures . " Class -IV " wherever they 

occur , the word and letter " Group D " shall be 
substituted ; 


( 2) in rule 4A, of the said rules the following proviso 

shall be inserted after the proviso , namaly : 


" Provided further that a physically handicapped per 

son shall be exempted from undergoing traluing 
as a Home Guard. "; 


( 3 ) for rule 7 of the said rules, the following rule shall 

bo substituted , namely : 
" Saving . --- Nothing in these rules shall affect reserva 

tlons, relaxation of age limit ond othor concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes. 
Scheduled Tribes, ex -servicemon and other special 
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categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard. " 


(4 ) in the Schedule to the said rules : 


(i ) in column 5 against Sorial Numbers I and 13 

relating to the posts of Junior Gestetner Operator 
and Assistant Operator ( Air - Conditioning ) respec 
tively for entries, the following entries shall be 
substituted, namely : -- 
" Rs. 800 -15-1010- EB- 20 -1150 %; 
( ii ) in column 5 against Serial Numbers 2, 3 and 10 

relating to the posts of Daftry , Jamedar and Cook 


respectively , for the entries, the following ontries 

shall be substituted , namely - - 
" Rs. 775 -12-955- EB-14-1025 "; 
( iii) in column 5 against Serial Numbers 4 , 5, 6 , 7, 8, 9, 

11 and 12 relating to the posts of Peon, Messen 
gers, Farash, Sweeper , Khalasi, Chowkidhar -cum 
Mali , Server - cum -M¢ge boys and Waterman ros 
pectively , for the entries, following cotric shall 

bo substituted , namely : 
" Rs. 750 -12-870- EB- 14- 940 " . 

[ No. A - 11016 / 1 / 86 - Admn. n 
M . M . SHARMA, Under Secy. 


नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1987 
सा . का . नि 613: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय पुलिस प्रशिक्षण महा 
विद्यालय ( भराजपत्रित कमचारिबन्द ) भर्ती नियम , 1959 का अस्पताल / नर्मिग अर्दलियों के पद को उनके लागू होने में उन बातों से छोडकर जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण के पहले किया गया है या . करने से लोप किया गया है, अधिक्रमण करते हुए सरकार बल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस प्रकादमी, हे पराबाद मे 
अस्पताल नसिंग अर्दलियों के समूह “ घ ” के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात:- - 

1. संक्षिप्त नाय और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरवार बल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी मस्पताल नसिंग पली मती 
नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा जो इन नियमो से उपायब अनुसपी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, अ यु- सीना, और पहनाएं प्राधि : - -उस पद पर भर्ती की पति, माय-सीमा, महताएं और उससे संबंधित पग्य बातें में होंगी को 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : यह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होतो हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पत्र नहीं हो : 
। परम् । यदि "केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अभ्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, वहाँ वर, उसके लिए जो कारण हैं उनमें 
लेखक्य करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की मालत, प्रादेश वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 व्यवति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों , पायु-सीमा में छूट औरभ रायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसमा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रमुसूचि । जनजासियों भूतपूर्व सैनिकों और पम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद 
मथवा 
मचयन पद 


सोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए माम् सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
अधीन मतुझेय है या नहीं । 


3 


6 


मही 


अस्पताल नसिंग 
मर्दली 


175-12-955 
व. रो.- 14. 
1025 रुपए । 


लागू नहीं 
होता 


पार * साधारण केंद्रीय 
( 1987 मेवा समूह घ 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
माधार पर अमन चींय 
परिवर्तम 
किया जा 


18 से 25 
( केन्द्रीय सरकार वारा पारी किए गए 
अनुदेशों या मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक विपिन 
की जा सकती है 
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- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


टिपणी : . निर्मापक मारोख, भारत में 
सम्पणियों से ( उनसे भिन्न यो अरमान 
और निकोबार द्वीप तया नगर में 
है ) पावेदन प्राप्त करने के लए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणो : --- ( 3 ) रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई भर्ती को दशा में पाय 
सोमा मषधारिल करने के लिए निर्णायक 
मारीब में पह अंतिम तारीख होगी जिस 
नक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा को प्राधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य पईसाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक महंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


9 


10 


- 


- 


- 


जागू नहीं होता 


सी भर्ती के व्यक्तियों के लिए दो पं . 


प्राबश्यक : 
कमा उत्तीर्ण हो 
पोछनीय : 
मतिप्रस्त हुए म्यक्तियो को प्रथमोचार देने का प्रारंभिक शाम 


- 


- 


मर्ती की पति/पर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्या - 
मान्तरण पारा तथा विभिन्न पतियों, बारा भर्ती की जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये बेणियो विनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति / स्पानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


स्थानांतरणारा जितके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


750- 12- 870-1. रो.- 14- 940 रूपए के असनमान में समूह " ब " के ऐसे 
कर्मचारियों में से मिन्होंने कम से कम 3 नई नियमित सेवा की है और 
जिनके पास स्तंम 8 में विहित शैक्षिक पहनाएं हैं । 


दिमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरपना । 


भर्ती करने में किन परिस्पितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्थ 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिबित होंगे : 
1. सहायक निदेशक ( प्रगासन ) - - प्रध्यक्ष 
2 साफ सर्षम - सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी- - सदस्य 


रोष 8-10- 89 


पिणी : - - राजपा में स . पा . वि . 1135 के प्रवीन 

को प्रकाशित किए गए थे । 


[ सं . [- 12017/ 0/ 85 - का ./एफ . पो .-3] 

पी . एस . मल्ली, सेस्क मधिकारी 
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New Delhi, the 4th August, 1987 


4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


ar 


G .S . R . 613 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution and in superses 
sion of the Central Police Training College (Non - Gazettted 
Staff) Recruitment Rules, 1959 in their application to the 
post of Hospital /Nursing orderlies , except sucia respect 
things done or omitted to be done before such gupersession 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Group D post of Hospital) 
Nursing Orderlics, in the Sardar Vallahbhai Patel National 
Police Academy, Hyderabad , namely : 


(b ) who, having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Cential Governinent may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule. 


1. Short title and commencement 1). — These rulca may be 
called the Sardar Vallabhbai Patel National Police Academy 
Hospital /Nursing Orderlies Recruitment Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary of expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing rolax any of 
the provisions of these rules with respect of any class or 
category of person8. 

6 . Suving.-— Nothing in those rules shall allect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
the ex -servicemen And other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Cçntral Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment , age limit and qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


NAMO of Post 


Num - Classifica - 
bor of tien 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
DOD - selec - 
tion post 


Educational and other qua 
lifications required for 
direct recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissiblo 
under rulo 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules , 


1972 


No 


Hospital/Nursing four* General Rs. 775 - 12 - Not 
Orderlics ( 1987 ) Contral Ser- 955-EB- 14 applicable 

* Subject vice Group 1025 
to varla . D Non 
tion do- Gazetted 
pendent Non 
ao work Minbtodal 
logd , 


Between 18 and 25 Essential : 
years 

VITI Standard pass . 
(Rolaxablo for Goy- Desirablo : 

orament Sorvaats Elementary knowledgo in 
upto 35 years in First Ald to the Injured . 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Govern 
mont) 
Noto 1 : The crucial 

date for determin . 
ing the age limit 
shall be the clox 
ing date in respect 
of applications 
from oandidates in 
India (other than 
thosc in Andaman 
and Nicobar Is . 
lands and Lakshad 

weep ) 
Note 2 ; In case of 
* recruitment through 
Employment 16 
change thecocial 
dato for determin 
- - - 
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____ _ _ _ 


ing the age limit 
shall be the last dato 
upto which Em 
ployment Exchan . 
ges ato requested 
to sond nomina . 
tlons . 


m 


Whother ago and Period of 
educational qua- Probation, 
lifications pros. if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees 


Method of rectt , whether In case of rectt , by pro - If a Dapaçtmental Pro . Circumstances in 
by direct rectt. or by pro - motion/ deputation/trans- motion Committee exists which Union Pub 

otion or by depulation ! fec, grades from which what is its composition lic , Service Con 
transfer & percentage of promotion / deputation / 

mission is to by 
vacancies to be Alled by transfer to bo made 

congulted in mak 
various methods 

ing recruitment 


9 


___ 10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 
for direct 
recruits 


Transfer falling which by 

direct recruitment 


Transfer from Group D Group D Departmental Not applicable . 

Staff in the scale of Rs. Promotion Committee 
750 - 12- 870 - EB-14 - 940 consisting of : 
having at least 3 years 1. Asstt . Director ( Admn. ) 
regular sorvices and Chairman 
possessing the Educa- 2. Staff Surgeon- - Member 
tional qualifications 3. Administrative Officer 
prescribed in Col. 8 Member. 


NOTE: The Principal Rules were published in the official Gazette under GSR No. 1135 dated 8- 10 -1959 


[ File No. I. 12017/9 /85 _ Pers. I/ FP. III] 

P. S . LALLY, Desk Officer 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक पोर प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1987 


परन्तु यह कि नियम 8 भौर 9 में दी गई किसी भी बात के 
बावजूद, केन्द्रीय सचिवालय सेवा में रु . 4500- 150- 5700 के वेतम 
मान में कार्य करने के लिए नियुक्त उक्त सेवा का कोई भी सदस्य 
प्रतिमाह . 500/- विशेष पेतन सहित ग्रंड वेगन पाने का हकदार 
होगा, किन्तु मतं यह है कि संबंधित अधिकारी का वेता विशेष चेतन 
मिलाकर उस ग्रेग में , जिसमें वह पद पर कार्य करते समय प्राप्त करता 
है, उसके प्रधिकतम से अधिक नही हो । 


व्याख्यात्मक माग्न 


सा . का . नि . 614 . - मखिल भारतीय सेवा प्रधिनियम 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श करने 
के पश्चात् , भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में पोर मारो 
समें धम मरने के लिए मिम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) छठा 
संशोधम नियमावली, 1987 है । 

( 2) पे नियम पहली जनवरी , 1986 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा (वेसन ) नियमावली, 1954 में नियम १ ग 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रस्पापित किया पाएगा, अर्थात् - - 

" 9 ग केन्द्रीय सरकार में रु . 4500- 150- 5700 के वेतनमान 
पाले पदों पर कार्य करने के लिए नियुक्त किए गए उक्त सेवा के सदस्यों 
के वेतन का पिनियमन । 


केन्द्रीय सरकार ने, चतुर्व केन्द्रीय वेतन मायोग दाग अखिल भारतीय 
सेवा पोर केन्द्रीय मिविल मेवा के समूह " क " के सत्र मे वेतनमानों में 
संशोधन किए जाने सम्बन्धी सिफारिशों पर किए गए निर्णयों को पहली 
जनवरी , 1986 से कार्यान्वित करने का निर्णय किया है । 

मारतीय पुलिस सेवा ( वेसन ) नियमावली , 1954 का तानुसार पहनी 
जनवरी, 1988 से संशोधित किया जा रहा है । 

यह प्रमाणित किया जाता है कि इस प्रक्षिपुचना को भूतललो प्रभाव 
दिए जाने से , भारतीय पुलिस सेवा के किसी सदस्य पर इसका प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 
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टिप्पणी .- -- प्रधान निमम दिनांक 14- 9- 1984 की पमपम ( मसाधारण ) 

संख्या 158 के भाग 1, वण 3 (1 ) द्वारा प्रकाशित किए गए 4 
मोर के बाद निम्नलिखित अधि : पमाओं द्वारा उन्हें संशोधित 
किया गया था :--- 


32. 


क सं 


सा. का नि . सं . 


तारीय 


56. 


2 


3 


86. 


115 
1474 
1475 
1597 
1438 
1770 
1832 
878 
1017 
1124 
1407 


. 


636 
8815 
4008 
456 
898 
5280 
8028 
7001 
397 
399 
507 
8221 
610 
6521 
270 
478 
4998 
707 


30 - 11- 79 
19- 10 - 19 

9 - 7- 80 
30 - 7 - 80 
6 - 9 - 80 

8- 9 - 80 
25- 10 - 80 
22- 12-80 

12- 4- 81 
18- 4- 81 

27 - 6- 81 
30- 11- 81 
21 - 11 - 81 
10- 12- 81 

13- 3- 82 


63 


64 


10 


66. 


29- 5- 82 


67. 


16- 7 - 82 


33 


88 


13. 


270 
549 
666 


6214 


14. 


28- 8 - 82 
20- 10- 82 
18-12- 82 

20- 4-83 


70. 


15 . 


16. 


945 
470 


7688 
3468 
9468 
510 


17 . 


18. 


. 


19. 


4718 
1281 
224 


74. 


857 


75 


678 


21. 


51 


186ई 


76. 


699 


2 . 2 . 


3478 


731 
157 


753 
851 
381 


26 . 


15- 3 -58 
9 - 10 - 65 
9 - 10- 85 
15- 1 - 86 
24-966 
26- 11- 66 

3 - 12- 66 
18- 8- 73 
22- 9- 73 

3 - 11 - 73 
29- 12- 13 
19- 1 - 74 
16- 3 - 74 

8-674 
29- 6 -74 

7 - 9 -74 
16- 11- 74 
15- 11- 74 
30- 11- 74 

22- 2- 75 
18- 1 - 75 

2 - 4 - 75 
258- 75 
21 - 6 75 
31 - 5- 78 
25- 6 - 73 
25- 6 15 

22 - 8 - 75 
23- 10- 75 
27 - 10- 73 
29- 1 - 76 
15- 6 - 76 
12- 6 - 78 
12- 6 - 76 
12- 6 -76 
25 - 3- 78 

3- 7 - 78 
4 - 5 - 78 
23- 8 - 78 

7 - 9- 76 
25- 9 - 76 
30- 10- 78 
30- 11 - 78 

25- 8 - 77 
12- 11 - 77 
12- 11 - 77 
28- 4 - 18 
28- 4 - 78 
17- 3 - 70 
26- 7- 78 


78. 


198 


28 . 


80 


334 


27 . 


3498 


431 


2 


4568 
255 
5.41 
51 


478 
647 


30. 


83. 


20 - 4- 83 
18-7-83 
10- 9- 83 
17- 9 - 83 
17- 9- 83 
8- 10- 83 
18- 2- 84 
25 - 2-84 
.31- 884 

5 - 5 - 84 
193- 84 
3J- 6- 84 

7 - 7 - 84 
28- 7- 84 

9 - 8- 85 
7 - 11 - 85 
24- 2 - 80 

7 - 6- 80 
7 - 6 - 86 
28- 6 - 86 
16- 8 - 86 

6 - 0- 80 
4 - 10- 86 
18- 10- 86 


31. 


39 . 


341 


690 
788 


85. 


" 


AA 


252 


स 


813 
814 
827 
2528 


87 . 


8328 


AR. 


4388 


37 


3101 
409 
408 


89. 


90. 


38. 
39. 


480 


758६ 
766 
7011 
1370 
8578 


. 


508 


- 41. 


781 


NE 


895६ 


834 


883 


24 


5921 
1535 
1537 
543 
545 
2538 
986 


3- 1 - 87 
10- 1 - 87 
13- 3 - 87 


T . 


98. 


2858 


[ M . 11030/ 10/ 87-प्र . भा , से ( ii ) ] 
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- - - 


- 


1 


$ 1 


I 


6 


17 


36 . 


28 


[. 1951 

· HITITvm . 17 15 , 119TU 24 14000 
EL = Ichi .. . . . 
DULICEH 

: … … .. . . . - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF PERSONNTI PUBLIC GRIT 

W CIS 
AND PLNSIONS 

471( F ) 
Department of Personnel is Tidning ) 

1261 
New Delhi, the 2911 Thly , 1987 

224 
GSR 614 - - In exercise of the powers conteired by sub 
Section ( 1 ) cl Section of the All India Services Act, 1951 

186 ( F } 
( 6 ] of 1951 ) , the Central Govinent after consultation 

147 ( F ) 
with the Governmenty of the States concerned hereby makes 

753 
the following rules further to amend the Indian Police Ser 

651 
vice ( Pav ) Rule 1954, namely --- 

381 ( 1. ) 
1. 11, llene Tules may be called the Indian Police Ser 

349( F ) 
vite ( P .1 ) Sixth Amendment Rulex , 1987 

456 ( E ) 
121 They shall be seemed to have come into force on 

2558 ( E ) 
thi 1st clay of January , 1986 . 

5411F ) 

51 
2 . In the Indian Police Service (P1y ) Rules, 1954 : for 
Tile 90°. the following shall he substituted , nniely :- . 

341 ( E ) 

813 
( 9C . Regulation of pay of members of the Service 

814 
arpointed to hold posts in the Central Secretariat 

827 
carrying the scale of part of Rs 4500 . 150 - 5701 : - - 

2521L ) 
Nrrwiihstanding anything containing in rules and 

43812 ) 
9 , a member of the Service appointe, lo holdt al 
post in the Central Secretariat in the 

7581E ) 

child of 
pay of Rs. 4300 - 150 - 5700 shall be entitled to 

7661F ) 
hold it post in the Central Secretariat in the 

10 . 791( E ) 
elle of pay of Rs. 4500)-150 - 5701 Wall he en 

1370 
titled to run his grade piy plus il rectal nay 

85711- ) 
Of R 500 per mensen whicct to the condition 

89511 ) 
that the pay plus special puy hall not exceed the 
1 vimum of the grazie in which the officer draws 

392 ( E ) 
PN while holling the post " 

1538 

1537 
TYPI INATORY MI- MORANDU 

47. 543 
The Central Government has desde lo implement the 

545 
dejnions taken on the recommendations made by the Fruirth 

253( E ) 
Central Ptv Commission relating twicusion of sales or 

986 
Pav in respect of the All India Servives in the Central 

0 55 
Services Group 1 with effect from helst January , 1986 . 

581( E ) 
The Indian Police Service ( Paul Rulen 1954 wre living 

400 ( E ) 
amended accordingly with effect from the 15 Januari , 

4564E-) 
1986 . 

896 
It is certified that my member of the Indian Police Ser 

528 ( E ) 
Vieni lilely to be advernely fected by this notification 

602( E ) 
heing given retrospective effect. 

709 ( E ) 
Note : Principal Rules were published vide Gazette No 158 

397 
dale 14 -9 - 1964 Part 1 Section ( 1 ) (Extra -Ordinary ) 

399 
und were subsequently amended vide the following 

01. 597 
nouilications. 

02 . ( F ) 
- - . - - . - - - - - - - - - - - - - - - 

010 ( E ) 
Sl.No. GSR Nos . 

Date 

652 ( L ) 
- -- - - - -- - -- - - - - - - 

270 

479 
- - - - - - - - - - - - - - 

1991( 1 ) 
15 - 3 - 38 
1474 9 - 10 - 65 

69. 621 ( E ) 
9 - 10 - 65 

70) , 766 ( E ) 
1597 15 - 1 -66 

345( 1 ) 
1438 24 - 9 -66 

346 (E ) 
1779 

20 -11 -66 
1832 

3 - 12 - 60 
878 18 - 8 -73 

675 
1017 29- 9 - 73 

699 
1124 

3 -11-73 
29 - 12 -73 

157 
19 - 1 - 74 

198 
270 16 - 7 - 74 

734 
519 8 - 65 - 74 

81. 431 
666 29 - 0 - 74 

478 
945 7 - 9 - 74 

6417 
17 . 470 ( E ) 

15 - 11- 74 

84 . 690 


15 - 1 1 - 7 .4 
30 - 1 ) - 74 
22 -1 - 75 
18- 1 - 75 
2 - 4 - 75 
25 - 6 - 75 
21- 6 - 75 
31- 5 - 75 
25- 6 -75 
25-0 -75 
22 - 8 - 75 
25- 10 - 75 
27 - 10 -75 
29- 1 - 76 
15 -6 - 76 
12 - 6 - 76 
12 - 6 - 76 
12- 6 - 76 
25 - 5 - 76 
3 - 7 - 761 
4 - 5 - 76 
75- 8 - 76) 
7 - 9 - 76 
25 - 9 - 76 
30 - 10 - 76 
23- 11 -76 
25- 8 -77 
12 -11 - 77 
12 - 11 - 77 
29- 4 - 78 
29 - 4 - 78 
17- 3 -79 
26 - 7 - 79 
10 - 11- 79 
19 - 10 .79 
9 - 7 - 80 
30 - 7 -80) 
6 - 9 - 80 
8 - 9 - 80 
25 - 10 - K0) 
22 - 12 - 80 
12 - 1-81 
18 - 4 -81 
27- 0 -81 
30 - 11 -81 
21-11-81 
10 -12 - 81 
13- 3-82 
29 - 5 -82 
16 - 7 -82 
28 -8 -82 
20 - 10 - 82 
18 -12 - 82 
20 -4 -83 
20 - 4 -83 
16 - 7 -83 
10 - 9 - 83 
17 - 9 -83 
17 - 9 -83 
8 - 10 - 83 
18 - 2 - 84 
25 - 2 - 84 
31 - 8 - 84 
5 - 5 - 84 
19 - 5 -84 
30 -0 -84 
7 - 7 -84 


14 


06 


- 


- 


- 


- - 


- 


67 . 


707 


1475 


72 . 


510 
657 


74 . 


75. 


731 


1407 


12 


33 


13 , 


XO 


10 . 


83. 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


711 61/87- 2 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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___ णी - मम पिम 14 -.. . | 154, के ग मटा संन्धा 158 धारा 
__ - - - 

प्रमाणित फिा गए ५ और निम्नलिखित मा का , नि . धारा 
786 28- 7- 84 

मंशाधित दिशा गाए :- - 
86. 252 

9- 8 - 85 
87. 832( F ) 7 -11-85 

- - - - - - - -- - - • -- -- . - - - - - - - - - - -- 
88. 3101 ) 

24 - 2 - 86 क्रम माया मां का नि मस्या 

दिनांक 
400 7- 6 -86 

- - - - - - - 
408 7 - 6-86 

( 3 ) 
480 

28- 6 - 86 
596 16 - 8 - 86 122 

12-- 1 - 74 
781 6 - 9 -86 2 51 ई 

26- 2 - 74 
94 . 831 

4- 10 - 86 3 52 ई 

28 . - 74 
95. 883 18- 10 -86 

16- 3 - 74 
96. 

4 272 
6 3 - 1 - 87 5 1365 

25 - 4 - 74 
97. 24 10 - 1- 87 

29- 6 - 74 
98 . 

6144 
28 ( F ) 13- 3 - 87 
7 725 

13- 7 - 74 
[ No 11030/ 40 /87 - AISUJ) – B] ५ . 778 

27- 7- 74 
9 374- 4 

26- 8 -74 
10 170 

268- 74 
___ मा का . नि . 615-- - अखिल भारतीय मेवा अधिनियम 1951 11. 378 

28- 8 - 74 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 12 976 

14- 9 -74 
का प्रयाग करते हुए केन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श 13 974 

14- 9 - 74 
करन के पश्चाम् भारतीय पुलिस सेवा ( बेगन ) नियमावली , 1954 मे 1 + 1013 

21 - 9 - 74 
पौर प्राग मशाधन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाती है , 15. 1066 

5 - 10- 74 
अर्थात् ---- 

16427 

16- 10- 74 
17. 430 

] 7 -11-74 
____ 1 ( 1 ) इन नियमो वा नाम भारतीय प्रशासनिक मेवा ( वेतन ) 19 1 202 

16- 11- 74 
चतुर्ष मशाधन नियमावली , 1987 है । 

1 . 4871 

15- 11 - 74 
210 468 ई 

15- 11- 75 
( 2 ) ये नियम पहली जनवरी , 1947 को प्रवृम हुए • मझे जाएगे । 

21. 46 .) 

15- 11- 74 
2 भारलीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में -- - 22 1260 

30- 11 - 74 
23. 1300 

7 -12- 74 
नियम 9 ग के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

24 1348 

21-12- 74 
अर्थात् - - 

25. 9 . 

25 - 1 - 75 
26 . 176 

8 - 2- 75 
" ग केन्द्रीय सचिवालय के अधीन रु . 45100-150-5700 

27 15 

1 - 1 - 75 
के बेतनमान बाले पदो पर कार्य करने के लिए नियुक्त किए गये 

सत. 300 

1 - 5 - 75 
उक्त सेवा के सदस्यो क बतन का विनियमन । 

29 185 

2 - 4- 75 
परन्सु यह कि नियम 8 और 9 में दर्शाई गई किसी भी बात के 

4- 5 - 75 

30 2818 
बावद , केन्द्रीय सचिवालय के अधीन रु. 4500 - 150- 5700 के अनन 

31 278-ई 

13- 5 - 75 
मान वाले पदो मे कार्य करने के लिए नियुक्त किया गया उन मेवा 

32 203 

22- 5 - 75 

265- 75 

33. 296 
का कोई मदम्य 500 रुपये प्रति माह के विशेष बेतर को मिलाकर 
अपना ग्रेड वेतन प्राप्त करने का हकदार होगा , बशर्ने कि अतन नपा 

34. 305 

28- 5- 75 
बिष बेतन मिलाकर क 61 50 मे पागे न भरे । " 

35 752 

21 - 6 - 75 
36. 345 

25- 6 - 75 
37. 433 

30- 7 - 75 
38. 458 

22- 8- 75 
व्याख्यात्मकतापम 
39, 472 

29- 8 - 75 
केन्द्रीय सरकार ने चतुर्व केन्द्रीय वेतन प्रायोग द्वारा अखिल भारतीय 40. 2661 

15 -11 - 75 
सेगा और केन्द्रीम मिविल सेवा के समूह " क " के मबंध में वेतनमानो के 41 . 1557 

25- 10- 75 
मंशोधन किए जाने सम्बन्धी सिफारिणों पर किए गए निर्णयों को पढ़नी 

42. 1 

3 - 2- 76 
जनवरी , 1986 से कार्यन्वित करने का निर्णय किया है । 

43. 8 -ई 

17- 1 - 76 
भारतीय प्रशासनिक मेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 को नदनुमार 

45. 26 

17- 1 - 76 
पहली जनवरी , 1986 मे सोधित किया जा रहा है । 

46. 18 

31- 1 - 76 
यह प्रमाणित किया जाता है कि इस मधिसूधना को मुनलली प्रभाष 47 197 

14- 2 - 76 
दिए जाने से भारतीय प्रशासनिक सेवा के किमी मदम्य पर इसका प्रतिमूल 

+18 73- 8 

10- 2- 78 
प्रभाव पड़ने की कोई संम्भावना नही है । 


+ 


५०५०कर 


1 - 1 - 76 


44. 74 


[ भाग [ बर ३ (1 ) 1 


- - - - - - - -- - - - 


- 
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( 3 ) 


- 


- 


--- - - - 


- 


- 


- 


17- 11- 79 
27- 11- 78 
17- 11- 79 
10-111 - 79 


210- 1 - 80 


30 - 1 - ९७ 


9 - 2 - 810 
21 - 4 - 80 
21 - 4- 80 
5 - 6 - 80 


5 - 16 - 90 


24- 7 - 80 
26 - 7 - 60 
20- 0- 80 


8 - 0 - 8 ) 


( 1 ) ( 2 ) 
- - - - - - - - 
19. 24 
50. 236 ई 
51. 287-ई 
52. 603 
53. 330- ई 
54. 900 
55. 417 
56. 425 ई 
57. 991 
58. 405 
59. 466 ई 
60. 1157 
61. 783-5 
62. 779 
6 3. 1368 
64. 8 
65. 849 ई 
66. 859- 1 
67. 9470 
68. 954 
69. 125 
70. 45ई 
71. 52ई 
72. 4:37 
73. 868 
74. 531 
75. 5450 
78. 5498 
77 584 
78 . 1286 
79. 655 
80. 45 
81. 5 -ई 
62 215 
83. 958 
84. 580 
85. 336 
86923 . 
87. 1127 
88. 1226 
89. 1231 
५७. 1273 
91. 1326 
92 575- ई 
93. 159 
94. 472 
95020 
96. 291 ई 
97. 2908 
198 . 771 
99. 812 
100. 1033 
101 1016 
102. 59 18 


भारत का राजपत्र : प्रगम्न 15, 1987/ श्रामण 24, 1909 

- -- --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

( 1 ) ( 2 ) 
- - - - - - 

-- - - - - - - - 
17- 3- 76 103. 1372 
17- 3 - 76 

101 650 
6 - 4 - 70 

105 49 ई 
1 - 5 - 76 

106. 597 ई 
11 - 5 - 70 
26- 6 - 76 

107 77 
22- 6- 76 

108. 24ई 
25- 6 - 76 

109. 159 
110- 7 - 76 

] 10. 220ई 
16 - 6 - 76 

111. 222ई 
23- 7 - 78 112. 288 ई 
7 - 8 - 76 

113. 290-1 
31- 8- 76 

114447 -5 
7- 9- 76 

115. 7710 
25- 4 - 76 

115152 
31- 6 - 76 117 . 531) 
15- 161- 76 

118. 3 . 3ई 
1 - 11- 70 

119. 572- 
24- 12- 76 120. 7015 
27- 12- 76 1 :21. 703 ई 
29- 1 - 77 

12247 
28- 1 - 77 

123. 230 
1 - 8 - 77 

134. 285 
2- 4 - 77 

125 2035 
9 - 7- 77 

126. 205 ई 
19- 7 - 71 

1270 + 
29- 7- 77 

128. 529 
3 - 8. 77 

120 479 
23- 8 - 77 

130. 615 
1 - 10- 77 

131. 040 
28 -10- 77 

132. 809 
14- 1 - 78 

133, 925 
-1 - 1 - 78 

131145 
11- 2 - 78 

135 . 422 
29 - 7- 78 

136. 4210 
6578 

137 . 5110 
27- 5- 78 

138. 610 
22- 7- 78 

139. 617 
16- 978 

140. 619 
14-10- 78 

141 . 777 
28- 10- 78 

142. 619 
28- 11 - 78 

143. 8:315 
11- 11- 78 

144. 933 
6 - 12- 78 

145. 958 
1- 2 - 78 

146 764 
31- 3 - 79 

147. 18 ई 
28- 4- 79 

148 204 
141 - 5 - 79 

140 . 338 
11) - 5- 7 " 

130. 4.17 
५ (, 70 

151 . 300 
If (1- 

15 ". .. . 
| 1- 8-79 

153 499 
4- 8 - 74) 154901 
" 14- 110-11 

155 [ ई 


8 - 9 - 80 
7 - 10 - 50 
17-12- 80 
17- 12- 80 
5 - 2- 81 
28- 2- 81 
21- 3 - 81 
15- 4 - 81 
15- 1- 81 
15 - 4 - 81 


16 - 11 - 81 
23- 5 - 80 
4 - 2 - 81 
11- 07 - 81 
5 - 51 - 81 
19- 10- 81 
24- 10- 81 
8 - 5- 82 
8 - 5 - 82 
5 - 0 -82 
17- 7 - 82 
24- 7-82 
24- 7 - 82 
18- 9 - 82 
20- 10- 82 
29- 10- 12 
20 - 11- 82 

1- 12- 82 
18-12- 82 
10- 1 - 83 
12- 3 - 33 
15- 1- 83 
24- 5 -83 
115- 7- 83 
10- 12-83 
210 -12. 53 
20-12- 83 


" 4 - 12- ५३ 


- 


- 


51 ! 


419- 45 


272 


725 


10 . 


979 


13. 
14 
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- - - - 

- - - - - - - 

- - - - - 
( 1) ( 2) 

in jespect of the All India Serviccy and thic Cential ( nul 
- - 

Service Group 4 with effect from the 1st Januarv . 1986 
156 15 

21- 1 - 81 

The Indian Acmministrative Suice ( Paty ) Rules, 1954, no 
157 4010 

21- 1- 4 + 

beinu amended uccordingly with cffcct [ioni the 1st January , 

1986 
158 477 

145-84 
159 1056 

11- 11 

li in certified that no miember of the Indian Administic 

Service is likely to be dverely aftected by this notification 
160 12411 

17- 12- 44 

being given retrospective effect 
161 49 

14+ 1 - 15 
16 107 

- 2-85 

Noie The Principal Ruley were published ude Garetie No. 
163 250 

4 - 1-85 

158 dated 14 - 9 - 1954 and were subsequently amended 
164 619 

Llule the following notifications 

6 - 7 - 8 5 
1 h5 6 ,17 

6 - 7 -85 
166. 569 

SI NO GSR No 
15 - 7 - 45 

Date 
167 70 % 

6 - 7 - 85 
168 792 

? 1- 85 1. 22 

12 - 1- 1974 
169 914 5 - 11 - 85 

262- 1974 
170 1141 

14 - 12-85 524 

282-1974 
171 884- 

16 - 3 1974 

1861 
1738 11- 1 -85 

25- 4 - 1974 
664 

29-6 - 1974 
17 . 40 Y - 2 -867 

13 - 7 -1974 
174 18 

27- 3- 803 778 

27 -7 - 1974 
175 220 

29- 3 - 01 3741) 

26 - 8 - 1974 
176 378 

* 1 - 5 - 411 376 

26 - 8 - 1974 
177 760 

3781 

11. 
(14- 

26 - 8 1974 
976 

14 - 9 -1974 
178 885 TA - In - Sh 

14 - 9 - 1974 
179 . 1068 

13- 11- 86 1013 

21- 9 - 1974 
180 22 

10 - 1 -87 15 . 1066 

5 - 10 - 1974 
18140 

14- 2 -87 

16 1271 

16 - 10 - 1974 
182 1846 

1 .3- 1 -87 470F 

17 - 10 -1974 

1202 
- - 

16 - 11 - 1974 
4676 

15 - 11 - 1974 
(* 11030/ 40/ 87 - II, 1997 ( II ) - - 7 ] 

468E 

15 - 11 - 1974 
के भी एम मक्सना, स्म अधिकारी 

4096 

15- 11 - 1974 
1260 

30 - 11 - 1974 
GSR 615 - - In excruise of thc poucis confciej by sub 

1100 

7 - 12 - 1974 
ecution ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 

1348 

21- 12 - 1974 
(61 of 1951 ), the Central Govemment after consultation with 

92 

25 - 1 - 1975 
the Govenments of the States concerned hereby makes the 

176 

8 - 2 -1975 
following rules further to an end the Indidil Adninistrative 

18 

18- 1- 1975 
Service ( Pay ) Rules. 1954 ; namely . 

309 

8 - 3 - 1975 
1 ( 1 ) These rules may be willed the Indian Administid 

185E 

2 - 4 1975 
tive Service ( Pay ) Fourth Amendment Rules 

PRIE 

165- 1975 
1987 

2781 

11 - 9 -75 
293F 

23- 5 - 1975 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

2962 

26 - 5 - 1975 
the 1st day of January , 1986 

28 5 - 1975 
2 In the Indian Admioistative Service (Pay ) Rules, 

752 

21-6 - 1975 
1954 , for rulc 96 , the following shall be substituted , 

3451 

25 -6 -1975 
namely — 

4331 

30 - 7 - 1975 

4582 
9C Regulation of pay ou inembers of Service appoint 

22- 8 - 1975 
472E 

29- 8 - 1975 
ed to hold posta under the Central Guveinment 
carrying the scule of pay of Rs 4500 - 150 $ 700 - 

2661 

15- 11 -1975 
Notwithstanding anything contained in jules & ind 

2557 

25 - 10 -1975 
9 , a member of lic Service appointed to hold i 

3 - 1 - 1976 
POS linder the Central Government in the scale of 

43 

11-1976 
pay of R $ 4500 150 5700 Shall draw his grace May 

44 746 

17- 1 - 1970 
plus u special pay of Rs 500 per mensen sul 
lect to the condition that par plus special pay hul 

17- 1 - 1916 
not exceed Rs 6150 / 

011 

31 - 1 1976 
197 

14 - 2 1976 
EXPLANATORY MEMOR INDUN 

48 73L 

10 - 2 - 1976 
234E 

17- 3 - 1976 
The ( ential Go d luck decked to implement Nie 

50 2301 

17 - 7 1976) 
decisions lulen on the commendations made to the lomiti 

t - 1- 1976 
Centul Patr Counson Telung to lesson of Scale ol pul 

- - - - - - - 


17 


18 


19 


34 


105E 


10 


N 


81 


201 


46 . 


2971 


3185 


[ TT IL--- 
* -- - - - - 
SI. No, 


( ) ] 

- - - - - - = - 
G .S . R . No. 


- - - - - - 


1779 PTT TTTE , 41413, 14764 24, 1409 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - 

Sl.No. { G . S, R , No. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 
Date 


£Dalc 


1 


2 


52 


117 . 
118 . 
119 . 
120 


55. 


530F 
523F 
5726 
120 
701E 
703E 
47L 
230 


121 


122 


123 
134 . 


58 . 


125 . 


295 


60 . 


126 . 
127 . 


61. 


003 
330F 
900 
1174 
4257 
991 
4057 
466E 
1157 
783E 
789E 
1368 
822€ 
849E 
X59E 
947E 
454E 
125 
45€ 
52E 


128 , 


62 . 
63. 


129 . 


293 
2955 
529 
489 
615 
. 640 
800 


130 . 


04 . 


131. 


65. 


06 . 
67 


926 


945 


68 . 


422 


60 


70 . 


420 
510) 
610 
017 
619 


437 


73 . 


דרך 


863 
5311 
545E 
$ 49€ 
589E 
1286 
655E 


6 


1 .32. 
133, 
134 . 
135 . 
130 
1 .37 
138 . 
139 . 
140 
1412 
142 
143 
144 
145 . 
146 , 
147 
| 18 . 
1419 . 
350 . 
1.31. 


0194 
6311 
933 
958 
764E 

181. 
201 
333 
1471 


19 


SO). 


45 


82 . 


215 
952 


1 - 5 - 1976 
11 - 5 . 1976 
26 -6 - 1976 
22- 6 - 1976 
25- 6 - 1976 
10 - 7- 1970 
16 -6 - 1976) 
23- 7 - 1976 
7 - 8 - 1976 
31-8 - 1976 
7 - 9 - 1976 
25- 9 - 1976 
31- 8 - 1976 
15 - 10 - 1976 
1 - 11 - 1976 
24 - 12 - 1971 
27- 12 - 1976 
29 - 1 -1977 
28 - 1 - 1977 
1 - 2 -1977 
2 - 4 - 1977 
9 - 7 - 1977 
19 - 7 - 1977 
29 - 7 - 1977 
3 - 8 - 1977 
23 - 8 -1977 
1- 10 - 1977 
28 - 10 - 1977 
14- 1 - 1978 
1 - 1 - 1978 
11- 2 - 1978 
29 - 7 - 1978 
6 -5 -1978 
27- 5 -1978 
22 - 7 - 1978 
16 - 9 - 1978 
14 - 10 -1978 
28 - 10 - 1978 
28 - 10 - 1979 
11 - 11 - 1978 
8 -12- 78 
3 - 2 - 1979 
31 - 3 -1979 
28 - 4 - 1979 
10 - 5 - 1979 
10 - 5 - 1979 
9 - 6 - 1979 
16 -6 -1979 
11- 8 - 1979 
4 -8 - 1979 
24 - 10 - 1979 
17- 11 - 1979 
27 - 11 - 1979 
17 -11 - 1979 
30 - 10 - 1979 
26 - 1 - 1980 
30 - 1 - 1980 
9 . 2 - 1980 
21 - 1- 1980 
21 - 1920 
S - 0 - 1980 
5 - 6 - 1980) 
24 - 7 - 1980 
26 - 7 -1980 
20 - 9 - 1980) 


83 . 


508 


8 - 9 -1980 
8 - 9 - 1980 
7 - 10 - 1980 
8 - 11 - 1980) 
17- 12- 1980 
17 -12 -1980 
5 - 2 - 1981 
28 - 2 - 1981 
21 - 3 - 1981 
15 -4 - 1981 
15 - 4 - 1981 
6 -6 - 1981 
23 - 5 - 1981 
4 - 2 - 1981 
11- 7 - 1981 
5 - 9 - 1981 
19 - 10 - 1981 
24 - 10 - 1981 
8 - 5 - 1982 
8 - 5 - 1982 
5 -6 - 1982 
17 - 7 -1982 
24 - 7 - 1982 
24- 7 - 1982 
18 -09- 1982 
20 - 10 - 1982 
29- 10 -1982 
20 - 11 - 1982 

4 - 12 - 1982 
18 - 12 - 1982 

10 - 1 - 1983 
13 - 3 - 1983 
15. 4 - 1983 
24- 5 - 1983 
16 - 7 - 1983 
10 - 12 - 1983 
20 -12 - 1983 
20 -12 -1983 
24 - 12 -1983 
21- 1 - 1984 
21 - 4 - 1984 
19 - 5 -1984 
13 - 10 - 1984 
15 - 12 - 1984 
19 - 1 -1985 
2 - 2 -1985 
9 - 3 - 1985 
6 - 7 - 1985 
6 - 7 - 1985 
15 - 7 - 1985 
3 - 8 - 19855 
24 - 8 - 1985 
5 - 10 -1985 
14 -12- 1985 
4 - 12 - 1985 
18- 1 - 1986 
8 - 2 - 1986 
22 - 3 - 1986 
29 - 3 - 1986 
31 - 5 - 1986 
20 - 9 - 1986 
18 10 - 19961 
11- 1 ? 1996 
10 - 1 - 1987 
14- 2 - 1987 

1,3 - 3 -1987 
IN , 10.3040187 - -AS1) Al 
K .B .L . SAXINA , Desk Officer 


84 . 


152 . 


153 , 
154 . 
155. 


932 
899E 
9015 
918F. 


87 , 


156 . 


35 


89. 


90 . 
91. 


400 
-177 
1036 
1240 


93. 


49 


95 . 


586 
666 
923 
1127 
12 .16 
1281 
1278 
1326 
575E 
159 
472 
620 - 
291E 
290E 
771 
812 
1038 
1016 
591€ 
1372 
650E 
629E 
597€ 
77 
24E 
159 
2201 


157. 
158 . 
159 . 
160 . 
161. 
162 
163. 
164 
165 , 
16h . 
167 . 
168 . 
100 
170 , 


107 
250 
639 


637 


97 


98 . 


5097 
7081 
792 
419 


J00). 


101. 


1141 


171 . 


8841 


18 


OX 


102 . 
103 . 
104 
105 
106. 
107. 
108 . 


172. 
173. 
174 . 
175. 
176 . 


218 


177. 


109, 
110 


226 
378 
760 

es 
10161 


? I 


I 
174 
180 


181 


111 
112 . 
113. 
114 . 
115 


288L 
290L 
447E 
770 


90 
284Ł 


182. 


10 


りき 


- 


- 


- - 
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नई दिल्ली , 30 जुलाई , 1987 


[ PART II -- SEC . 3 (1)] 
- - - - - 

- 


- - - 


- 


सा , का नि616 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुर द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कामिर विभाग ( महार 
यक पुस्तकालयाध्यभ भी नियम 1972 का उन बातो के मियाय अधिकांस करते हुए जिन्हें ऐस अधिक्रमण से पहले किया गया है मा करने से लाप किया 
गया है कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग में महायक पुस्तकालयाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति का बिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है 
अर्थात् ---- 

1 ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --~-( 1 ) इन नियमा मा सक्षिप्त नाम कामिक और प्रशिक्षण विभाग सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष भर्ती नियम , 1967 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रशासन की तारीख को प्रस्न हाग । 

2 पद सध्या, वर्गीकरण और वननमान ---- उक्त पद की मख्या उमका वर्गीकरण और उममा वेसनमान यह होगा ओ इन नियमो से उपबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ ! मे स्तम्भ 4 मे बिमिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पनि प्रायु- मीमा और अन्य अर्हताए मादि - - उनत पद पर मती की पति प्रात्रु सीमा , महता " और उससे मबधित अन्य बात वं 
हागी जो उक्न अनुमूची के स्नम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

4 निगहता - -यह म्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यमिल से जि का पनि या जिसकी पत्नी जाविन है, विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपन पनि मा अपनी पत्नी के जीवित होन हग विमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

पग्लु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है मि ऐसा विवाह मे र्याक्न और बिबाह में अन्य पक्षमार का लाग स्वीय बिधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो बह फिनी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5 मिथिल करने की शक्ति - - जहरा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीमीन है वहा यह, उसके लिए जो कारण है 
"उन्हे सखबब करके तथा सप लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करफ , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियो का बायत, पादेश 
पारा , शिथिल कर सकेगी । 

सामम्मि ---इन नियमो को काई बान एमे या रक्षणो, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायत्रो पर प्रभाव नही गलेगो, जिसका कनीय सरकार 
द्वारा इस सबंध म ममय -समय पर निकाले गए पादशा में अनुसार प्रन सूचित जातिया , अनु मूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रम में 
ध्यक्निया के लिए उपबंध परना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


+ - 


+ 


पद का माम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदो की 
समया 


चयन पद प्रथया 
मचयन पर 


मेवा में गोडे गए वर्षों सीछे भर्ती किए जाने 
का फाबदा मनीय बाम म्पलिया लिए 
सिविल सेवा ( पेंशन ) मायु सामा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 कधीम 
भनुमेय है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


महाया पुर - कालयाध्यक्ष 


लाग नहीं होना 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं जाना 


1 ( एक ) * माधारण केन्द्रीय सेवा , 141111 10-11500- 
" कार्यभार वे मगृह "ग " ( प्रगज- 702300 रो - 
प्राधार पर पवित ) मनमुचित्रीय 60-2000 
परिबसेन किया 
मा मकला है । 

. . . . - - -- - - - - - - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
सी भी किए जान याने व्यक्तियों का लिा रोभिक माध पर्यो [ पा जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा का पधि याद की 
और अन्य पहनाए 

माय और शैक्षिक प्रमाण प्रान्नत व्यकिसी की गा ग 
लाग हागी या नहा 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


10 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


लागू नहीं छाता 


लागू नहीं होता 


माग नहीं हाता 


[ भाग [[--- Rs 3(i )] भारत का राजान पाम्न 15, 1987 श्रावण 2.1, 1909 
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मर्ती की पमि/पर्मी भी होगी या प्रामति वा ना नितिक्षिणपना घोति प्रतिनियुक्ति प्यानातरण बाग गर्मी की दशा में में श्रेणिर्ग निमो 
बाग था विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिपिया की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


--- ---- --- - 


- ---- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - -- - - - 


- -- - 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियमित पर स्थानारण 


प्रतिनिक्ति पर रवानापण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमे अधिकारी : 
( 1 ) जो मश पद पर कार्य करते हैं , या 
( 2 ) जो 1200 - 2040 रु . या यमतुल्य वेसममान माले पदों पर कार्य करते 

है और जिन्होने उम श्रेणी में 5 वर्ष मेवा की है ; और जिनमें पास 
पुग्नालय विज्ञान में डिप्लोमा है और जिनको पुस्तकानयाध्यक्ष 

मा में कार्य करने का कम से कम एक वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उभी संगठन विभाग में इस मिय पिण 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर बाहय पद पर प्रतिनिय पित की 

अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
___ - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विभागीय प्रीमति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिनियो में मंघ लोक सेवा पायोग ने परामर्श किया 
जाएगा 


- - - 


- - 


- - - - - - 
____ 13 


14 


-- - - -- - - -- - -- - - - - - 
लाग नष्टी हाना 


लागू नहीं होगा 


- 


- 


[ स . ए 


- 1 2018/ 6/ 8 ---प्रशामन - 11 


4 . Disqualification . — No person , 


New Delhi , the 30th July . 1987 


( a ) who has eptered into or contacted a marriage with 

a person having spouse living, OI 


or 


(G . S. R. 616 — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the article 309 of the Constitution and in super 
session of the Department of Personner ( Assistant Librarman ) 
Recruitment Rules, 1972, except as respects things done or 
omitted to be cone Before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the dicthod of 
recruitment to the post of Assistant Librarian in the De 
partment of Personnel and Training pemely ,- - 


( h) who, having a spouse living. has entered into 

contracted marilare with any person ; 
shall be eligible for appointment to the une rout : 


Provided that the Central Government may , if sausfied 
that such marriage is permissible under the peauonal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other yrounds for so doing. exempt any 
person from the operation of this rule 


1. Short title and commonceinent . - ( 1 ) There rules ray 
be called the Depariment of Personnel arc Tiaining Assis 
tant I ibrarian Recruitment Rules , 1987. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax – Whore the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , il may. 
hy order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these illes with respect to any case of 
catcgory or person . 


2 . Number of post, Classification and scales of pav --- 
The number of the said post. its classification and the calc 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 
4 of the Schedule annered to these rules 


3 . Method of recruitment, age liniit and other quolifica 
tions, etc. The method of recruitment. JIS linnut v . : 9c2 
tions aod other matters relating to tie id post all he as 
specified in columns 5 to 14 of the said cheduk 


6 . Saviny. — Nothing in these rules hal} affect rescrylions , 
relaxation of age limit and other concesion required to be 
provided for the scheduled Castes, the Scheduled Times , 
Es -servicemen ind other pecial categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
froni time to time in this regard 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


1 


Name of post 


No of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether select- Whether the bene - Age limut for 
ion post or non - fit of added years direct recruits 
9clcction post of service is adm 

missible under 
rule 30 of the Cen 
tral Civil Services 
( Pension ) Rules 
1972 


a 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - --- - - - - - - - - - - 

Assistant librarian 


- - - - 
Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - 
One * 

General Central Rs. 1400 -40 -1600)- Not applicable . Not applicable 
* Subject to variation Service , Group 50 - 2300 -FB -60 
depending on work - C " (Non -Gazett- 2600 
lead 

cd ) Non -Minister 


jal) 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 

- - - - 

- 
Fducational and other qualificar- Whether age and educational Period of probation , if any Method of recruitment whether 
ions requied for direct recruits qualilicalions prescribed for 

by direct recruitment or hy 
direct recruits will upply in the 

promotion or by deputation 
case of promotees 

transfer and percentage of the 
vacancies to he fled by various 
inethods . 


- -- 


- - - - 


- - - - - -- - - 


- - 


- 


- - 


1. . - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - 


- - - - - - - - 
Not applicable 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


Transfer on deputation 
- - - - - - -- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Circumstances in which UPSC is to be con 
sulled in making rocruitmeni. 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


Not applicable. 


- - - - - 
In case of recruitment hy promotion deputa . If a DPC crists , what its composition 
tion /transfer, grades from which promotion 
deputation transfer to be made 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 
- - - - 

- - - - - - - - - - 
Transfer on deputation : 

Not applicable . 
Oficers under the Central Government work 
ing in (i) analogous posts ; or ( 11 ) in posts in 
the pay scale of Rs. 1200 – 2040 or equivalent 
with 5 year s of servicc in the grade; and hav 
ing diploma in library Science with at least 
one years experience as a Librurian. 
Period of deputation including period of de 
putation in another ex-cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
organisation /department shall ordinarily not 
exceed 3 years. 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[F .NO A - 12018 /6 /86 -Ad I] 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - - - - -- - 


- 


of fermit, 31 7976, 1987 
11a ( 17 trafa , nyt 9 ,109 94 T GA fut # 1 TOT 17 T 99 154 ( FUTTO 
प्रभाग ) मन्त्रिमझान सचिवालय ( कामिक विभाग ) भता नियम , 197 ) नो , उन बातो के मिवाय अधिनान करते जिन ऐसे धिनमण में पर किया 
गया है या करने में लोप किया गया है, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग मे प्रफ शांद्रन क पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
f4H TATT , gen . 
1. TET TIA 91TF ? -- ( 1) 6 FLAT AFETCH FIFA oto af frT, 4 MIETF , * f fun , 1987 # 1 


[ 


[IA ( i ] 


मरा+ 14ग 


। । . , 193 / 4 


. 4 1404 


218 ) 


। ये राजगन म प्रमामा की परी ना प्रबतांग । 
? पद मंग, वर्गीनगण और बेतनमान ...- उका पापी माया उगमा वर्गीकरण र नमका बेतनमाम यह होगा जो इन निया मे उपायर अनुमची ने 
म्तम्भ :: में स्तम्भ 4 में बिनिदिष्ट हैं । 
। भर्ती की पनि प्राय -मामा और अन्य अर्हताए मादि . - - उक्त पद पर भर्ती की पनि मासू -सीमा अहंता और उमम मधिन अन्य यात व झागी 
जो उमण अनसूची के म्न 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
1 निरहना बह ध्यमिन - - 

( 4 ) जिमने से व्यक्ति म मिना पति या जिममी पन्नी जीवित है विवाह निया है प्रा 
( a ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हग मिमी गति में विवाह किया है उस पद पर निमुक्ति का पाव नहीं होगा 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा नियास गे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को भाग म्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और गंमा कपन के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति यो म नियम , प्रवर्मन में छूट द मागी । 
5 शिथिल करने की शक्ति - - जहा बन्द्रीय मकार की यह गय है कि सा करना प्रावपया या ममीभीन है यहां पर उसके लिए मो कारण है उन्हे 
सेवामद फरके इन नियमो में किमी उपराध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बावत , प्रादेश दाग शिथिल कर मझेगी । 

ट्यावनि --- नियमो की नाई मान में प्रारभगो, प्रायु-मीमा में प्रट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लगी जिमका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इग मध में ममय समय पर निकाले गा ग्रादेशी में अनुमार पनचित जातियो मनम्धिन जनजातियों मना सनिमा और अन्य निगेव प्रवर्ग अग्नियों में 
लिए सभ करना अति में । 


मन मची 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - -- - - - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद मा ताम 


गदा भी 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


अयन पद 
प्रथवा 
मनयन पद 


मी भर्ती किरा जाने वाले व्यक्तियों का 
वि माय मीमा 


मलया 


मेवा म जोर ग वर्षोंना 
पायदा केंद्रीय सिविल सेवा 
( पेशन । नियम 1472 
के नियम 304 अधीन 
ग्रनय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


र 


- - - - - - - - - - - - 


प्रा माधक 


माग मी हाता 


नाग नहीं 
होता 


- - - - -- - - - ....- - --- - - - -- - -- -- - -- - - - - - - - - 
__ * माधारण कट्रीय 120 -30- 
+ कार्यभार के सैया मम स ग 1562-द गे - 
अधार पर मग जपवित 40- 2040F 
परिवर्मन प्रनषिधीय 
किया जा 
माता है । 


15 वर्ष 
( विभागीय अभ्यधिया के लिए अधिकतम 
माय मीना 15 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


- 


- - 


. . - - . . - - - - - -- - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - -- -- - - - - - . . 


पायीक्षा मो मषि पति काई हो । 


मीधे भर्ती का जाने वाले व्यक्तियो र लिए गंभिक और 
अन्य भइन । 


मीधे भर्ती मि जान वान व्यक्तिमा के 
लिए निहित प्राय और संधिक पईना) 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - -- - - - - 


- -- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- -- 


- .. .- - . 


माग नही होता 


ब 


। किमी मान्यता पाम विम्ममियालय की रियो या ममतत्य । 
, हिन्दी -अप्रेमी प्रफ, गाधक का अनुभव । 
__ - - - - - - - 

- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


निमा मिनसे 


भर्ती मी पद्धनि भनी माधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / स्था 
मान्मरण माग सपा बिभिन्न पदनिया दाग मर्ग जाने पानी रिक्तिमो पी 
प्रतिमनना । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पानातरण द्वारा भर्मी की दशा म 
प्रोग्ननि प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण कि माण्णा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - - -- - - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 

- - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - -- 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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af TyLite Toft ferfst 

१ को मैं जिम पविलिग में सम लोक गेवा प्रायाग से परामर्श 

1797 77 TITT 1 
- - - - - - - - -- ---- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


U 


M 


लाग नहीं होता 


पुष्टि में मंच म विमार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति । 
1. qrafa ( 9WT !, afat at $ 20 fett - - WETER 
2 41 ( 193), FiTffBFT srohy - - 
3. 97 of ( afarsto ), a facut gfarbo, fawra -- ACET 
407 of17tit, PT [ CHUM , FI # 3177 f faYT - 172 


(H . - 12018/ 7/ 86 – 1967 - 1] 
New Delhi, the 31st July, 1987 

4 . Disqualificationi- - No Personen ,- - 

(a ) who has entered jata or contracted a marriage with 
G . S . R . 617 .- In exercise of the powers confered by the 

a person ang puso living, or 
proviso to al11cle 304 of the Constition and in persession 
of the Piwo Rouder Training Division Cabinet Secretariat 

ibi who , having a polle living, halm entered into on 
(Department of Personnel) Recruitment Rules , 197 e \ cept 

contacted a mairiuge with any person , 
Hs Tespects things donc or omitted to be done hefoie such 
stipersension , the President hereby make the following miles shull be cligible for appointment 10 the said post : 
regulating the method of recruitnient to the post of Proni 
Reader in the Department of Personnel and Training , 

Provided that the Central Government may, if süttisfied 
daniels 

that such marriage in reiniisible unclei the personal Ine 

uppilcable w such person and other party 10 the marriage 
1 . Short title and commencement.- - -( 1 ) These rules many he and that there are other grounds for so long. exempt any 
called the Department of Personnel and Training Proof person from the operattien of this rule. 
Readei. Recruitinent Rules, 1987, 

5. Poqver to relax.- -Where the Cential Grivernment is of 
( 2 ) They shall come into force on the Nute ut their 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it muy. 
publication in the Onicial Gazette . 

buy orlei , fui veasons to be 1ccorded in writing, relax any of 

the ni ovisions of these rules with respect to 10y clasu oll 
2 . Number of posts, clitssification and scales of pay , - The category of persons, 
number of the said pont, its classification and the cale of par 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 or 
the Schedule annered in the c rule .. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of iecruitment , dy : limit and other qualifications provided for the Scheduled Cartes, the Scheduled Tribes , 
etc . - The method of recruitnient, age limit, qualifications and 

Ex -servicemen and other nonical categories of persons in 
other matters relating to the said most shall be cih pecific in 

accordance with the orders suce by the Centia ) Government 
Columns 5 to 14 of the said schedule , 

from time to time in this regard 
SCHEDULE 


Name of Punt 


Schle of Pay 


Nuinber of Classification 
Post 


Whether Wliether the benefit of Axe limii for direct 

selection adiled years of service is recruits 
· post or admissible under rule 30 
no -selection of the Central Civil Ser 
post 

vices ( Pension ) Rules, 

1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
Proor Re..der O ne General Central Rs. 1200 - 30 -1560 . Not Not applicables 

25 yeti S . 
* Subject to Scrvice Group ER -40 - 2040 Applicable 

(Unper ige limit relix 
vaciation C Non 

able for depart 
dependent Gazetted , Non 

meilul candidates 
on workload . Ministerial 

unto 35 years ) 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -- -- - - - - - 

- 

- - - - 
Educational and other qualifications Whether age and educational qua - Period of probation , Method of recruitment whether by 
required for direct recruits lifications prescţibed for direct re- iſ any 

direct recruitment or by promotion 
cruits will apply in the case of pro 

or by deputation /iransfer and per 
motees 

conlage of the vacancies to be filled 

by various niethods 
- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 

11 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - -- - - - - -- - - 

- - 
(i) Degree of a recognised Uni- Not applicable 

Two years 

By direct recruitment 
versity or equivalent, 
( ii) Experience of ijindi-Fnglish 

proof-reading 
- - - - -- - -- - - - 

-- - 

- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - खर 3 (i ) ] भारत का जगत ग्रगान 15 198 श्रामण 2 4, 1904 

2191 
: FARI - - - - - - . . . - मा . . - - - - - - - - - . . 

- - - 

- 
lo cuse of recruitment by promotion deruta - If a Depattuiental P100011on Committeerists whickt ( 124UDISH 005 in which Union 
tion /transfer grades from which promotion is ita composition " 

Public Service Conquission is 
deputation transfer lo be made 

10 he consulted in making le 

ciuilinent 
- .. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 


- 


- 


- 


13 


11 


- 


- - 


- 


Not applicuble 


Norpplancholc 


- - - - - - - - - - 
Group ( Departmental Promotion Commillccion 

condmation - 
( I ) Under Secretary, ( Administration), Department 

ol Personnel and Training Cliairman 
(2 ) Under Secretary (( ash ), Dopuitment of Per 

sonnel and Training -- Member 
( 3 ) Under Secretarv ( Training ), Department of 

Personnel and Training Momber 


( 4 ) Section Officer Administration - ISection, 

Department of Personnel and Training Meinber 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No A 12018/ 7/ 86 - Ad ) 
AN SAWHNEY, Under Secy 


वनपाल वन जीव मणम 

-- ययोपरि 
वनपाल सामाजिक वानिकी मास - पथोपरि 
वनपान तत्री मयुक्त निदेशक राज्य 
पापार 

-पयापर 
क्षेवाय निदशक , पग्यिाजमा टाइगर - बोपरि 
( ब ) मनम्नी III ( ) में राम गरकाग के अबान भारतीय 

वन सेवा के वरिष्ठ वेतनमान पे ( ममय बननमान म वेतन 
4 अतिरिक्त विशेष चेतन पाने पदो महिन ) वेतन लने माल 
गदा मे मालिका में पहले मालम मे पाने माना विर 
प्रविष्टि के लिए और मो दारे का नाम में मान जाता तदन 
रूपी प्रविष्टिया के स्थान पर निम्नलिखित पनिम्नागिन नपा 
जागा - 


मिहार 


नई डिपो 11 जुलाई, 1987 
मा का नि 616 - भारतीय बम मेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1068 के नियम 11 के माथ पठिन अखिल भारतीय मेषा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की भाग 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा पदमा 
शक्मियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, बिहार सरकार के परामर्श 
से भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 मे मागे सगोधन करने 
के लिए, एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् .... 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) चतुर्थ 

मंशोधन नियमावली, 1987 है । 
( 2 ) ये मियम सरकारी राजपन में इनमें प्रकागन की सारीय 

की प्रवृत्म होगे । 
! भारतीय वन सेमा ( मेनन ) नियमावली 1968 मे -- 
( क ) " अनुसूची III -4 में राज्य सरकारी में प्रर्धन भारताप 

धन सेवा में समय बेतनमान गे ऊपर के वेतन बाल पदा 
में मालिका पे , पहले फासम में तथा इसने नबनुरूपी दूसरे 

और तीसरे नालम म माने वाली मिनार प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्भात - 
"बिहार मध्य बनपान 

र 2900- 2011 - 070 10 
मुख्य वनपाल , गामामि वानिकी । * 5900 - 200 - 15 7100 
मुख्य बनपाल नया निवेगा 

-- गभापरि 
गज्य पापार 
भमिनिमम मुकर बमपान 

- ययापार 
पनिरिक्त मुम्म वनगा न 

- प्रमापरि 
लप वन उप्पादन वनपान 

र . 4500 - 150- 5700 
मनपाल विकास मण्डल 

- गथापरि 
वनपाल विभागीय कार्य भएल - यथापरि 
THपाल काम योजना तथा 
मगान मान 

F 45010 -11 210 ) 


उप वमपान 
उप घनपान - मन राप्रमा 
ग वनमान -धिमा । कप 
उप मनरा न मा समावन सर्वक्ष ग 

प्रभाग 
उप वनगान याजना कर 
उप वनपान - मामाजिम नानिकी 
नप बनान - (निदण ) जाग 

निशान उद्यान पटना 
उप बनपान- अनुराधान 

प बाप - उपयोगिता 
उप पनपान- बार्य याजना 
उप वनपान - बन पण अनराधान 

नयाम यायन प्रभाग 
उप बनपान - पदा मारमा प्रभाग 
उप मनपान -जन्य व 
। निदा - IIT * 


टिपगी -~- प्रधान नियम दिनाएं 2- 3 6९ की अधिसूचना में - 1167 प . भा स ( 4 ) धारा भारत के पगाधामा जगत मया 

। 
1741में 11,- १-६, ६ को प्रकाशित किए गए थे या भारतीय वन सेवा ( वेतन ) यिनियमावनी 1956 का नीमेटी गई भधिमुचनानी दाग 
मशीधिन किया गया था । 
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म 


अधिसूचना मण्या 


अधिसूचना की तारीख मा का नि म 


प्रमाणन की नारीम्म 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12- 110 - 116 
12-10- thb 

15- 1 - 10 


11- - 84 


3 - 5 
13- 4- 14 
| 1 - 1 -70 
9- 5- 70 
1- 1 - 71 
15- 71 
11- 1 - 72 
20.1 -72 
24- 4- 72 

2 - 4) - 7 
| 1- 10- 7 
27- 110- 71 

७ - 1 - 71 
J7- 11 -71 

26- 06 - 25 
16-11- 75 
16- ५ - 75 

3- 8 - 75 


23- 8 - 75 


-- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- - 
1 / 2/ 08 - भा से ( 4 ) 
28/ 0/ 06 ( ii ) - प्र भा में ( 4 ) 
323/ 14 - अ भा में ( 4 ) 
46/ 3/ 68 - प्र मा में ( 4 ) 
52 / 04 - अ भा से ( 4 ) 
68/ 18/ 69- प्र भा में ( 4 ) 
7 8/ 11/08 - भा में ( 4 ) 
8 _ 8/ 27/64- 4 भा मे ( 4 ) 

१ 8/ 1/ 71 - म भा में ( 4 ) 
1408/ 16/ 71 - 4 भा में ( 4 ) 
11 13/ 1/ 7 ] - भा में ( 4 ) - बी 
12 6/ 41/ 71 - भा मे ( 4 )- जी 
13 8/ 39/ 70 - भा में ( 4 ) 
148/ 9/ 72 - 4 मा म ( 4 ) 
15 8/ 41/ 71 - अ भा से ( 4 ) 
1b8/ 12/ 73- भा में ( 4 ) 
17 20 ( 14) ( 3 )/ 74- प्र भा से ( 4 ) 
18 16/17 ( 2 )/ 74- अ भा में 14) - पी 
19 1/ 8/ 74 - भा मे ( 2 ) - मो 
20 150 1(0/ 16/ 75- 4 भा से ( 4 ) मी 
21 16015/ 8/ 74- 4 भा में ( 4 )- बी 
22 1610 10/ 29/ 75 - अ भा में ( 1) - बी 
23 16016/ 7/ 75 - 4 मा में ( 4 )- बी 
24 11(0 30/ 2/ 75- भा में ( 4 ) - बी 
25 _ 1600 16/ 29/ 75- 4 भा से ( 1) - बी 
26 160 16/ 29/ 75 अ भा में ( 4 )- बी 
27 161017/ 1/ 77- 1 भा से ( 4 ) 
28 1611 6/ 29/ 76- 7 भा मे ( 4 ) - वी 
29 16016/ 29/ 75- भा में ( 4 )- बी 
30 2001 4/ 48 / 70- भा मे ( 4 ) 
31 16016/ 9/ 78- अ भा से ( 4) - मी 
32 160 17/ 4/ 78 - अ भा मे ( 4 ) 
33 16017/ 2/ 77 - प्र मा मे ( 4 ) 
34 160 16/ 29/ 75 - 4 भा मे ( 4 ) मी 
35 20014/ 12/ 77 - भा से ( 4 ) 
sh. 16016/ 13/ 74-- भा में ( 4) - बी 
37 16015/ 25/ 78 - भा से ( 4) मी 
38 160 16/ 0/ 80 - भा मे ( 4) - बी 
79 16017/1/ 79 - भा में ( 4 ) 
40 161017/ 5/ 74)- भा मे ( 4 ) 
41 16016/ 1/ 80- 4 . भा से ( 4 )- बी 
42 16016/ 8/ 80- भा में ( 4 ) मी 
47 16(01 16/ 12/ 80 - मा से ( 4 )- बी 
44 16016/ 16/ 80- 9 मा से ( 4 )- ची 
45 160 } 6/ 20/ 80- अ भा से ( 4 )- ची 
46 16016/ 21/ 50- भा में ( 4) - बी 
47 16016/ 18/ 81)- प्र भा में ( 4 )- बी 
46 1160 16/ 22/20- भा में ( 4 ) - बी 
49 16016/ 3/ 31 - अ भा में ( 4 ) सी 
50 160 16/ 14/ 20 - म भा में ( 4)- बी 
51 160 16/ 2/ 91- 7 भा में ( 4 )- ची 


28- 4- 6५ 1631 
26- 11 - 68 1880 

1 - 1 - 64) 1 . 4 

6 - 3 - 64 770 
23- 5- 69 126 " 
J - 0- 69 2171 

1- 1 -7060 
27- 4- 70 758 
23- 1 - 71 136ई 
266 - 4 - 7162 
211- 1 - 72 ई 
20 - 1 - 72 ई 

3- 1- 72 491 
2 - 4- 72 401 
1- 11- 72 1313 
16- 10- 7 3 1157 
22- 3- 7431 
1 5 - 11- 74 172 
11- 65- 75 781 
11- 6 - 75 4108 ई 
31- 7 - 75 2228 
3- 9- 75 751 

7 - 8 -75 2268 
66- 10- 75 2559 
18- 0- 75 832 ई 

65- 7 - 76 445 है 
12- 9 - 77 1285 
5 -10- 77 32 

6- 1- 78 14 
15- 5- 76 697 
[ 3- 7 -79 61 
11-778 362 ई 
18- 7 - 78 953 
21- 8- 7५ 375 
24- 5- 79 773 
25- 4-80 487 ई 
30- 9- १ ) 563 ई. 
1 - 1 10- ६ ॥ 556 ई 

५ -11- 80 1075 
16- 110 -60 1175 
13- 11 -80621 

1- 11-40 612 ई 
16- 1- 81 . . ई 

21- 1 - 81 32 ई 
23- 3- 81 311t 

2- 6- 81 377ई 

4- 17- 41 387 ई 
117- 11- 21 h0 } ई 
17- 11- 81605 ई 
10- 12- 61 654 ई 

1 - 1- 82 2955 


26- 10- 75 

2 - 7 - 741 
6 - 7 -75 
1 - 10- 17 
7 -11- 77 


6 - 1 - 78 


3 - 74 
13- 7 - 76 
13- 7- 74 

7 -78 
24 - 8 - 71 

9 - 0 - 79 
27-800 
30- 140 


1 - 11) - ९ ॥ 


18 - 10- 80 
1 -11- 40 

- 11 - 20 
1 - 11 - 80 


17- 1 - 41 


- 1. 1 - 1 
. - 5- 6 

4- 6- 21 

4 - 41 
16- 11 - 4 
17- [ | 1 


11- 12- 21 


1 - 1- 22 


- - - 


[ caror Il- - IT 
- - - - 


(1 ) 

- 


11 ) 


4777 $ 177 , 17 
- -- - - - - -- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


TTIY 13 1947 \ UTAT 34 1904 
- - - - - - - - - - - - - 

- - = - 


= - = 


FH 


36 - 4 - 82 
27- 4-82 
11- 5 - 82 


12 - 1-85 
4 6 -83 


Y - 11- X 


21- 1 - 44 


11- 2 - 84 


o 


o 


- - - - 
5 ! 116016 / 11/ 91 - 14 J 111-01 
51 100111/ 17 /40 - 

4 T 11)-47 
54 16010 /1 /80 - 4 H ( )-27 
55 11010 /16/79- 7 ( 1)-át 

16010491 - i ( 71- 887 
57 16017 / 1/92 T 1 + ) 
3m 16 0) 17 / 1/ 52- TT ( ) 
59 1601171/ 2 - 9 H ( 41 
190 16017 /978 -4 

( 4 ) 
61 16017/1/82 - 4 N ( 4 ) 
61 100111/7/ 4- 5T 17 ( 4 - át 
63 10010 / 3/84- " NT ( 4 ) -- 
64 16010/ 1/95– 4 MT i 14 )-aft 
195 10010 / 4 / 85– TĀ ( 4 )-* 
tot 10017/ 1/81 -4 T # 12 ) 
+ 7 16014 /1/411- 4 H7 # ( 2)-aft 
118 16010/ 2/86 - 4 AT ( 2 )- aft 
04 16010 / 4/ 40 - # 7 # ( 2 )-át 
70 160107147 - 07 14 121-17 
71 1 6 5 6 S - T = ( :)- 
72 19010/3/49- HT ( 2 )-577 
7,3 16016 /4 /86 - AT # 12 )-at 
7 1 160145 86 – 34 H ( 2) - 
75 1601090 /86 . 4 HT # ( 2 )- 
70 110 10 /17/47- HT # ( 2 )--* 
77 10010/ 2/ 87 -- 4 . ( 2 )-27 


24 4X2 153 
27 - 4- 42 3575 
{ ] - 5-42 419 
211 - 4 - 82 511 
1 - 1 -9555 

4 - 6 -11 474 
S - 11- 43 435 
31- 41 1 

1- 1- 84 119 
14 - 976 
28- 1 -85 127 
20 - 4-85 304 
29 - 3- 95 
1 - 2 - 86 440 
1 ,3 2- 81 213 + 
25 1- 80) 2007 
17 - 8 - 8166 
7 - 4 - 46 761 
3 - 4 - 807 774) 
8 -446 74 ; 
15- 4 - 46 36 
18 4 - 8 438 
1 - 11 881 
14- 2 - 87 1615 
13 3- 87 86 
1 5 -87 109 


1 4 - 2 -85 
25 - 2 - 85 
36 - 3 - 86 
29 - 3- 85 
13- 6 -80 
1117- 86 


1 - 4 - 86 


POP 
2 ()- 9 86 
27 -1)- 86 
37 - 5- 90 
410 - 96 
4 - 10 86 
18 - 10 - 86 
1 1 - 1 - S7 

1 3- 4- 87 
JO - 5 - 87 


- 


- 


- 


- 


[ 


10010 3 / 87-- 


HTP Il 


New Delhi , the lo Julv , 1987 
G .SR . 018 - in cxcrcise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 3 of the All India Servicc ) Act, 1951 ( 61 of 
1951) icad with mule 11 of the Indian Forest Scivice ( Pay ) 
Rulcs, 1968 thic Cenlial Government , il cosultation will 
the Government of Bihan , licieby mahey ( the following rules 
ſuithei lo amcod the Indian lorest Service (Pay ) Rules, 1908 , 
namely , 

I ( 1) Thcsc lules may be called the Indian Forest SCHILC 
( Pay ) | outlı Amendment Rulcs, 1987 , 

( 2 ) They shall come into force 01] thc dulcul then 
publication in the Official Gazelle 

? In the Indian lovest Sevinc ( Pay ) Rules, 1968 - 
( d ) In Sulicdulc III A. Posts Lanymg pay above the time 

scalc in the Indian Foient Service under the State 
Governments " , in the Table , for the entry " Bilgi 
appcaring in the first column and the corresponding 
cntices in the second and thid columns, the following 

shall be substituted , namely 
- - - - - - 

- - - - - - - - 


- - - - - - - 
- 

- 
- - - - - 
- 

- - - - 
Conservator of Forests . Rs 4500 - 150- 5700 
Conscivatoi of lotesis Derc 
lopment Cicle , 

Rs 4500 150 5700 
Conservator of Forest -Devc 
Departmental Working Cole Rs. 4500 - 150 - 5700 
Conservator of Forests 
Working Plan & Resources 
Circle 

Rs. 4500 – 150 _ 5700 
Conservator of Forcsta - - Wild 
lic Ciclc , 

R $ 4500 - 150 - 5700 
Conservator or l orests - Social 
I olcsiry Circle 

Rs 4300 150 - 5700 
Conscivator of Forests & Joint 
Duculo . Stale Trading 

R $ 4500) - 150 - 5700 
Tield Diellor - Project Tigci R $ 4500 - 150 5700 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
( b ) In " Sulucule III B Posts drying pay in the scorUE 

scale of the Indian Forest Service under the State 
Governoreuts (including posts carrying pecial pay in 
addition to pay in the time scale ) in the Table , for the 
cnti " Buhal occuring in the first column and the 
corresponding entures in the second column the follow 
ing shall be substituted namely 


— 


- 


- - - - - 


Ry 5900 200 1700 


Rs 5900 - 300 67001 


Bilal 


- - - - 
Bihar Chiel Conscivalul of licytu 

Chief Conservator of Forests 

Soulal Forestry 
Clue ( oncivaloro lorests 
DICLIOL -SLAIC Trading 
Additional Chief Conservatoi 
of rorets 

Iddionul Cul ( 1156WHO 
of Tonusen - mor Forest 
Produce , 


Rs. 5900 – 200 6700 


Rs 5900 2000700 


Deputy Conscivutur of Foil 
Deputy Consci Vattoi of Forces 
- - Aftstation Division 
Deputy Consei valol of Forests 

Departmental Working Divi 
9100 
Deputy Conscivator of Forests 
- l oest Resources Squ vey 


Rs 5900 200 6700 


- 


- 


- 


- 


- 
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* - - - - - T - 

- - - - - - 

- ASL - 1CL -11 - 
Division 

- Utilisation 
Deputy Conservatoi of Foiests 

Deputy Conservator of Forests 
Plaunue Cell 

- Working Plan 
Deputy Conservator of Forests 

Deputy Consorvator of Forests 
Social Forestry 

- - Plantation Research & Evd 
Deputy Conseivator of Forests 

luation Division 
(Director) Biologual Park 

Deputy Conservator of Forests 
Patoa 

Soil Conservation Division 
Deputy Conservator of Forests 

Deputy Conservator of Forests 
Research 

- Wildlife 
Deputy Conservator of Forests 

D - puty Director- Project Tiger 


Noir The Principal Rules were notified vide Volillation NO211,65 - AISTV dated 2 -3 -1968 as GSR No 482 dved 16 - 3-68 and 
Indian Poes Snel Pay) Rules, 1968 has been 4111nded vide Notificat100geo below - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


SI Notification No 
No 


Date of 
Notito 


GSR NO 


- - - - - 

Date of 
Publie 111011 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- - , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
1 8 /2 /68- A [ S ( IV ) 
1 8 /2 / 68 -( 11 )- AIS - ( IV ) 
3 2 /3 /64 - AIS ( IV ) 
1 8 , 3 68 - AIS ( IT ) 
$ 2 /3 /64 -AIS ( IV ) 
6 8 / 18 /69 - AISIVI 
7 8711/68 - AISIN ) 
8 8 /27 /09 - AIS (IV ) 
2 S / 1 / 71 - AIS (III 
10 8 /16 /71 - AISUV ) 
11 13 / 1 /71 - AIS (IV )-- 
126]4 [ /71- AISUV )- B 
13 8 /39 / 70 - AIS ( IV ) 
166 8 / 9 / 72 - AIS (IV ) 
15 8 /41 / 71 - AIS ( IV ) 
16 R / 12 /73- AIS (IV ) 
17 20 , 14 ,( 31/74 - AIS IV 
18 16 17 /12 ) 781 -AIS IV - B 
19 1 /8 74 AIS II- C 
20 16016 16 / 75 - AIS IV - B 
21 16015 8174 - AIS IV - B 
22 16016 /29/ 75 - AIS (IV )- B 
23 16016 7 75 - AIS IV - B 
24 11030 /2 /75- AIS IV - C 
25 16016 /29 /75 - AIS LV - B 
26 16016 ,29/75- AIS IV - B 
27 16017 / 1 /77- AIS IV 
28 16016 / 76 - AIS IV - B 
29 16016 /29/ 75 - AIS IV - B 
30 20014 /48 / 76 - AIS IV 
31 16016 /8 /78- AIS IV - B 
32 16017 4 /78 - AIS IV 
33 16017 / 2 /77 AIS IV 
34 15016 29 75 - AIS IV - B 
35 20014747 77 - V15 LV 
16 16016 /13/ 79 - AIS IV - A 
37 16016 /25 /79 - AIS IV - B 
38 16016 /9 , 80 -AIS IV - B 
39 16017 1 79 - AIS II 
40) 190175 79 AIS IV 
31 10016 I XOAISIV - B 
42 1010 W SS- B 
43 16016 12 XO . VIS IV - B 
41 16016 / 10 /80 - AIS -IV 
-15 16016 /20SOAIS IV - B 
16 16016 > 1 / 80AS IV - B 

- - 


28 - 9 - 1968 1831 
28- 9 - 1968 1830 

9 - 1 -1969 124 

6 - 3 - 1969 770 
23 -5 - 1969 1269 

1 . 9 . 1969 2176 

2 - 4 - 1970 603 
27- 4 - 1970 758 
23- 1 -1971 138 ). 
29 -4 - 1971 662 
20- 1 -1972 221 
20 - 1 - 1972 465 

3- 4 -1971 493 
2 - 9 - 1972 401E 
3 - 10 - 1972 1313 
16 - 10 - 1973 1157 

22- 3 - 1974 344 
15 .11 . 1974 472E 
12- 6 - 1975 781 
16 -6 - 1975 409L 
31 - 7 - 1975 2228 

3 - 8 -1975 751E 
7 - 8 - 1075 2268 
6 - 10 -1975 2559 
18-6 - 1975 832E 

6 - 7 -1976 4458 
12 . 9 . 1977 1285 
5 - 10 - 1977 632E 

6 - 1 - 1976 140 
15 - 5 - 1978 696 
13 - 7 - 1978 361L 
13- 7 - 1978 362P 
18 - 7- 1978 947 
29 - 8 - 197 % 437€ 
29 5 - 1979 773 
26 -8 - 1980 487€ 

0 - 9 - 1980 63E 
1 - 10 - 1980 960L 
8 - 10 - 1980 1075 
19 10 - 1981 111) 
13- 11- 1980 0271. 
1 .11 1947 ( 321 
| 1 1 . 1 s ? ? 
23 - 1 - 1981 32E 
23- 5 - 1981 61E 
2 (9-1981 377E 


12 -10 - 1968 
12 - 10 1968 
1 - 1 -1969 
13 - 3 - 1969 
3 ) - 5 -1969 
13- 9 - 1969 
11- 4 - 1970 

9 - 5- 1970 
24- 1- 1971 

S - 5 - 1971 
11 - 1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
29. 4 .1972 

2 - 9 - 1972 
14 -10 - 1972 
27- 10 - 1973 

6 -4 - 1974 
16 - 11 -1974 
28-6 - 1975 
16 - 0 - 1975 
1 (7- 8 -1975 
3 - 9 - 1975 

- 8 - 1975 
25- 10 - 1975 

2 - 7 - 1978 
6 - 7 - 1976 
1 - 10 -1976 
5 - 10 -1977 
0 - 1 - 1976 

36 - 79 
13- 7- 1978 
13- 7 -1478 
29. 7 - 1978 
29- 8 - 1978 

9 - 11 -17 
25 -8 -1980 
30 9 -1980 

1 - 1-1- 1980 
1J0 - 1980) 

1 - 1 -1980 
311- 1980) 
111 . 1481 
17- 1 - 1981 
11- 1 - 1981 
73 - 5 - 1981 

2 - 6 - 1981 
- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 


( i) 


भारतका भरत जागर 15, 1991श्रावण 1 , 1909 


. 
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- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


. .. . .. - - - - 


प 


म 


47. | 6016/ 18 KU- AIS IV- B 
48 . 1610162280. ALS IV - B 
49 16016/ 3 / 97 - AS -IV - B 
50 16016 , 14 / 80 - AIS. IV - B 
5 . 16010,231 - ALS IV - B 
52. 16016 / 13 / 81 - AIS IV - B 
53. 16010/17 /81- AIS .IV - B 
54. 16016 / 1 , 80 - AISIV )- B 
55 . 16016/ 16179 . AIS (IV )- B 
50. 16016/ 9 , 81 - AISIV - B 
57 . 16017 1192 - AISIN ) 
58. 16017/ 1182 - AT ( IN ) 
59 1601711182 - AISLIV ) 
60 16017/ 9/ 78 - AIS (IV ) 
61. 16016 1 / 82 - AISIV ) 
62. 16016/ 2 / 84 - AISIV )- B 
61. 1601512 / 24 - AISHND- R 
64. 16016 / 3 / 85 - AIS.( IV )- B 
65. 11016/ 4/ 35 - AISIV - B 
66. 16017/ 1 / 86 - AJSIL 
67. 16016 / 1 / 86 - AIS ( II) - B 
68. 16016 / 2186 - AS( HI )- B 
6 ) 16(016 886 - AIS ( II ) - B 
70 16016786 - AISHIT- 8 
71 . 16016/686/ - AISIJI- R 
72. 160111 / 3 / 86- AISEMI - R 
73. 16016 - 1786- AISID- B 
74 160161546 - AISUII - B 
75 . 160161986 - AISO - B 
76 . 11030/ 17187 - AIS )- 2 
77 . 160163187- AISAD- B 


9-1 -144 ] 37F 
11 - 11 -1981 6031 
} 7 - 11 - 1931 ME 
10 - 12 .1981 654 

1 - 1 -1982 295E 
26 - 4 -1982 355F 
27- 4 -1982 350 
J1 - 5 - 1983 4395 
20- 8-1987 531E 
12- 1 -19५० 256 

9 - 6 -1983 479E 
8 - 11 -1981 ९534 

3 - 1 -1984 32 
21- 1 -1984 119 
19- 2 - 1986 940 
28. 1 .1985 127F 
21- 3 -198 : 309E 
29- 3 -1985 38F 
12- 6 -1985 490E 
13- 2 -1986 284E. 
25- 3- 1986 267 
(6- 8 -1986 665 
5 - 9 -19867104. 
8 - 9-1986 779 

8 - 9-1986 797 
18- 9 -1986 830 
18- 9. 1986818 
1 -10-1986 ५ 
14. 2 -1987 165 
13- 3 -1987 186 ( F ) 
15 - 5 - 1987 401 


96- 1981 
16-11 -1981 
17- 11 - 1981 
1 + 12 -1981 

1 - 4 -1980 
26- 4 -1982 
27 - 4- 1987 
31 - 5 - 1982 
20 - 8 -1982 
12- 1 - [ 981 

9 - 6 - 1981 
8 - 11 - 1983 
21 - 1 - 1984 
11 - 2 - 1984 
19. 2 - 985 
28 - 2 -1985 
211 - 3 -19५५ 
29- 3 - 1985 
12 - 6 -1989 
11- 2 - 1986 
12 - 4 .1986 
30 - 4 -1986 
20- 9 -1986 
17- 9 - 1986 
27- 9 -1986 
+ -10-1981 
4 - 10 -1986 
12-10 -1986 
14- 3 -1987 
13 - 3 - 1987 
30- 5 -1987 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


INo. 16016/ 3 / K7- AIS ( III- BSI 


- 


- 


- 


- 


- 


मा . का . नि , 619 -- - भारतीय गन मेवा ( मवर्ग ) नियमावली 
1966 के नियम 4 के उप-नियम ( 2) के गाम पठिन प्रबिण, भारतीय 
मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) को धाग 3 का उप-धार 
( 1 ) डाग प्रदत्त शनितयों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार बिहार 
सरकार के पगमर्श में , भारतीय वन सेवा ( मंवर्ग पद सम्मा का नियनन ) 
विनियमावली, 1955 में और प्रागे मशोधन करने के लिए मददाग 
निम्नलिमि स विनियमावली बनाती है , अर्थात् - - 
। ( 1 ) Eग विनियमावली का नाम भारतीय वन मया ( भंवर्ग 

पद मझ्या का नियमन ) - नीगरा मंगोधन विनियमावली , 
19. 7 है । 


- 


- 


- 


बनगाल विकाग माग्न 
वनपाल विभागीय कार्य मण्डल 
वनपाल कार्य योजना तथा समाधन मण्दन 
वनपाल - नन्म जीवन मण्डल 
वनपाल मामाजिक वानिकी मान 
वनगान तथा मयन पिदे गफ- 17 पर । 
सेनीय निदेशक परियोजना टाइगर 
उप-बनपाल 
उप-बनाल -विभागीय कार्ग प्रभाग 
उप -चनमाल - वन मंसाधन मा प्रना 
उप -बनपान योजना एकक 
उपवनपाल- मामाभिक मानिकी 
उप-वनपाल - ( निदेशक ) जैविक उद्यान पटना 
उप- प्रनपाल- अनुसंधान 
उर-बनमाल - उपयोगिता 
उप -वनपाल - कार्य योजना 
उप -बनपाल - बागान अनुसंधान नया न पाकर 
उप -बनपाल -मदा मंरक्षण प्रभाग 
जप-वनपाल वन्य जीवन 
उप-निदेणा- परिपोजना टाईगर 


- 


- 


- 


( 2 ) मे विनियम मरतारी गजात में इनमें पकामन सी नारीय 

को प्रवृत्त होंगे । 
". भारतीय वन मेवा ( संवर्ग पद मया का निपान ) विनियमा 
गली, 1५७७ . अनुभूभी में , बिहार " गीर्षक तथा इसके अन्तर्गत 
माने वाली प्रविष्टियां के भार पर निर्ना नविन प्रविष्टि प्रनिम्मापिन 
की जाएगी , अर्थात् - 


- 


- 


- 


[ 


- 


विहार 

राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
मुख्य बन पान 
मुख्य वनपाल मामाजिक वानिकी 
मुख्य वनमा मथा निदण राम्य न्यापार 
अतिरिक्त मुष्प वनपाल 
प्रतिरिमल मुख्य मनपाल 
मधु बन उत्पादन 
बमपाल 


, उपर्युक्त । 
रिजर्व 


" , को दर ग फन्द्रीय प्रतिनियुक्ति 


17 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - 
3 . भारतीय वन मवा ( मसी ) नियमावली 1966 + 33 8. उपर्युमन ( 4 ) 10 % की दर पर प्रशिक्षण रिज 
निम पं अन मार पोति द्वारा भर जाने वाले 


114 


67 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति में पद 


4. मीधी भर्ती द्वाण भरे जाने वाले पद 
5 उपर्य नम ( 1 ) के 150 की दर पर प्रतिनियमित रिगर्थ 

( निमम 15 पटों का नदर्थ पारक्षण सम्मिलिम है ) 
6 उपयंकन ( 4 ) # 11 % की दर म छुट्टो रिजर्व 
7. उपर्यनन ( 1 ) के 20 प्रतिशत की दर में कनिष्क पर 


कुल प्राशिकन पद मंगा 


[ 5 ? 


. 


। 


ट्रिपणी - - प्रधान विनियम दिनांक 31 - 10-66 की अधिसूचना में 6/ 1 / 6 6 - अ . भा . में ( IV ) बाग भारत में प्रभाधारण राजपत्र में गा मा . नि म . 

1072 के मप में 31 - 10-66 को प्रमाणित फिरा गए थे तथा भारतीय बन ममा ( मवर्ग पद मन्या का नियमन ) विनियमावली 1961 का नाच 
दी गई अधिसूचनाओबाग किया गया था --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


२ . मं 


अधिसूममा 


अधिसूचना की तारीख मा . का . नि में 


प्रकाशन को नारी 


। 


- 


- 


- 


- 


31- 11 - 66 

7- 1- 67 
(6- 5 - 67 


6 - 5 - 67 


13- 5 - 67 


R - 7 -18 


9- ५- ५ 
17- 1 - 70 


21 - 3-70 


1 - 4 - 70 


1. 6/1/ 6 - अ भा में . ( IV ) 
2 6/1/ 6 (7-- अ भा से ( IV ) 
२ . 6/ 1/65- अ भा में ( IV ) 
462/ 66- अ भा . मे ( IV ) 
९ . 6/ 2/19 6 - अ भा में ( IV ) 
6. 6/ 6/ 6R - भा में (IV ) 
4 . 6/ 1/ 64 - भा मे (IV ) 
8. 6/1/ 69-- अ भा मे . ( IV ) 
9. 6/ 1/ 64 - अ भा मे (IV ) 
10. 5/ 11/ 78 - अ भा में ( IV ) 
11. 6/ 6/ 70- 4 मा . मे . ( IV ) 
12. 6/1/ 71 - भा से . (IV ) 
13 6/ 1/ 71 - अ भा मे . ( IV ) II 
14 6/ 36/ 70 - भा से ( 1V ) 
15. 6/ 41/ 71 - 4 मा में ( IV ) m 
J6 6/ 41/ 71 - 4 भा मे . ( IV ) मी 
17. 6/ 41/71 -अ . भा . मे . ( IV ) से 
19 . 6/ 36/ 72 - मा . मे ( IV ) 
19 6/48/ 72 - अ . भा . मे . (IV ) 
20 6/ 59/72- अ . भा . मे (IV ) 
21. 6/ 59/ 72 - अ भा से ( IV ) 
22. 6/ 59/ 72--अ . भा से . ( IV ) 
23 6/ 59/ 72 - प्र . मा में ( IV ) 
24. 6/ 59/ 72 - अ भा मे ( IV ) 
2 5. 6/ 59/ 72 - म भा . से , ( IV ) 
26. 6/ 50/ 72 - 4 . भा मे . (IV ) 
27. 16015/ 8/ 74 - 4 भा . मे . ( IV ) 
28. 160 16/ 29/ 75- म भा म . ( IV ) 
29. 16016/ 16/ 73- भा , में (IV ) 
30. 6/ 59/ 72 - प्र भा . मे . (IV) प्र 
31. 16010/ 29/ 75 - म , भा . मे . (IV ) ए 


3 1 -10 -66 1671 
27-12- 66 17 
27- 4 - 67153 

1 - 5 - 67654 
55- 67 69 
3 1- 5 - 68 10९३ 
31- 7 - 69 1887 

५- 1 - 7060 

+ 3-70 485 
24- 3-70 545 
30- 9- 70 1802 
23- 1 - 71 135 
23- 1- 71 136 
25- 4 -71665 
20- 1-72 45 ई 
21- 1- 72 471 

20- 1-72 46 है 
30-11-72478 

2-4- 73 12 
23- 6- 73 321 ई 
10- 8-73 191 ई 
3- 1-74 142 
2- 2-74 28 है 
17- 6- 74 273 है 

5- 7-74 001 
20- 7 - 74812 
31- 7 - 75 2227 
24- 12- 7571 
16- 6 -76 4078 
6- 7- 76 1064 ई 
6-7- 76 4448 
- - - - - - - - - 


11- 10-70 
24- 1- 71 
2-1- 1- 71 

6 - 5- 71 
20- 1- 72 
20- 1 -72 
20- 1- 72 
4- 12-72 

1- 4 -73 
27 - 8-73 
10- 8 -73 

2- 71 
2- 2-74 
17- 6-74 


5 - 7 - 14 


3- 8- 74 
16- 8- 75 
17 - 1 - 75 
16- 6- 76 
24- 7 - 76 
6 - 7-76 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


[AFT IST 3 ( ) ] 
- - - - - - - - - - - - - - 
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I 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


oh 


*41744 


32. 16010/ 24/ 75 - . N . . ( IV ) I 
3.3. 16019/ 29/ 75- 9 . A . # . ( IV ) 
{ { 16019 /29/ 75 - 7 . I. # . (IV ) 
35. 16016/29/ 75- 14 . 2 . # . ( IV ) 
36 16016 /8/75- # . # . # . ( IV ) 
3 7, 1 60 1 b/ 29/ 7 5 - 4 . T , H . (IV) 
38. 160 16 / 18/80 - 6 . T. # . ( IV ) 
39. 161) 16/ 25/ 79 - 4 HT. # . ( IN ) Y 
40 160 16/7/80 – 7 . PT. (IV ) 
41 16016/ 8/ 80 - # . N . # . ( IV ) 
42. 16018/ 12 /80 – 9 . . # ( IV ) T 
43. 16016 /16 /80 - 9 . 91. # . ( IV ) 
44 . 16016/ 13/ 80 -4 17. . ( IV ) 
15. 16016/ 2 /80 - PT . # ( IV ) 
46 150 16/ 20 / 80 - # . . # . ( IV ) 
47. 16016!21/80,- P . ( IV ) 
. 48. 16018/ 18/ 81 . PT. # . ( IV ) 
49 . 16016/ 22/ 80 - . * 7 . # . ( IV ) 
50 16016 /3 /A 1--5 . H . . ( IV ) 
51. 16016/ 14 /80 - 7 . 7 . ( IV ) 
52 . 18016 / 2/ 81 - . . . ( IV ) 
53. 18016 / 2/81– . ( IV ) 
54 . 16016/ 13/8 1- 7 . Wt. ( IV ) T 
55 160 16/ 17/80 - H . . À ( IV ) oft 
56 . 160 16/ 1/80 - # , # . # . (IV ) , 
57. 160 16 / 16 / 79- 47 . 91. (IV ) 
58 160 16 /9/81-- . T. ( IV ) at 
59. 160 16 /2/ 84 - 4 . ( IV ) 
GO. 160 16/3/8 4– NT. A . (IV ) 5 
81. 16016/3/ 85 - 9 . AT. . ( IV ) I 
112 . 16016 /485-7 . # . # . (IV ) T 
63. 16018 /1/86 – 7 NT. # ( II) 
64. 16016/2/86- 7 . 47. A . (II ) 
65. 16016 /8/ 86 - 9 . 97. ( II ) 
66 16016/7/ 86 - 9. PT. # . ( II) ņ 
67. 16016/6/847. 47. ( II ) T 
68. 16016/3/86 -4 . . . ( II) 
69. 10016/186 4 . ( II) 
70. 16016 /5/86 - 7 . 9 . ( II) 
76. 16016 /9/86 - 47 . . # . ( II) 
72. 16016/ 2/ 87--- Ħ ( II ) 


- - - - - - - - - - - 
3 - 8- 76 750 € 

3- 8 -76 
26 - 2- 76 3936 

26- 2 - 77 
5 - 10- 77 6 ,31 

5 - 10 -77 
6 - 1 - 78 13 

6 - 1-78 
1 3 - 7 - 78 360 

13 - 7 - 78 
29- 8 -78 436 

29- 8 - 78 
2 5 - 8 - 80 4865 

25- 8 - 80 
30- 9- 80 562 € 

3080 
3- 11-80 626 $ 

3- 11 80 
4 - 11- 80 831 

4 - 11- 80 
16 - 1 -81 21 

16 - 6 -81 
2 .3- 1-81 31 f 

23- 1-81 
27- 2 -81 84 

27- 2-81 
28 -4 - 81 456 

9 - 5 -81 
23- 5 -81 360 

23 - 5 -81 
2- 6 -81 376 

2 - 6 -81 
9 . 6 -81 386 

9 - 0 -81 
16- 11-81 602 

16 - 11- 81 
17 - 11-81 604 

17 - 1 1 - 81 
10 - 12-81 653 € 

10 - 12- 81 
11- 12-81 657 f 

11- 12 -81 
1- 1-82 294 

1 - 4 -82 
26- 4 -82 354 

26 - 4 - 82 
27 - 1-82 356 

27- 4 - 82 
3 1- 5-82 778 6 

31- 5 - 82 
20 - 8 - 82 530 € 

20- 8 -82 
1 2- 1- 83 216 

12- 1 - 83 
28 - 2 -85 126 
26 - 3- 85 308 

26- 3 - 85 
29- 3-85 327 

29 - 3-85 
12 - 6 -85 489 

12- 8 -85 
25 - 3-86 206 

12- 4 -86 
6 - 8 -86 654 . 

30- 8 -86 
5 - 9- 86 763 

20- 9 - 86 
8 - 9 -86 798 

27- 9- 86 
8 - 9-86 796 

27 - 9 - 86 
18 - 9- 86 835 

4 - 10 -86 
18- 10- 86 837 

4 - 10 - 86 
1- 10 - 86 8RO 

18 - 10 - 86 
24- 2- 87 164 

14- 3 -87 
15- 5 - 87 407 

30- 5- 87 
- - - - 

- - - - - - - - - 
[s . 16016/3/87- # . . # . ( II ) ] 

St . of IT . I, fm7€ 


28 - 2 -85 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


G . S. R . 619 :- o excrcise of the Powers conferred by 
sub -section (i) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) icad with sub - ulc (2 ) of rule 4 of the Indian 
Forest survicc ( Cad . f) Rulo , 1966, th Central Government 
in consultation with the Government of Bihar hereby makes 
the following regulations further to amend the Indian Forest 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , 
namely : 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Forest 
Servicc (Fixation of Cadre Strength ) Third Amendment 
Regulations , 1987 : 
711 GI 87 – 4 


(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the lodian Forest Service (Fixation of 
Cadre Strength ) Regulations, 1966 , for the heading " Bihar" 
and the cntries occurring thereunder, the following shall bo 
substituted namely : 
BIHAR 


1. Senior posts under the State Government 

Chief Conservator of Forests . . . 
Chief Conservator of Forests - - Social Forestry 


- 


= 


Divigion 


. 
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- 
Chief Conservator of Forests and Director - - 

Deputy Conservator of Forests - Utilisation 
Stato Trading . . . . 

Deputy Conservator of Forests - Working Plan 
Addl. Chief Conservator of Forests . , . 

Deputy Conservator of Forests -- Plantation Re 
Addl. Chief Conservator of Forests — Minor 

search & Evaluation Division 
Forest Produce . . . . . . 

Deputy Conscrvator of Forests — Soil Conser 
Conservator of Forests 

vation Division . 
Conservator of Forests – Dovelopment Circle 

Deputy Conservator of Forests - Wildlife 
Conservator of Forests -- Departmental Work 

Deputy Director — Project Tiger 
ing Circle , 
Conservator of Forests - Working Plan & 
Rosources Circle . . 
Conservator of Forests — Wildlife circle . 

2 . Central Deputation Reserve x20 of 1 abovc 17 
Conservator of Forests — Social Forestry Cricte 

- - - - 
Conservator of Forests & Joint Director -- State 

3 , Posts to be filled by proinotion in accordance 100 
Trading . . . . . . . 

with rule 8 of the Indian Forest Service (Rocruit 
Field Director - Project Tigar . . 

ment), Rules, 1966 . 
Deputy Conscrvator of Forests . 
Deputy Conservator of Forests , Afforestation 

4 . Posts to be filled by direct recruitment . 
Division , . 

5. Deputation Researve . (ū 15 % of (4 ) above 
Deputy Conservator of Forests - Departmental 

( including ad -hoc reserve of 15 posts) . . 
Working Division 

6 . Leave Reserve a 11 % of (4 ) above . . 
Deputy Conservator of Forests - Forests Re 

7 . Junior posts @ 20 % of (4) above , . 
sources Survey Division 

8 . Training Reserve 10 % of (4 ) above . 
Deputy Conservator of Forests - Planning Cell 
Deputy Conservator of Forcsts — Social Forestry 10 

Direct Recruitment posts 
Deputy Conservator of Forests (Director ) Biolo 

Promotion posts . . . . . . 33 
yical Park , Patna . . . . . . 
Deputy Conscrvator of Forests — Research . 

TOTAL, AUTHORISED STRENGTH . . 152 


119 


Note : — The Principal regulations were notified vide notification No. 6 /1 /66 -AIS (IV ) dated 31- 10 -1966 a : GSR No. 1672 in the Gazette 
of India , Extraordinary or 31- 10 - 1966 and Indian Forest Service (Figation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 19s been amanded yde 
notifications given below : 


- 


M 


Notification 


SI. 
No. 


No . 


Date of 
Noriſn . 


GSR No. 


Date of 
Publication 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- . . 
1673 
17 
653 
654 
689 
1087 
1887 
80 
485 
545 
1802 


135 


136 


- - - - - - - - - - - - - - 

1. 6 / 1 /66 - AIS (IV 
2 . 6 /1 /6 -AIS (IV ) 
3 . 6 / 1 /66 -AIS ( IV ) 
4 . 6 / 2 /66 -AIS (IV ) 
5 . 6 /2 /66 - AIS ( IV ) 
() , 6 /6 /68 -AIS ( IV ) 
7 . 6 / 1, 69- AIS (IV ) 
8 . 6 / 1 /69-AIS ( IV ) 
9 . 6 /1 / 69 AIS (IV ) 
10 . 6 / 11 /70 -AIS (IV ) 
11. 6 / 6 / 70 -AIS ( IV ) 
. 12 . 6 / 1 / 71- AIS (IV ) 
13 6 /1 /71 AIS ( IV ) ( ii ) 
14 . 6 /36 / 70 - AIS ( V ) 
15 . 6 /41/ 71 - AIS ( IV ) A 
16 . 6 / 41 /71- AIS ( IV ) . C 
17 . 6 /41/71- ALS ( IV ). D 
18. 6 / 36 /72 - AIS ( IV ) 
19. 6 /48/ 72 - AIS ( IV ) 
20 . 6 /59 / 72 - AIS ( IV ) 
21. 6 /5972 - AIS (IV ) 
22 . 6 /59 /72 - AIS ( IV ) 
23. 6 /59872 - ASS ( IV ) 
24 . 6 /59, 72 - AIS ( IVI 
25 . 6 / 59172 - AIS ( IV ) 
26 . 6 /59/ 72 - ATS (IV ) 
27. 16015 / 8 / 7---AIS (IV ) 
28 . 16016 /29/75-AIS ( IV ) 

- -- - - 


- - - - - - - - -- . - . 

31 - 10 -1966 
27- 12 -1966 
27- 4 - 1967 
1 - 5 - 1967 

5 -5 -67 
31 - 5 - 1968 
31 - 7 - 1969 

8 - 1 - 1970 
9 - 3 - 1970 
24- 3 - 1970 
30 - 9 -1970 
23- 1 1971 
231- 1971 
27 - 4 - 1971 
20 - 1 - 1972 
21 - 1 - 1972 

20 - 1 - 1972 
30 - 11 - 1972 

2- 4 - 1973 
23- 6 - 1973 
10 - 8 - 1973 
3 - 1 - 1974 
2 - 2 - 1974 
17 -6 - 1974 

5 - 7 -1974 
2C - 7 -1974 

31 - 1- 1975 
24-12 - 1975 


665 


- - - - - - - - - - - - 

31 - 10 -1966 

7 - 1 - 1967 
6 - 5 . 1967 
6 -5 - 1907 
1 ,3- 5 - 1967 
8 -6 - 1968 

9 -8 - 1969 
17 - 1 - 1970 
21- 3 -1970 

4 - 4 - 1970 
24 - - 10 -1970) 

24 -1 - 1971 
24 - 1 -1971 
8 -5 - 1971 
0 - 1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
4 -12 - 1972 

2 - 4 - 1973 
2 7 - 6 - 1973 
10 - 8 - 1973 
9 - 2 - 1974 
2 -2 -197-1 
17 - 6 - 1974 
5 - 7 - 1974 
2 - 3 -1974 
16 -8 -1975 
17 - 1 - 1976 


45 ( Ę 1 
47 ( E ) 
48 ( E ) 
178 ( E ) 
192 ( E ) 
321( E ) 
391( F ) 
142 
78 ( E ) 
273 ( E ) 
300 ( E ) 
812 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


. - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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- . . - - - 


- - - - 


- 
. 


- 


- 
. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


2 


_ 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


29, 16016 / 16/ 75 - AIS(IV) 
30. 6 /59/ 72 - AIS / (IV ). A 
31 . 16016 /29/ 75- AIS(IV) - A 
32 . 16016/ 29/ 75 - AIS (IVI- A 
33 . 16019/ 29/ 75 - AIS (IVI - A 
34 16019129175 - AIS(IV) 
35 , 16016 /29/ 75 - AIS (IVI- A 
36. 16016/ 8 / 75 - AISCIV ) 
37 . 16016 / 29 / 75 - AIS(IV ) 
38. 16016 /18/ 80 . AIS /IV )- A 
39. 16016 / 25 / 79- AIS(IV)- A 
4 ). 16016/ 7 / 80 - AIS (IV) - A 
41 , 16016/ 8 / 80 - AIS(IV ) - A 
12 . 16016 /12/ 80 - AIS(IV- )- A 
43 . 16016 / 80 - AIS(IV ) 
44. 16016/13/80- AISIV ) 
15 . 16016/ 2 / 50 - AJS (IV ) 
46. 16016 / 20/ 80- AIS(IV), 
47. 16016/ 21 / 8O - AIS ( IV ) A 
48 . 16016/13/80 - AIS (IV ) 
49. 16016 /22/ 80 - AIS( IV ) A 
50. 16016 / 3/ 81 - AJS (IV ) 
51 . 16010/ 14 / 80 - AIS (IV ) A 
52 . 16016/ 8 / 81 - AIS (IV ) 
53. 16016 / 3 / 81 - AIS(IVIA 
54, 16016/13/ 81 - AIS(IV) A 
55 . 16016/ 17 / 80 - AIS (IV) - B 
56 . 16016 1 / 80 - AIS (IV) - A 
57. 16016 /16 / 79 - AIS ( IV )- A 
58. 16016 / 9 / 81 - AIS(IV ) - B 
59. 16016/ 2 / 84- AIS(IV) - A 
60 . 16016/ 3 /84 - AIS(IV ) - A 
. . 16016/ 3 / 85 - AIS (IV )- A 
62 . 16016 / 4 / 85 - AIS (IN ) - A 
63. 16016/ 1 / 86 - AIS(ID- A 
64. 16016 /2 /86 - AIS(II)- A 
65. 16016 / 8 / 86- AIS (II) - A 
hii . 1016/7I- AIS (II )- A 
1. 7 . 1016/527- ATS(HI )- 4 
(03 . 16016 / 3 /86- AIS( II )- A 
69 . 16016/ 4 / 86 - AISHD- A 
70 . 1601 : / 5 / 86 - AISII ) 
71 . 16016/ 9 / 86 - AIS(II)- A 

72 . 16016/ 2 / 87- AIS(II ) - A 
-- - - - - 
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- . 

3 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

16- 6 -1976 

6 - 7 - 1976 
6 - 7 -1976 

3- 8 -1976 
26 - 2 -1977 
5 -10-1977 

6 - 1 -1978 
J3 - 7 -1978 
29- 8 -1978 
25 - 8 -1980 
30- 9 -1980 
3 - 11 - 1980 
4 -11 -1980 
15 -1 -1981 
23 - 1 - 1981 
27- 2 -1981 
29- 4- 1981 
23- 5 -1981 
2 - 6 - 1981 

9 - 6 -1981 
16- 11 - 1981 
17. 11 - 1981 
10 -12 - 1981 
11 -12 - 1981 

1 - 1 -1982 
26- 4 -1982 
27- 4 - 1982 
31 - 5 - 1982 
20- 8 - 1982 
12 - 1 -1983 
28- 2 - 1985 
2 - 3 -1985 
29- 3 - 1985 
12 - 6 -1985 
25 - 3-1986 
6 - 8 -1986 
5 - 9 -1986 
8 - 9 - 1986 

8 - 9 -1986 
18- 9 - 1986 
18- 9 - 1986 
1 -10-1986 
24- 2 - 1987 

15- 5 - 1987 
-- 


407 ( F ) 
1064 ( E ) 
444( E ) 
750 ( E ) 
93 ( E ) 
631 ( E ) 
13( E ) 
360/ E ) 
436 ( E ) 
486 ( E ) 
562 ( E ) 
626 ( E ) 
631 ( E ) 
121 ( E 
31 ( E ) 
84 ( E ) 
456 
360( F ) 
376 ( E ) 
386 ( E ) 
602( E ) 
604 ( C ) 
653E) 
657 ( E ) 
294( E ) 
354( E ) 
356( E ) 
478( E ) 
530( E ) 
24( E ) 
126 ( E ) 
308 ( E ) 
327( E ) 
489 ( E ) 


16 - 6 -1976 
24 - 7-1976 
6 - 7 -1976 
3 - 8 - 1976 
26 - 2 -1977 
5 - 10 - 1977 

6 - 1 -1978 
13- 7 . 1978 
29- 8-1978 
25 - 8 -1980 
30- 9 -1980 
3 - 11 - 1980 
4 - 11 - 1980 
16 - 1 - 1981 
25 - 1 - 1981 
27 - 2 - 1981 

9 - 5 - 1981 
23- 5 - 1981 
2 - 6 -1981 

9 - 6 - 1981 
16- 11 - 1981 
17 - 11 - 1981 
101- 12 - 1981 
16- 12 - 1981 

1 . 4-1982 
26 - 4 -1982 
27-4 -1982 
31 - 5 -1983 
30 - 8 -1982 
12 - 1 -1982 
28- 2 - 1985 
26 - 3- 1985 
29- 3 -1985 
12 - 6 - 1985 
12- 4 -1986 
30- 8 -1986 
20- 9 -1986 
27- 9 -1986 
27 - 9 - 1986 
14- 10 -1986 

4- 10- 1986 
18-10 -1986 
14- 3 -1987 
30 - 5- 1987 


266 


651 
763 


798. 
796 


835 
837 
880 
164 
487 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ No. 16016/ 3 /87- AIS( II) - A ] 
K .B.L . SAXENX, Desk Officer. 


( 2 ) ये शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रम त होगे । 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 जुलाई , 1987 


मा . का . नि . 620.-- - राष्ट्रपति द्वारा संविधान के अनुच्छेद 309 
के परस्तक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए एतदद्वाग भारतीय 
वान व्युरो ( ममूह " ग " अगजपवित ) ( गैर लिपिक वर्गीय पद ) भर्ती 
नियम , 1965 मे और आगे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाये 
जाते है, अर्थात - -- 


2. भारतीय खान ब्यूरो ( समूह " ग " अराजपत्रित ) ( गैर -लिपिक 

वर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1965 की अनुसूची में , सहायक 
भार पास (स्टोर कीपर ) ( तकनीकी ) के पद से संबंधित 
क्रमांक 10 के सामने, कालम 8 में , विधमान प्रविष्टि के 
लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात: ---- 


( 1 ) ये नियम भारतीय खान ब्यूरो ( ममूह " ग " ) ( गैर लिपिक 

वर्गीग पद ) भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1987 कहलाएंगें । 


1 . गणित प्रथवा वाणिज्य प्रथषा लेखा विधा में से किसी एक 

विषय के साथ प्री- यूनिवर्सिटी अथवा 12वीं कक्षा, उच्चतर 
माध्यमिनः परीक्षा अथवा समकक्ष परीक्षा पास की हो । 
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- - - -- - - - - - - - - - - - = -- - - - --- 
2. सरकारी कार्यालयो अथवा विख्यात प्राइवेट फर्मों में विभिन्न स्तंम 13 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

इंजीमियरी अथवा तकनीकी मंशारो की देखभाल का तीम रखी ज. एगी , अर्थात् : समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि 
धर्प का अनुभव हो । 

के संगंध में विचार करने के लिए ) 
[ फाईल स . 12018/6/ 85- खान -6 ] 

1. सपिय औद्योगिक विकास विभाग - -- अध्यक्ष 
पार . एस . गर्ग, प्रवर सचिव 

2 संयुक्त सचिव/ अपर मचिय ( औद्योगिक महकारिला ) 
नाट :- - मूल अधिनियम दिनांक 04- 1966 # मा . का . मि . 

औद्योगिक विकास विभाग 

... - मदस्य 
स गूग्य द्वारा अधिसूचित की गई तथा बाद में दिनांक 
9-8- 1978 के सा . का . नि . स . 1076 के द्वारा संशो 

3. संयुक्त विक ( प्रशासन ) औद्योगिक विकास विभाग --- सदस्य 
धित की गई है । 

टिप्पण : सीने भर्ती किए गए व्यक्तियो की पुष्टि ने मबधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यया हियों, संघ लोक सेवा आयोग के मन 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

मोदनार्थ भेजी जाएगी कितु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं 
(Department of Mines) 

करता है तो विभागीय प्रोन्नति को बैठा लोक मेवा आयोग के 

अध्यक्ष य . किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 
New pelhi , the 29th July, 1987 

[ फा . मं. ए. 1 10 11/ 4/ 77-ई-1 ] 
G . S . R . 620 . - In exercise of the powers confcried by 
proviso to article 309 of the Constitution, the Presient here 

चरन दाम , प्रवर सचिव 
by makes the following rules furiher to uniend the Indian 
Bureau of Mines (Group C Non -Gazetted ) (Non -Ministerial 
poste ) Recruitment Rulos , 1965 , nanmely : 

MINISTRY OF INDUSTRY 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Bureau of 
Mines (Group C Non -Gazetted ) (Non -Ministerial ) Recruit 

(Department of Industrial Development ) 
ment ( First Amendment ) Rules, 1987 . 

New Delhi, the 29th July , 1987 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

G . S. R. 621 . ---In exercisc of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constilution , the President 
2 . In the Schedule to the Indian Bureau of Mines (Group heroby makes the following rules to amend the Comm19 
C Non- Gazetted ) ( Non- Ministerial Posts ) Recrintment sioner (Industrial Co- oreratives ) Recruitment Rules , 1979 , 
Rules , 1965, against serial No. 10 relating to the post of namely: - - 
Assistant Store Keeper ( Technical ) , in column 8 for the 
existing entry, the following shall be substitued, namely :---- 

1 . (i) These rules may be called the Commissioner ( lpdus 
" ESSENTIAL : 

trial Co - operatives ) Recruitinent ( Amendment ) Rules , 1987 . 
1 . Should have passed pra tuniversity on 12th Standards , 

(ii) They shall come into force on the date of their 
Higher Secondary of its equivalent Examination 

publication in the Official Gazetc . 
with Mathematics or Commerce or Accountancy 28 
one of the subject . 

2 . In the Schedule to the Commissioner ( Industrial Co 
2 . Should have three years experience in Government 

operatives) Recruitment Kule 1979 , in column 13 , for thic 
Office ou Private firms of repute in holding various existing entries, the following shall be substituel, nirmely: - - 
Engincering or Technical Stores." 

" Group A Departmental Promotion Conniuttce 
[ F. No. 12018 / 6 / 85- M . VIJ 

(fol 
considering conſirmaion ) : 
R. S. GARG, Under Secy . 

1. Secretary , Department of Industrial 
Note : Original Notified vide GSR No. dated 

Develpment. 
6 - 4 - 1966. Subsequently amended vide GSR No. 1076 dated 

-- Chairman 
9 - 8 -1978 . 

2. Joint Secretary / Additional Secretary 

( Industrial Co -operatives) Department 
उयोग मंत्रालय 

of Industrial Development. 

-~-~ Member 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

3 . Joint Secretary ( Administration) 

Department of Industrial Development. - Member 
नई दिल्ली , 29 जुलाई, 1987 

Nole : The proceedings of the Departmental Promotion 
सा . फा . नि . 621. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक 

Committee relating to confirmation of the direct 
बारा प्रदस णक्सियों का प्रयोग करते हुए मायुक्त ( औद्योगिक सहकारिता ) 

recruit shall be sent to the Union Public Service 
भर्ती नियम 1979 मा और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

Commission for approval. If, however, the , wie 
बनाते हैं , अर्थात् :- -- 

not approved by the said Commission, a fresh mcel 

ing of the Departmentul Promotion Commirlec shall 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम ( औद्यो 

he held . 
गिक सहकारिता ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1987 है । 
( 2) ये र, जपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

[ F. Nc. A . 11011 /4 / 77- E.J ] 
2. प्रायुक्त ( औद्योगिक सहकारिता ) भर्ती नियम , 1979 की प्रमुसूची में , 

CHARAN DASS , Under Secy . 
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मानय मसाधन विजाग गगनय 
( युवा कार्यक्रम और वन विभाग ) 

(प्रणा न अनुभाग ) 

नई दिल्ली , 10 जून, 1967 
मा का नि - - विधान की धारा 3(1 ) कावन्बो अन्नगन प्रदत्त शक्निया या प्रयोग करत हा राष्ट्रपति एतद्माग यबा पायंत्रम 
और गल मिभाग म प्रनमधान हायक ( प्रशासन ) के पद की भर्ती की पद्धति के नियमन के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् --- - 

1 न गीर्षक और प्रारम्भ -( 1 ) इन नियमो का युवा कार्यक्रम और खेल अनुसंधान सहायक ( प्रकाशन ) भर्ती नियम 1987 कहा जाये । 
( 2 ) ये रफारी राजपच म प्रकाशित होन की तिथि में लाग लोगे । 

. मज्या वर्गीकरण तथा वेपनमन - - अमित पद की मधा उनका वर्गीकरण और वेतनमान : न नियमो क साथ लगी अनुमची से कालम 2 मे 1 
में वर्णित । अनुमार होगे । 

4 भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा योग्यता प्रादि --- भर्ती की पनि प्राय-मीमा योग्यताए और उपगेनन पद से म-धित अन्य बातो का वर्णन कथिन 
अनमथी के कालम संख्या 5 से 11 अनमार होग । 
1 योग्यता - - (२ ) कोई भी व्यक्ति जो में व्यनित से विवाह पा मगर व पता है जिसका पति / पन्नि जीवित है । 

( न्य ) जाक पति/ पस्नि के जीवित रहते दूभर में विवाह या कगर करता है । 
उपरोक्त पद की नियुक्ति के योग्य नही रोगा 

मशर्ते कि केन्द्रीय कार मनष्ट हो कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा अन्य व्यक्ति के लिये वयक्तिक जानन के अन्तर्गत अनशेय है और ऐसा 
करने के अन्य कारण है हम नियम के पचालन के लिये किसी भी व्यक्ति को छूट द मक्ती । 

5 छूट की शयित - -जब केन्द्रीय रकार का यह विचार हो कि मा करना प्रावण्यक और उचित है, तो यह आदेश द्वारा कारणो को लिखित पय 
मे और सघ लोक सेवा प्रगोग की मलाइ में इन नियमो के प्रावधानो मे व्यक्तियो के किसी भी वर्ग या श्रेणी के लिये छट दे भकती है । 

राविग -- - न मधमा नियमो का केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जाति , अनमचित जनजाति, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष श्रेणियो के 
व्यक्तियो के लिये गा अण , ग्राय मीमा मे " ट और अपेक्षित ग्यिायन के बारे में समय-समय पर जारी किये गये प्रादेगा पर कोई प्रभाय नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येसनमान 


पदो की 
समया 


चयन पद है 
प्रथवा गैर - बयन 
पद 


मीधी भती वाले क्या के नि मे मीधी भर्ती नाले 

उम्मीदवारो क (पेशन ) नियमा - उम्मीदवारो के 
लिये प्राय सीमा बली 1972 के लिये अपेक्षित 

नियम 30 के शैक्षिक तथा अन्य 
अन्तर्गत जोडे योग्यता 
गये रोया- वा 
का लाभप्राय है 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


6( क ) 


16 


सास 


अनुमंधान सहायक 

( प्रकाशन ) 


ती जोरा, भाग नहीं लगा 


मामान्य केन्द्रीय सेवा - 1 , 40 60- लागू नही होता । मागू नहीं होता । लाग नहीं होता । लागु नही होता 
( 1966 ) मा " न अगजपत्रिन 2600-द ग - 
* कार्यभार ( गैर- गचिवालीय ) 75-2900 
के पाघार 
पर विभिन्नता 
हो सबनी है । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- . . . - 
क्या मीधी भर्ती के 
उम्मीदवारों के लिये 
निर्धारित प्राय तथा 
योग्यताए पर मिति वाले 
उम्मीवधारी पर लोग 
होगी । 


यदि कोई विभागीय परिनिया जिनमे , 
पदोन्नति समिनि भर्मी के लिये मघ लोक 
हो , नो उमनी मेवा आयोग का 
परपना क्या है । पगमर्ण लिया जाना 


हो 


परिवीक्षा की भर्ती की विधि यवि पदोन्नति/ प्रतिनिनिम्थानान्तरण द्वारा 
अवधि यदि कोई सीधी भर्ती हाग, या भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनमे पदोन्नति प्रनि- 

पदोन्नति द्वारा या नियमि / स्थानान्तरण किया माना है । 
प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
दारा तथा विभिन्न 
निधियो से भरी जान 
वाली रिक्तियो का 
प्रतिशत 


है । 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


-- 


- 


- -- 


- 


-- -- 


- --- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


13 


11 
- 


- 


- - 


- - - 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर 
म्यानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय रकार के अधीन अधिकारी - - 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श अपेक्षित 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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13 
- - -- - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
( * ) ( 1 ) farfa TUI TT 97 FT * 

FETTI 
पवधारी हों ; 
( 2 ) 140172300/ 26110 47 THEI 

वेतनमान में पदपर 5 वर्ष नियमित सेरा 

हो ; और 
( ख ) मान्यता प्राप्तयिविद्यालय की डिग्री 

या समकक्ष योग्यनाए रखना हो श्री रहा 
विभाग/सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रग में पुस्तक 
प्रावि प्रकाशन/प्रिंटिंग में एक वर्ष का 
प्रायोगिक अनुभव हो । 
( उसी विभाग में या केन्द्रीयमरके किसी 
अन्य सगठन विभाग में इम नियुक्ति से पहले 
दूसरे सवर्ग बाहय पद पर नियुक्ति सहित 
प्रतिनियुक्ति की कुल अर्याय 3 वर्ष से अधिक 

नही होनी चाहिये । 
- - - 

[F . P - 12018/1/ 85-WW . ] 

एम . पुरसी, अवर सचिय 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

4 . Disqualification. - No person ,- - 
( Departraent of Youth Affairs and Sports ) 

( a ) who has enttied into or contracted a muriinge with 

a person having a spouse living , or 
( Admn. Section ) 

( b ) who , iraving a spouse living, has enteied into or 
New Delhi, the 30th Juna. 1997 

contructed a warriage with any person , 
G .S . R . 622 . - In exercise of the powcis conferred by 

sholl be eligible for appointment to the said post : 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President herc 
by rkey . the following rules regulating the inethod of rc 

Provided that the Central Government, muy , if satisfied 
cititment to the post of Rescarch Assistant (Publication ) in 

that such marriage is permissible under the personal law 
the Departuent of Youth Affairs and Sports , namely : - - 

uppiicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
1. Short title and commencement. — 11 ) These rules may 

person from the operation of this rule . 
be called the Deputment of Youth Affairs and Sports Re 
meaich Assivuint ( Publication ) Rocruitment Rules , 1987. 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
( 2 ) They shalr conic into force on the date of their hy order for reasons to be recorded in writing and in con 
publication in the Oincial Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number , classification and scale of pay. - The numbcı 

any of the provisions of these ryles in respect of any class 
of the said post, its classification and scale of pay attached 

or category of persons. 
thereto whall be 15 specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to thcsc rulcs , 

0 . Saving.- -Nothing in thicsc rules shall aftect reserva 

trons, relaxation of age limit and the concessions required to 
3 . Method of recruitment , age limit, qualitication , etc . 

be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
The method of recruitment, age limit, qualifications and Servicemen and othc, special categories of persons in ac 
other matters rolating to the said post shall be as specified cordance with the orders issued by the Contral Government 
in columns 5 10 13 of the said Schedule . 

froni time to time in this legard . 

SCHEDULE 

- - - - -- - - - - - - - - - - 
Name or post Num - Classifica Scale of Whether Age limit Whether benetìt of Educational and other 
ber of tion 

Pay 

Selection fur direct added your of ser - qi alifications required for 
posts 

Post or recruits vice admissible under direct ccruits 
non 

iyle 30 of the Con 
Selection 

tral Civil Services 
Post 

( Pension ) Rule 1972 , 
2 3 4 

6 ( a ) 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


12 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Reseurch Assis - 1 * General Rs. 1640 -60 Nol 
tant ( Publication ) (1986 ) Central Ser . 2600 -EB - applicable 

* Subject vice Group 75 -2900 
10 varii- B Non 
cion de - Gazetted 
pendent Non 
on work - Ministerial 
load . 

- 

- - - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


[ भाग II.- - ( ) ] 
- - - - - - - - - . -. . . - - - - - - - - 

Whether age and Period of 
educational qua - polion 
lifications pres - { ny 
cribed for direct 
recruits willapply 
11 ; the case of 
promotees 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - . 


- 


- . 


- - 


Not apolicable 


Not 
applicable 
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- - - - - .. 

- . - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Method of rucit. In casc of rectt , by promotion / If a Departmental Circumstances in which 
Whethier by direct degulation transfer , grad , Promotion Committee Union Public Service 
1uctt . or by pronli- Trom which promotion/ depu- cxists, what is its Commission is to be 
lion or by deputa . tation /transfer to be inde compoution 

consulted in making 
tion /transfer & per 

rect 
Lcntage of the vict. 
Incies to be filled by 
various methods. 

- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- • - - - - - - 
10 

13 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 
By transfer on depul- Transfer on deputation Nol opplicable Consultation with the 
tation . Officers under the Central 

Udion Public Service 
Government 

Comniission nyt 
( 1 )(i) holding analogous 

necessary 
posts on a regular basis : 

or 
(11 ) with 5 years regular Ser 

vice in posts in the scale 
of Rs. 1400 - 2300 /2600 

or equivalent ; end 
(1 ) Possessing a degice of a 

recognised University or 
equivalent and having 
ome vears practical ex 
perience in baok etc , puh . 
lication /printing in a Go 
vernment Departinent / PLb 

lic Sector Undertaking . 
(I crioul of deputation includ . 

100 period of deputation in 
another ex -cadre poel held 
immediately preccding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department of the Central 

Government shall ordinarily 
not exceed 3 years ) 


INo . A - 12018 /1 / 85 - Admn ] 

S . PURTY. Under Secy, 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 जुलाई, 1987 
सा . का . नि 223 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अन्वेषणात्मक परियोजना 
भोर उसके वेस ( समूह " क " और समूह " ख " पद भर्ती) नियम , 1959 का अधिक्रमण करते हुए जहाँ तक उनका संबंध उप -निदेशक , महायक निदेशक और 
इंजीनियर के पदों से है मियाय उन यानों के जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या लोप किया है कृषि मंत्रालय ( कृपि और महकारिता विभाग ) के 
अधीन भारतीय मात्स्यकी सर्वेक्षण मे ज्येष्ठ मात्स्यकी वैज्ञानिक ज्येष्ट मात्स्यकी शानिक ( प्रबोधन और विस्तार ) मात्स्यकी वैज्ञानिक और मधिम इजीनियर के 
पव/ पदों पर भर्ती की .पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् :- - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मारस्यकी सर्वेक्षण ज्येष्ठ मारस्यकी वैमानिक/ ज्य Pट मान्यकी वैज्ञानिक 
( प्रयोधन और विस्तार) , मायकी औजानिक और सथिम इजीनियर ( यांत्रिक ) भर्ती नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद/ पदो की मंज्या, उसका/ उनका वर्गीकरण और वेतनमान बह होगा ये होगे, जो इन नियमों से उपाय 
अन सूची के म्नम्म 2 में 4 मे बिनिदिष्ट है है । 

3. भर्ती की पति, प्राय सीमा और अर्हताएं प्रावि : उक्त पद/पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा, अर्हता और उममे उनसे संबंधित अन्य बात ये 
होंगी, जो उम्त अनुसूची के म्नम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंमाग : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
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- - - - -- - - - - -- - - - - - -- - -- = --- -- - -- - - - - - - = = = = = = ...- = = = 
सक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : . 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है, तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

5 शिक्षित करने की शमित · जहां केन्द्रीय मरकार की यो । गय है कि येमा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां यह उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें निखबर करके नवा मघ लोक मेला आयोग मे परामर्श फरफ , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वार 
शिथिल कर मकेगी । 

6. पायन्ति । इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारभणो, प्रायु मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वाग इम नबंध में ममय-समय पर निकाले गा प्रावेशो के अनुसार मनमूचित जामियों, अनुसुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यकिायों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यफियों सेवा में जोड़े गए यषों का 
के लिए प्राय गीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेगन ) नियम 
1972 के अधीन अन्य 
है या नही 
-- - -- -- - --- - - - - 

6क 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


. - .. - - - - - - - 


- - 


- -- 


चयन 


हो केवल सीधी भर्ती के 
लिए 


1 . ( 1 ) ऽयं में मास्यकी 10* 
वैज्ञानिक 

( 1987 ) 
( 2 ) ज्येष्ठ मात्स्यकी 
वैज्ञानिक ( प्रबोधन 
और विस्तार ) 


साधारण केन्द्रीय 1100-50-1600 
मेवा समूह क 
गजपवित अननु 
मत्रियीय 


" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


10 वर्ष में अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशो या आदेशो 
के अनुसार सरकारी कर्म 
पारिया के लिए 5 वर्ष 

नक तील वी जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में रहने वाले 
अम्पाथियों में ( उनसे भिन्न 
गों अंदमान और निकोबा 
वीप समूह और लक्षद्वीप मे 
रहते है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अतिम तारीग्ण होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- - -- -- - - 


मोघे म किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य ग्रहताएं 


सीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
को दशा में लागू होगी या नही 


- 


- 


केवल सीधी भर्ती वालों के लिए एक वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणि विज्ञान या समुद्री जीव 

विज्ञान या मात्स्यकी विज्ञान या समुद्री विशान में स्नातकोत्तर 
डिग्री या ममतुल्य , 

या 
केन्द्रीय मत्म्य शिक्षा संम्यान , बम्बई से मात्स्यकी विज्ञान 

में पोस्ट जुएट डिप्लोमा या समतुल्य 
( 2 ) मात्स्यकी के जरिए समुद्री मारस्यकी संसाधम सर्वेक्षण में 5 वर्ष का 

व्यवहारिक अनुभव । 
टिप्पणी : ( 1 ) महलाएं अन्यथा नुअहित अभ्यर्थियों के मामले में मंत्र 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


- 


- - 


- - - 


- - 


[ भाग II - - खंर 3 (i ) 
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. . . . 


... 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


( 2 ) अनुभव संबंधी प्रईता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा भायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्याथियों के मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ), जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा प्रायोग की यह राम है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अध्यार्थी पर्याप्त संनया में 

उपलग्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : मत्स्य गियर प्रोद्योगिकी में अनुभव । 
-- - - - - - -- -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - -- - -- -- - - - - - ---- - - - - - - - - -- -- - - - - - -- -- -- - -- - 

- . - - . - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - 
भती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी पा प्रीतिवारा या प्रतिनियुक्ति स्थानातरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दमा मे श्रणिया जिनसे प्रोमसि 
द्वारा तथा विभिन्न पसतियो डाग भी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिपासता प्रतिनिय क्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


10 


( 1 ) 33 प्रतिशतप्रोन्नति बाराजिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रीति : 

तरण द्वारा ( मल्पकालिक संथिदा सहित ) और दोनों के म हो सकमे पर ग्रेड में 5 वर्ष की नियमिस सेवा वाले मारभ्यकी विशामी ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत 
सीधी भर्तीद्वारा । 

रण ) अल्पकालिक संविण सहित ) 
( 2 ) 66 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग 

केन्द्र राज्य सरकारों/ संघ राज्य सलों के प्रशासन/भारतीय कृषि अनुसंधान परिष / कषि 

विश्वविद्यालयों के अधीन पे अधिकारी , जो 
( फ ) ( 1 ) नियमित प्रापार पर सदश पदों के धारक हों , या 700• 1 300 रु . 

वेसनमान के पदों पर 5 वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों , या समतुल्म 

और 
( ख ) स्तम्भ 7 के अधीन सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक पईसाए और 

अनुभव रखते हों । 
समपोषक ( फीडर ) श्रेणी के विभागीय अधिकारी जो प्रामति की सीधी लाईन 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिमियक्ति व्यक्ति प्रमिति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार करने हेतु 
पाव नहीं होंगे । उसी संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से सत्काल पूर्व धारिस 
किसी अन्य कासर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियमित 
की अपषि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक मही होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया पापमा 


12 


. 


13 


पोप्रति पर विपार के लिए समूह "च. विभागीय प्रोन्नति समिति : 

सीधी भर्ती और प्रतिनियुमिस/ संविदा पर मियुक्ति के 
1. मम्मभ/ सबस्य, संघ लोक सेवा गायोग - - प्रध्यक्ष 

• लिए अधिकारी का पयन करते समय संघ लोक सेवा 
2 . संयुक्त सषिष ( मारस्पकी ) - -- सरस्प 

मायोग की सलाह पावश्यक है । 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) -- सवस्य 
4. मात्स्यकी विकास प्रायुक्त-- - सदस्य 
5. महानिदेशक , भारतीय मात्म्यकी सर्वेक्षण, सम्बई- सदस्य 
ममष्ट "क "विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार के लिए ) 
1. संयुक्त मचिव ( मात्स्यकी )--- अध्यक्ष 
2. सयुक्त मषिक ( प्रशामन ) - सदस्य 
3. मात्स्यकी विकाम मायुक्त सदस्य 
4. महानिदेशक, भारतीय मारम्यफी सर्वेक्षण, बम्बई - मदम्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रानति ममिति की कार्यवाहिया , मध लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ 

भनी जाएगी किन्तु, यदि उक्त मार्योग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 

की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अयक्षता में फिर से होगी । 
711 GI /87 -- 5 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


--- - - - 


- 


-- 
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{PART II — SEC , ? (i)] 


6क 


- 


- - - - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- -T 


r a 


2. मास्स्यकी वैज्ञानिक 


महीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 
राजपत्रित 


700- 40- 900- लागू नहीं 
६ . रो •4 ) होता 


1100 - 50 - 1300 


( 1987 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


35 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष 
नफ हील दी मा सकती 


त 


टिप्पण : पायु मीमा भवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न 
जो प्रवमान पोर निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप में 
रहसे है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गयी अंतिम तारीख होगी । 
- ---- - - - - - - - - - - 
- - - - ----- -- -- -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 
-- - - - -- ... - - -- - - - 


-- - - - - - - - - - - - - -- 
- - - - . - - --- - - - - -- - - 


-- - - - 
- - - - 


- - - 
- - - - 


- - 
- - 


- - - -- 
- - - - 


- 
- - 


- - - 


- -- - 


- - 


- - -- -- - -- 


- --- - 


- - 


- - - - -- - - - - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- -- - - - -- - - - 


- - - 


-- 


मावश्यक : 


- - - - 
लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


1 फिमी भान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणि विज्ञान या समुद्री जीय 
विज्ञान या मासाकी विज्ञान या ममग्री विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री 
या ममतुल्य, 


या 


केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान , बम्बई से मातम्यकी विज्ञान में 
पोस्ट ग्रेजुएट सिप्लोमा या समतुल्य । 
2. समुद्री मात्स्यकी में तीन वर्ष का अनुभव जिममे से ममुद्र मत्स्य में 

एक वर्ष का व्यावहारिक मनुभव होना चाहिए । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अम्ममा सुअहित सम्मार्थियो के मामले मे मम 

लोक सेवा मायोग के विवेकामुसार शिथिल की जा सकती 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


IU 


11 


दिप्पण : ( 2 ) अनुमय संबंधी पहंसा ( अर्हताएं ) मघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूभित जनजातियों 
के मभ्याथियों के मामले में उस दशा में शिथिल झी 
सकती है (१ ), जबकि चयन के किसी प्रकम पर सप 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि इनके लिए भारक्षित 
रिक्तियों की माने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इम समुदायों के प्रयार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही 

हो सकेंगे । 
माछमीय : 
मत्स्य गियर प्रौद्योगिकी का ज्ञान 

- - - - - . .. . . . . . . . - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
- - - - - - -- - - - 

- -- -- - - - . 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नही होता 
- - - - - - - - - - - -- -- - -- - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 

13 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( पुष्टि पर विचार के लिए ) 

सीधी भर्ती के समय सघ लोक सेवा भायोग की सलाह 
समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति 

पावश्यक है । 
1. संयुक्त सचिव ( मारस्यकी } - - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिष ( प्रशासन )--- सवस्य 
3. मात्स्यकी विकास प्रायुक्त -- सदस्य 
4. महानिदेशक, भारतीय भारस्यकी सर्वेक्षण बम्बई- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टिकरण मे संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाईयां संघ लोक मेवा आयोग के अनमोपनार्थ 

मेजी जाएंगः । यदि पायोग द्वारा इनफा अनुमोदन नही किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य भैठक बुलाई जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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क 


3. सविम इंजीनियर 


12 * 


साधारण कई 700- 40- 900 लागू नही 
मेवा समूह " क " वगे.- 40- 1100 होना 
गमपन्नित 50- 1300 र 


( 1987) 
* कार्यभार के 

आधार पर परि 
वर्तनकिया जा 
मकता है । 


35 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेगी या प्रादेशों 
के भमुमार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष तफ 
वील दी जा सकती है ) 
टिप्पण । प्रायु -मीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न 
जो अवमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप मे 
रहते है ) भाषेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी 
प्रतिम तारीख होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


--- - - - 


- 


- 


- - 


- - -- - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - -- - -- - -- - -- - - - - - ---- - - -- - 


- 


एक पर्व 


पावश्यक : 

पायु · लागू नहीं होना 
1 किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यात्रिक समुद्री इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । शैक्षणिक अर्हता . 

2 समुद्री डीजल इंजनों को सलामे और मरम्भस / जहाज मरम्मत और रख- रखाव मे 3 वर्ष 
___ का अनुभव । 
टिप्पण : 1. प्रहलाएं अन्यथा सुभहित अभ्यार्थियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2 अनुभव संबंधी अर्हता ( पहलाएं ) मंष लोक मेवा प्रायोग के विवेकानु 

सार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यार्थियों के मामले में 
उस वगा में शिथिल की जा मकती है ( है ), जबमि चयम के किसी प्रक्रम पर संभ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि इन के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को मरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यार्थीपर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 

- ---- - - - --- .. - - - - - - - - - -- --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


10 


11 


- - - - 


सीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता 
सम्पोषक ( फीडर ) श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी ओ प्रोन्नति की सीधी लाइन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु 
विचार करने के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
करने हेतु पान नहीं होंगे । उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से सत्काल पूर्व पारित किसी अन्य काडर बाह्य पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित साधारणतः ५ वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
-- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - 


- - - 


- 


12 


13 


- -- -- - - - - 


सीधी भर्ती के समय संघ लोक सेवा पायोग का 

मलाह मावश्यक है । 


- . - -- - - - - - - - - - - - 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार के लिए ) 
1 . संयुक्त मधिष ( मात्स्यकी )-- - प्राध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासम )-- सदस्य 
3. मात्स्यकी विकास मायुक्त - ~ सवस्य 
4. महा-निदेशक भारतीय मात्स्यकी सर्वेक्षण, बाई - - सवस्प 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्रवाश्या संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थभेजी जाएंगी । 

यदि पायोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय प्रोप्रति समिति की एक प्रम्प बैठक बुलाई जाएंगी । 


--- - - - - - - -- 


. . - - 


- 


- - - - - 


- - -- 


- - - - - - - - - - 


- - -- - 


[ स 2/ 12/ 84-मारस्यकी ( प्रशा . )] 

के . वी . श्रीनिवासन , अपर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 22nd July, 1987 


3 . Method of rocruitment, age limit and other qualifica 
tion , etc : - The method of recrutment to the said posts , 
ago limit, qualfications and other matters relange thereto 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Sche 
dulo . 


4 . Disqualification :- No person , 


G .S . R . 623 ,- - In exerciseof the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superxes 
sion of the Exploratory Fisheries Project and its Bases (Re 
cruitment to Group A and Group B posts ) Rules, 1959 , 
in so far as they relate to the posts of Deputy Director , 
Assistant Director and Assistant Engineet, except as respects 
of things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Senior Fisheries Scientisti 
Senior Fisheries Scientist (Monitoring and Extension ), Fisheries 
Scientist and Service Engineer (Mechanical), in the Fishery 
Survey of India , under the Ministry of Agriculture (Deport 
ment of Agriculture and Co -operation ), namely mond 


( 2 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, bas entered into on 

contracted a marriago with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may . if Satished 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, cxempt 
any person from the operation of these rule . 


1. Short title and commencement :- ( 1 ) These rules may 

eo called the Fishery Survey of India (Senior Fisho 
ries Scientist / Senior Fisheries Scientist Monitoring 
and Extension ), Fisheries Scientist and Service 

Engineer (Mechanical) Recruitment Rules, 1987. 
( 2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the official Gazette . 


5. Power to relax Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may by order , for reasons to be rocorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 10 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2. Number of post, classification and scale of pay : - - The 
number of the said posts , their classification and scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulos. 


6 . Saving : - Nolbing in these rulos sball affect reserve 
tions relaxation of age limit and other concessions required 
to bo provided for the Schoduled Castes the Schoduled Tri 
bos , Ex- servicemen and other spocial catogorics of persong 
in accordance with the orders 186lled by the Central Govern . 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Name of pose 


number of Clasifcation 


Number of Classification 
posts . 


Scale of 

pay 


Scale or 


Age limit for direct recruits. 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post . 


Whether benefit 
of added years of 
Service admissible 
under rulo 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 . 


- LV 


6 


Yeg for direct 
recruits only . 


1. (1) Sonior Fishorios 10 * (1987 ) 
Scientist 

* Subject to 
( 11 ) Sepior Fisheries variation 
Scientist (Monitoring dependent 
and Extension ). on work . 

load, 


General Central Rs. 1100 -50 - Selection 
Service , Group 1600 . 
A , Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not exceeding 40 years 
(Relaxable for Goveromcat 

servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 
mont) . 
Note : The crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
roceipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and LAK 

shadweep ). 
- - - - - - - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


2 


Educational and othor qualifications required for 
direct recruitment. 


Whether ago and educational qualifica - Poriod of probation , if any . 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotecs . 


9 


- 


Yes 


Ope yoar for direot recruits oply 


Essential : 
(i) M ster s degree in Zoology or Marine Biology or 
; Fisheries Science or Oceanography of a rocognised 

University or equivalent. 


[ 
-- - 


IT 
- - 


3 (i)] 
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- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - - - - - - 

OR 
Post graduate Diploma in the Fisheries Science of the 
Central Institute of Figheries Education , Bombay or 

equivalent. 
( 11) 5 years practical experience in Marine Fisheries rc 

sources survey by fishing, 
Noto 1. Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualificd . 
Notc 2 . The qualification regarding experience is rela 

xable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case ofcandidates belon - 
ging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from those com 
munities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirablc : 
Experience in Fishing Gear technology . 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - -- - - - - - - - 
In casc recruitment hy promotion /deputation /transfer grades 
from which promotion /deputation / transfer to be made. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


Method or recruitment whether by direct recruitment or promo- 
tion or by deputation /transfer and percentage of the vacancies to 
be filled by various methods . 

- - - - - - 
10 
7 ) 33- 1/ 3 % by promotion failing which by transfer on deputation 

(including short -lerm contract) and failing bojh by direct 

recruitment , 
(1 ) 66 - 2/ 3 % by direct recruitment. 


Promotion : - - 

- - - - - - - 
Fisheries Scientist with 5 years regular service in the grade , 
Transfer on deputation (including short -term contract) : 
Officers under the Central/Slate Governments /Union territory 
Administration Indian Council of Agricultural Research /Agii 
culture Universities ; 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis , or 
(ii) with 5 years regular Service in posts in the scale of Rs. 

700 - 1300 or equivalent; and 
( b ) possessing the educational qualiucations and experience pre 

scribed for direct recruits upder column 7. 
( The departmental officers in the feeder category who are in the 

direct lino of promotion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation / contract including period of 
deputation in another ex -cadre post beld immediately prece 
ding this appointment in the same or some other organisation / 
department of the CentralGovernment shall ordinarily not ex 
cced 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists what is the composition . 


Circumstances in which Union Public Service Con 
mission is to be consulted in making recruitment. 

- - - - 


13 


Consultation with the Union Public Service Com 
mission accesgary while making direct recruitment 
and selecting an officer for appointment on deju 
tation contract. 


- - - - - 

-- - 
- 

- - - - 
12 

- - - - - - - 

w e - - - - - - - - - - 
Group A Departmental Promotion Committee 

(for considerigng promotion ) : 
1 . Chairman /Member, Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Joint Secretary (Fisheries) - Member 
3 . Joint Secretary (Administration ) Member 
4 . Fisheries Development Commissioner - Member 
5 Director General, Fishery Survey of India , Bombay ---Member 
Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ) : 
1. Joint Secretary ( Fisherics)- Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ) - Member 
3 . Fisherics Development Commissioner - Member 
4 . Director General, Fishery Survey of India , Bombay - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

10 conſismiation shull be sent to the Commission for ipproval. If, bow 
cvcr , these arc pot approved by the Commiysion a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committed to be presided over by the Chairman 
or å Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


G 


- 
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= - - 


= = - 


- . = 


- = - = 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


2 


- - - 


- 


2 . Fisheries 

Scientist 


No 


General Central Rs. 700 -40 - 900 . 
Service Group EB -40 - 1100 - 50 . 
A , Gazetted 1300 


Not 
applicable 


9 . (1987) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Govern 

ment servants upto 5 years 
in accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 

ment) . 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
jeceipts of applicatioos 
from candidates in India 
( other than those in Anda 
man and Nicobar islands 
and Lakshadweep ). 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


Not applicable 


One year 


Essential ; 
(i) Master s degree in Zoology of Marine Biology of 

Fisheries Science or Oceanography of a recognised 
University or equivalent . 

OR 
Post graduate diploma in the Fisheries Science of the 

Central Institute of Fisheries Education , Bombay, 
> or equivalent, 
( ii ) 3 years experience in Marine Fisheries of which one 

ycar inust he practical cxperience in sea fishing . 
Notc 1, Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of can 

didates otherwise well qualitied . 
Note 2 . The qualification regarding experience is relaxa 

ble at the discretion of the Union Public Service 
Commigsion in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castos and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the Union Public Ser 
vicc Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidatcs from thosc communities 
possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Knowledge of Fishing Gear Technology, 

- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - + 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


11 


- - - 


12 


- 


- - 


- 


nu 


10 

- - - - - - - - - -- 

- - - - 
By direct recruitment 

Not applicable 
- - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - -- 
- - - - - 
Group A Departmental Promotion Committee 

Consulfation with the Union Public Service Commission 
(for considering confirmation ) 

necessary while making direct recruitment, 
1 . Joint Secretary ( Fisheries) — Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ) - Member 
3. Fisheries Development Commissioner - Member 
4. Director General, Fishery Survey of India , Bombay - -Member 
Notes : The proceedings of the Deparlmental Promotion Con 

mittee relating to confirmation of a direct recruit shall be 
sent to the commission for approval. If , however those 
arc not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committec to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Service Com 
mission shall be held , 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


I - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ 
-- 


[ I- 13( ) ] 
-- - - - - = 


1777 47 TETE . TUT 15, 1487241 21, 19019 
- - - - -- - - - - -- - - 


21 

- 


= 


= 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


3 


6 (a ) 


Suw - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


No 


3 . Service 

Egineer 
(Mechanical) . 


12 * (1987 ) 
* Subicct to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


General Central Rs. 700-40 -900 . Not applicablc Not exceeding 35 years. 
Service , Group A , EB -40 - 1 100 - 50 

(Relaxable for Govern 
Gazetted . 1300 , 

înent servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

Central Joveromunt). 
Note : The crucial dato 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 
Not applicable 


One year 


By direct recruitment. 


- - - - - - - -- - - - - - - - 
Essential : 
(i) Degree in Mechanical/Marinç Engi 

necring of a recognised University or 

çquivalent. 
( ii) 3 years experience in maintenance, 

repairs and running of marine diesel 

engincs / ship repairs and maintenance . 
Note 1 . Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified 
Note 2 : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commi 
ssion in the case of candidates belon 
belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission 19 of the opinion that 
sufficient numbei of candidates from 
those communities possessing the le 
quisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- 


- 


11 
- - - - - - - - 
Not applicable 


- 


- - - 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary while making 
direct recruitment. 


- - - - - - - 
Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation ) . 
1. Jout Secretary ( Fisheries ) 

- -Chairman 
2 . Joint Secretary ( Administration ) - -Member 
3 . Fisheries Developincnt Commissioner Member 
4 . DirectorGeneral , Fishery Survey of India , Bombay 

Member 
Note : The proceeding of the Departmental Promo 

tion Committee relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Commission for appro 
va ). If , however , those are not approved by the 
Conmission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


[No. 2/12 /84-Fy. ( Adm .)] 
K . V , SRINIVASAN , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 27 जुलाई, 1987 
मा . फा . नि . 624. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए वनस्पनि रक्षण , मंगगेध और मंबयन 
निदेशालय में मशीनरी परिषर के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनम्पनि रक्षण, मंगरोध और संषयन निदेशालय , मशीनरी परिचर भर्ती नियम , 1987 


( 2 ) मे राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की मंन्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो मे उपावन अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अन्य प्रहे ताएं भादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पमि, पाय-मीमा, प्रहंताएं और उसमे संमेधित अन्य बात ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुएकिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी शक्ति को इस मियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिषिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
खबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अन मूचित जानियों अनुभूचित जनजातियों, भूतपूर्व मैमिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमन्ध करना अपेक्षित है । 


__ अनुसूची 


- 


- 


--- 


- - - - - - 


- 


- - - - 
पदों की संख्या 


- - - - 
वर्गीकरण 


- - - -- 

- - - 
बेतनमान 


पद का नाम 


चयन पर मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा के लिए प्रायु सीमा 

का फायदा , केन्द्रीय 
प्रचयन पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


नहीं 


मशीनरी परिचर ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय मेवा , 750- 12-870- लागू नहीं 18 वर्ष मे 25 वर्ष के बीच 
* कार्यभार के प्राधार पर समूह ", " 

द . रो 14 - होता 

( फेन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
परिवर्तन किया जा 

940 , ( मंशो 

किए गए मन देशो या मादेशों 
मकता है । 

धित ) 

के मनमार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
मात्र भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उमसे भिन्न जो अंद . 
मान और निकोबार द्वीप 
नया लक्षद्वीप में है ) पावे 
वन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अंतिम तारीम्र 
होगी । 

ऐसे पदों की बायन,मिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, प्राय 
मी मा भयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अतिम 
नारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 

कहा गया है । . 
----- ----- - - - --- --- - -...----- - - - - - - - - 


- 


. 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II ---- 


(ii] 
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- - - - -- 


- - - -- - 


- - - - 


- - -- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गये पत्ती एकामे पामे यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
पाईबाट 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित वायू परिवीक्षा की अवधि यदि 
गैर मंत्रिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की वा में लागकोई हो 
होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राध्वी पास 

- -- - ---- 


मागू नही होना 


2 वर्ष 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


भी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना 
सरण वारा तपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी गाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतमा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ने श्रेणियां जिनमे 
प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


-- - - - - - - 


11 


12 


मीधी भर्ती द्वारा 


याग नही होना 

- - - - - - - - 


- 


---- -* * - 


. 


यदि विभागीय प्रोम्मति ममिति है तो उसकी संरचना 


मर्मी करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा 
प्रायोग मे परामर्ण किया जाएगा 


। 


13 


14 


समूह विभागीय प्रोन्नति समिति ( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिममे निम्नलिखितो लाग नहीं होना । 


होंगे : 


1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, बनम्पति रक्षण मंगरोध और मंमयम निदेशालय . . . . अध्यक्ष 
2. महायक निदेशक ( मधिमानतः स्कीम अधिकारी बनम्पत्ति रक्षण , संगरोध और गंभयन निदेशालय 

. . . . . . . . . सदस्प 
3. विपणन और निरीक्षण निदेशालय में समह घ स्थापना से सम्बस अनुभाग अधिकारी . मदम्प 
4. बनस्पति रक्षण संगरोध और संचयन . निदशा मय में ममूर थ स्थापना का भाग्माधक अनुभाग 

अधिकारी . . . . . . . . . . . . 


सम्प 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


New Delhi, 27th July, 1987 


[ म . 13 - 10/ 86 – पी . पी - 2 ] 

या मो . सिंह , अवर सचिव 
4 Disqualification . -- No person.- - . 
ta ) who, has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living. or 


G . S. R . 624 . -- In exercise of the powers conterred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Machinery Attendant in the Directo 
rate of Plant Protection , Quarantine and Storage, namely - 


( b ) who, having a spouse living, has entercd into or 

contracted a marriuge with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post 


1 Short lille and commencement - II ) There illes mit 

be called the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage. Machinery Attendant Re 
cruitment Rules , 1987. 


Provided that the Central Govcinment may, if satisfied 
that such marriage is permisible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , cycept any 
person from the operation of this rule , 


(2 ) They shall come into force on illic silic of theu 

publication in the Official GHzette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
Opinion that it is nechssary or expedient so to do . it may 
by order , for reasons to be recorded in writin , rel.ix any 
of the provisions of these mules rith respect to any class or 
Category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay : -- The 
number of the post, its classification and the scale of pav : 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annered to thesr rules. 


3 . Method of recruitment , age limit , other qualifications 
etc - - The method of recruitment age limit, qualificatio ) End 
other mattorm relating to the said port shall he as secified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule 

711G1187- 6 . 


6 . Saving > Nothing in these rules ahull affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions Icquired 
to be provided for the Scheduled Cistes, the Scheduled T11 
tes, Fy -servicemon and other special cutegories of persoon 
in accordance with the orders 1ssued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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= 


- 


- 


- 
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- - - 
Name of posts Number Classification Scale of pay Whether Age limit for direct 
of post3 

Selection 

recruits 
post or 
Non -selec 
tion post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Hules, 1972 
- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


2 


3 


4 


5 


- 


No 


Machinery 

Attendent 


Rs. 750 -12-870 
FB- 14 -940 . 


Not 
applicable, 


7 * (1987) General Central 
* Subject Service Group D . 
to varia 
tion 
dependent 
on work 
load 


Between 18- 25 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants uplo 35. 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 
Contral Goveroment). 


Note : The crucial date 

for determining the age 
linit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than thosc in 
Andanian and Nicobar 
Islands and I aksha 

dweep ). 
In respect of posts the 

appointments to 
which are made 
through Employment 
Exchange the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
names. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Educational and other qualifications requi- 
red for direct recruits 


Period of 
probatio , if any 


Whcther age and educational 
qualifications preseribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment whe 
ther hy direct recruitment 
or boy prom tioni 
or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
Methods 


10 


11 


8th Standard Pass . 


Not applicable 


Two yedrs. 


By direct recruitment . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer, Grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Corninittec exista , wiat Circumstances in which 
is its composition 

Union Public Service Commi 
. 

ssion is to be consulted in 

making recruitinent 
- - 

-- - - - -- - 
13 


12 


14 


Not applicable. 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committre . 
( for considering confirmation ) consisting of ; 
(i) Chief Administrative Officer, Directorate of 
Plant Protection , Quarantine and Storage 

- Chairman 
- - - - - ? 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


____ 14 


- - - 


- 


- 
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- 
13 

- - - - - 
(ii ) Assistant Director (Preferably Schema Officer) 

of the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage 

___ _ - Member 
( 111 ) Section Officer scaling with Group D Establi 

shment in the Directorule of Marketing and 
Inspection. 

। - Member 
( iv ) Section Officer Incharge of Group D Establi 

shment in the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storagy . 

- Membei 

INo . 13 - 10/ 86- PP il] 

A, M . SINGH, Under Socy . 
नई दिल्ली 28 जुलाई , 1987 

New Delhi , the 28th July , 1987 
सा . का . नि . ( 25 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( 1. S. R 62.5. — In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का करते हए पौध संरक्षण संगरोध 

by makes the following rules to amend the Directorate of 
और संवयन निदेशालय ( तकनीकी राजपत्रित पद ) भतों नियम , 1972 Plant Protection , Juarantine and Storage ( Technical 

Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1972, namely : - - 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् - - 

__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
। ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम पौध संरक्षण , संगरोध और 

Polection , Quaranting and Storage ( Technical Gazetted 
समयन निदेशालय ( तकनीकी राजपत्रित पद ) भर्ती ( संशो Posts ) Recruitinent ( Amendmçnt ) Rules , 1987. 
धन ) नियम , 1987 है । . 

( 2 ) They shall conc into force on the dale of their pub 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

lication in the Official Gazette . 
2. पौध संरक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय ( तकनीकी राज 

2 . In the Schedule to the Directorute of Plant Protection , 

Quarantine and Storage ( Technical Gazetted Posts ) Recruit 
पलित पव ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में --- 

ment Rules , 1972, 
( क ) कनिष्ठ कोट विज्ञानी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 1 कनिष्ठ 

( a ) against serial number 1 relating to the post of Junior 
पौध रोग विज्ञामी के पद से संबंधित क्रम संपांक 3 और 

Entomologisi, Sorial number 3 relating to the post 

of Junior Plant Pathologist and scrial nurreber 4 relat 
कनिष्ठ रसायनश के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 4 के सामने , 

ing to the post of Junior Chemist, under column 
म्भ 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नसखित प्रविष्टि 

6 , for the entry the following entry shall be subs 

tituted , namely : - -- 
रखी जाएगी, अर्थात् --- - 
15 पर्ष से अधिक मही " 

" Nut exceedirir 35 yerlis " 

(Reluxable for Government servants upto 5 years in 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशा पा यादेशों के प्रा 

accordance with the instructions or orders issued by 
मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 

the Central Goveinment). 
टिप्पण : - - प्रायु-सोमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 

Note . The ciliul Jate for determining the age limit 
. भारत में अभ्यर्थियों मे (उसे मिन जो सन्दमान और 

sliall be the cluyug dote for receipt of applications 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 

froin candidates in India ( other than those in Anda 
के लिए नियत की गई अन्तिम मारीख होगी । 

min und Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
( ख ) सहायक नेमेटोलाजिस्ट के पद से संबंधित बाग संख्यांक 2 

( b ) against serial number 2 relating to the post of Assis 
के सामने , स्तम्भ 6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

tant Nematologist , under column 6 for the entry , 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

the following entry shall be substituted , namely : 
" 30 वर्ष से अधिक मही " 

" Nul exceeding 30 years." 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेशों या आदेशा के प्रा . 

(Relaxuble for Government servants upto 5 years in ac 
भार गरकारो सेवकों के लिए 5 वर्ष तक णिथिल की जा सकती है । ) 

cordance with the instructions or orders issued by 

thic Central Government). 
टिप्पण : - - प्रायु-सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों मे ( उनसे भिन्न जो अन्धमान और 

Note : - -The crucial dite for determining the age limit 
निकोबार द्वीप मथा लक्षद्वीप में है ) अावेदन प्राप्त करने 

shJl be the closing date for receipt of applications 
के लिए नियन की गई अन्तिम नारीत होगी । 

from candidates in India (other than those in Andar 

man and Nicoar Islands and Lakshadwcep ) . 
[ सं० 13-2/ 83-गी०पी - 2( खण्ड -1 ) ] 
ह० ला विरदी, निदेशक पा०म० 

[ No. 13- 2183 - PH-II - Vol-I ] 
टिप्पण :-- - मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, बण्ड 3, उप 

H . L . BIRDI, Director ( PP &MY ) 
खण्ड ( 1 ) में मधिसूचना स० सा० का० नि० ( 2-11/ 
71-मी० पी० एम० तारीख • 17- 7- 72 द्वारा प्रकाशित 

Note :-- The Principal Rules published vide Notification 

No. GSR 2- 11 [ 71 PPS dated 17- 7- 72 Gazette of 
किए गए थे और सा . का . नि० सं० 771 तारीख 

India , Part II , Section 3, Sub- Section (i ) and were se 
30- 7- 1984 द्वारा संशोधिन किए गए थे । 

amended through GSR 661 dated 30 -6 - 1984 , 
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- - ... - . 


.. - - - - 


- - - 


- - 


- - . . 


.... -1HUTAMT: - - 


TOTLIFE 


( रुषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 मुलाई, 1987 
मा . का . नि . 626 -- राष्ट्रपति , मविधान के मनुछेद 307 के परन्तुफ द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मन्वेषी मऊषी उद्योग परियामा पेठ 
तकनीकी सहायक ( सांख्यिकी ) भर्ती, नियम 1981 को , उन माता के मिवार अधिकान्स करते हुए, जिन्हें ऐसे मविक्रमग मे पाने कि । गधा करने से नो 
किया गया है , कृषि मंत्रालय ( कृषि प्रौर महकारिता विभाग ) के अधीन भारतीय मछली सर्वेक्षण में , कनिष्ठ सामियक के पद पर भर्ती की पद्धति का चिनियमन 
करने के लिए निम्नलिखिन नियम मनाते है , मर्यात् -- - 

1. समिण नाम और प्रारम्भ ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मछमी सर्वेभग ( कनिष्ठ पामिप्रका) भर्ती नियन 1937 है । 
( 2 ) ये रामपन में प्रकाशन की तारीख को प्रश्न होगे । 

र पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उपत पद की संख्या, उममा वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जा इन नियमो में उपाय अनुपूर्च 
के स्तम्भ :: में 1 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भी को पनि, भायु-सीमा और अन्य पहंसाए मादि : ---उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, प्राम -सीमा, पहंसाए और उसमे सबंधित प्राय बारे में होगा 
जो उक्त अनुमची के म्यम्भ 5 में स्तम्भ 1: मे विनिर्षिष्ट है । 

4. निरर्हता .- - यह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नही होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे पक्सि प्रौर, यिवाह के अन्य पक्ष कार को लागू पीय विधि के प्रधान 
अनुशय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेंगी । 

5 शिथिन करने की शक्ति :-- -जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए मा कारग है 
उन्टे लेखबद करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन निपमों के किसी उपबन्ध को किमो वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तिपी को बाचन मादा माग 
शिपिल कर सकेगी । 

9. व्यावृत्ति: - - न नियमों की कोई बात, एसे प्रारक्षणा, प्रायु-सीमा में छुः और अन्य गिगापता परमाय नही आयेगी , निमका मन्दी पर.ह,रारा 
इस संबंध में गमय- . मय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जामियो, अनुसूचित जनगातियों , मनपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो में 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अन सूची 


पदकामाम 


मर्गीकरण 


येतममान 


- 


पदों को 
मम्मा 


चयन प्रथवा 
अचपन पर 


मीधे भी किा मेगा में जोड़े गए वर्षों का फापरा . 
जाने वाले व्यक्तिमा केन्द्रीय मिविल सेवा ( गन ) 
के लिए प्राय-मीमा नियम, 1972 के नियन 30 के 

प्रधान अनुशेष है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


... aur . n - --- - - -- - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


1 


___ 6( क ) 


कनिष्ठ सायिक 


* माधारण केन्द्रीम सेवा 
( 1987 ) समूह " , " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
भाधार पर अननुसचिषीय 
परिषर्तम 
किया जा 
मकता है । 


550- 25- 75 द . गे - नाग नहीं होता 30वर्ष से अधिक 
30 - 900 रुपए 

मही 
( कन्द्रीय सरकारधारा 
गारी किए गए भनुदेशों 
मा प्रादेशों के मन र 
मरफारी सेनको के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
गा सकती है । 
टिप्पण: माय-सीमा मय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक नारोब , 
भारत में अभ्यपियो 
में ( उनमे भिन्न मो 
अंदमान और निको 
बार सोप तथा लक्ष 
द्वीप में ) पावेदन 
प्राप्त करने के भिए 
मिया प्रतिम तारीख 

होगी । 
- - - - - - - -- - - 


-- - 


- - - 


- 


-- - - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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भारत का रा नपत अगम्भु 15, 1987/ श्रारण 24, 1909 
- - - - - -- - - - - - -- T - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - --- *_ - - - * - - - - 
मी भाती लिए भानमा अतिमी के मिशिममार " " भीमती किए जाने वाले व्यक्तिमा लिए परिवानाको पनि पतिकाई मो 
श्राप 

पिक्षिय माय और गैलिक पाहताएं प्रापत 

किमाँ की गा में लागू होगी या नहीं ? 
- - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - -... - - - - 


दोषर्ष 


भायण्यम 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मांख्यिकी सक्रिया अनुसधान या 
गणित, अर्षशाम्य वाणिज्य ( मौख्यिकी महिन ) में मास्टर डिभी 
या गमतुल्य , 
टिप्पण . महंताप अन्यथा मूहित भम्पथियो की दशा में मष 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा मफतो 


बोछम य ( 1 ) मछली उद्योग में सादियकीय पद्धति और प्राधिक 

ममम्याझो में उसके उपयोगन में स्नातकोत्तरप्रशिक्षण 
( 2 ) सोयिकी भोकमा के संग्रहण सकलम विनेषण और 

निर्वचन में अनुभव । 
_ - - - - - - - -- - - - - - ---- - - - - 

- - - - 
भर्ती को पति । भी सीधे हाग पा प्रोन्नति द्वारा पा प्राननियुक्ति / स्थानाता प्रोत्रतिनिनियुक्ति स्यानो वरण द्वारा गर्मी क दशा म वं थेगिमा गिना प्राथमि 
पारा तथा विभिन्न पर सियो धार भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिमसला प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण किया जाएगा । 
- - - 


_ 


- - 


- 


- 


11 


प्रोन्नति/प्र सिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ) जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा में प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
है ), निमफे न हो मकने पर सीधी भर्ती धारा । । 

( जिसके मासगंन अल्पकालिक संविधा भा है । 
( 1 ) केन्द्रीय मग्कार/ राज्य सरकारों/ मरभारी अनुममान मेम्मान या पागा 
एमे अधिकारी -- - 
( क ) ( 1 ) को नियमित प्राधार पा म । पद धारग सर , म । 
( ) मिन्सोन 4 . + -700 के के समान वाले य मम पुन्य पदो पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिसके पाम सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए रम्भ 

7 में विहित शशिक महनारी और अनुभव हैं । 
( 1 ) ऐभा विभागीय माम्पिकीय महायक रे , जिमन उम श्रेणा में 5 वर्ष 

नियमित मेवा की सबध में भी विचार किया जाएगा और यदि 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका मन कर निपजा है ता यह 

पर प्रोन्नति द्वारा भग या ममा जाएगा । 
( फाइर प्रयग न ऐस विभागीय अधिकारी , मो प्रोन्नति की माथी पक्नि में हैं . 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिा विचार किए जान के पात्र नहीं हगि । 
प्रतिनियुक्ति / सरिया की अवधि , जिसके अन्तर्गभ केन्द्रीय सरकार क उसी/ या किमी 
अन्म संगठन विभाग में हम निषि में ठीक गहन धारिश किसी भन्म मार र 
माघ पद पर प्रतिनियुक्ति/ संविदा की प्राधि है, भाधारणतया तीन वर्ष में 

अधिक नहीं होगी ) 
- - -- _ - - _ _ _ - _ - -- - - -- - 

. . . - - -- - - 

- - - - - - - - _ - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है नो उमकी संरचना 

भों करने म किन परिस्थितियों में मष लोक सवा प्रायाग में पगभर्ग किया 

जाएगा । 
- - - - 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


-. .. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - - - - - 


-... - नवना पाचन प्रचार का मारक पर किया जाएगा । 


प्रम्पेस भनमा पर भयन सपनाक मेवा प्रामाग के पगमर्ग में किया जाएगा । । 


ममूह ख विभागीय प्रोन्नति ममिति 
। भयुक्त सचिव ( मछली उचाग )- ~- अध्यक्ष । 
.. मयुक्त प्रायुक्त ( मछली उद्योग ) -मदम्य | 
3. उप मधिव (मछली उद्योग ) -- सदस्य 
4. महानिदेशक , भारतीय मछलो सर्वेक्षण मुम्बई - - मवम्म । 
टिप्पण पृष्टि से सबंधित विभार्ग य प्रोन्नति ममिनि की कार्यवाहियो मत्र नाम 

मया मायोग के अनुमोदनापं भेर्ग जाएगी, किन्तु यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागोग प्रोन्नमि ममिति की बैटषा मंध गोक 
मना पायोग के अध्यक्ष ना किसी इम्म भी अध्यक्षता में फिर होगी । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


[ फा में 21284 -एफ पाई ( एमिन )] 
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4 . Disqualification . No, person , - 
(a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, oi 


ishi who , ha 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Department of Agriculture and Cooperation ) . 

New Delhi, the 29th July, 1987 
G . S . R . 626 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to a ticle 309 of the Constitution and in supersession 
of the Exploratory Fisheries Project, Senior Technical Assis 
tant (Statistics ) Recruitment Rules , 1981, except as respect 
of things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Junior Statistician 
in the Fishery Survey of India under the Ministry of Agri 
culture (Department of Agriculture and Cooperation ) , 
namely : 

1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
be called the Fishery Survey of India ( Junior Statistician ) 
Recruitment Rules , 1987. 

(2 ) They shall come into force on the sciate of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other quali 
fications, etc .- - The method of recruitment to the said post, 
age limit. qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
may hy oider , for reasons to be recorded in writing and in 

onsultation with Union Public Service commission elax any 
of the provisions of these rules with respect to any class oi 
category of persons . 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservation , 
Tolaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


NEW 


Name of post 


Number of Classification 
posts 


Age limit for direct recruits 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non -seler 
tion post 


Whether benefit of 
added vears of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Service ( Pension ) Rules, 
1972 


- 


- 


1 


6 ( a ) 


No 


Junior 
Statistician 


2 * ( 1987) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on work - 
load 


General Central Rs. 560 -25 . Not 
Service , 

750 -EB . applicable 
Group B , 30 - 900 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 30 veurs 
( Relaxable for Government 

scrvan s upto 5 years in 
2 cordance wih the 10 
tructions or orders issued by 

the Central Goveromen ! ) 
Note : The crucial date for 

deterniiding the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those ip Andaman and 
Nicobar Iskods and I.ak 

adweep ) 


Period of probation , if any 


Fducationaland other qualiications required for direct recruitment Whether age and eduational 

qualifications pres ribed for 
direct recruits will apply in case 
of promotees 


2 years 


Essentia ! 
Master s degree : 12 Statistics Operation Research or Mathematics , 
Economics , Commerce (with Statistics) of a recognised University 
or equivalent . 
Note : Qualifications ace relaxble at the discrecion of the Union 

Public Service Conn. ission in the case of candidates other 

wise well oualified 
Daxilable : 
(8) Post gra luate tubing in Statistica inuboda du oplica *100 

ecoziomic problems in iis ,eries 
( 11) Experience in collection , compilation Analysis and interprela 

tion of Statistical data . 


[ भाग II --- ख . . ( 1 )] 
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- 


- 


- 


Method of recruitinent whether by direct recruitment or pio - In ca oferuitment b , promotion /deputation /transfor grades from 
motion or by deputation /tiansfer and propenfa ya of the varai 

Arm ) 100 deputation transfer to be more 
cies to be filled hy 12iI0u mathods 


10 


By promotiontinsfer on ds putation fin luding short teim 
contract) failing which by direct iecruitment 


Prom) 102 tr nsfer a duation (in m sor term content 
( 1 ) Officers under the Central Government/State Governments / 

Government Research Institutions or Councils - 
(a ) (1) holding analogous posts on a regular basis, ou 
( 11 ) with 5 years regular servicein posts in the scale of Rs 

425 - 700 or equivalent , and 
( b ) possessing educational qualifications and experience pies 

cribed for direct recruits under column 7 
(2 ) The departmnt 21 St ? 1 tical Assistant vith Syers regular service 

in the side will also be considered and in case he is selected 
for appointment to the post the same shall be deemed to have 

been filled by prou2 )*10 1 
( The departmental officers in the feeder category who are in the 
dire t line o promotion will not be eligible for consideration for 
apy. Ointment on deputation Similarlv , deputationists shall not 
he elit foi ronsderation foi appointment by pronotior Per 
iod of de putation contrat ccluding the per ind „ f deputation 
12 aroher ex - acre rost held immediately precedug this appoint 
murun the same or some other organisation or department of the 
Certral Goverrmert shall ordinarily - not exceed th ee years ) 


If a Dep ?rtmental Promotion Committec exists vhat is its 
the coniposition 


Circumstances in wht h Union Public Serie Commussion is to 
be consulted in moking recruitment 


13 


Selection on each orcasion shall be made in munsulttin with 

the Union Public Service Commission 


Group B Departmeztal Promotion Committe 
1 Joint Secretarv ( Fisheries )--- Chairman 
2 Joint Commissionei ( Fisheites ). --Membar 
3 Deputy Secretary (I isheries) --- Member 
4 Director General, Fishe" Survey of India , Bombry - Member 
• Note The proreeaing of the Departmental Promotion Commi 

ttee relating to confirmation shall be sent to the Union 
Public Se „ vice Conimission for zopryal If, however 
those we not approved bythe Commission ? fresh meeting 
oftle Depertmerial Promotior Committee to bo plesided 
cover by the Chairman oj a Member of the Virror Pu lic 
Seryk Conmiin hall be held 


__ [ F No 2/12/84- Fg ( Admn )] 

नई दिल्ली 30 जुलाई 1987 
__ सा का नि 6 27 ---- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय मात्स्यकी नाविक और 
इजीनियरी प्रशिक्षण मस्थान ( समूह क और समूह ख तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1964 को जहा तक उनका मबध सहायक अनदेशक ( नाव निर्माण । 
पद से है , उन बातो के सिवाए अधिकात करते हुए , जिन्हे ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, केन्द्रीय मछली उद्योग नाविक 
और इजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान कोचीन हे, सहायक अनुदेशक ( नाव निर्माण ) के पद पर भती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात -- - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय मात्स्यकी नाविक और इजीनियरी प्रशिक्षण मस्थान सहायक अनदेशक ( नाव 
निर्माण ) भर्ती नियम 1967 है । 

( 2 ) ये राजपव मे प्रकाशन वी तारीख को प्रवृत्त होगे । 
7 पद-सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की सम्या उसका वर्गीकरण और उम्मा वेतनम्गन वह हागा जो इन नियमो मे उपाबद्ध अनसूची के 

तम्भ ) मे तम्भ 4 म निनिर्दिष्ट है । 
3 भर्ती की पद्धनि, प्राय -सीम, और अन्य अर्हताए मादि उकन पद पर भर्ती की पद्धति अाय- सीमा प्रर्हता और उसमें भवधिन अन्य बाने वे गी जा एवमत 

अनुसूची के स्तभ 5 से नभ 13 म विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता वह व्यक्ति -~ 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जि का पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
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( ) जिमने अपने पति या पती पत्ती जीवित हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उन पर पर नियुक्ति का पालमही होगा 

परत यदि केन्द्रीय सरकार द्वारा यह समाषाम हो जाता है कि ऐमा विधान ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग ग्वीय विधि 
मेय है और ऐमा करने के लिए अन्य भाधार तो वर मिमी परिन का इस निपम के प्रपनन में फूट दे. मकेगी । 


धीम अन 


5. शिथिल करने की शक्ति जहाँ पेन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना पावश्यक मा ममीचीन , महां बह, जग के लिए मो कारण उन्हें जेलबाट 
करके तथा मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म करके , इन नियमो के किसी उपप को किसी मग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की मावस, पादेश द्वारा शिषिण 
सकेगी । 

__ म्यानि न नियमो को कोई बात , ऐसे प्रारक्षको, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही गमेगो, जिसका म्द्रीय सरकार जाग 
इस समय में समय -समय पर निकाले गए मारेमो में अन्मार अनुसूचित जातियो, मनमचिम जनजानियों, भमपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्लियो 
में लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पकिरण 


बेतनमान 


पदो की 
मच्या 


पयन पद भवगा सीधे मर्तीकिए सेवा में गोरे मा वर्षों का फायदा 
पपयन पक्ष जाने वाले व्यक्तियो केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
के लिए प्राय -सीमा नियम , 1972 के मियम 30 में 

अधीन मनोय है या नहीं । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


कि 


बयन 


मागू नहीं होता 


लाग नही होना 


সাফ কইয়া 
( नाब निर्माण ) 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750-वरी 
( 1987 ) समूह " " अराजपत्रित 10- 900 रुपम 

अननुसचिनीय 
* कार्यभार 


के 


प्राधार 
पर 
বহির্শন 
किया 


सकमा 


है । 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


मोरी भर्ती कि भान वाले व्यक्तियों पे लिए गेमिर और अन्य , मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
प्रईताए 

बिहिन प्राय और शैक्षिक पाईताए प्रोन्नत व्य 

पिमयो को शा में लाग होगी या नही । 
- - - - -- - - - - - -- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नाही हाना 


लाग नही जाता 


लाग नही होता 


- - - - - 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोममि द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रानति प्रतिनियमि /स्थानातरण हाग भर्ती की वसा मे वे प्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रति 
स्थानांतरण द्वारा मषा विभिन्न पदतिया द्वारा गरी जाने वाली निय पित/ ग्थानोतरण किया जाएगा । 
रक्तियो पी प्रतिशतता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1 ) 


प्रोप्रति प्रतिनियमि पर पानामरण डाग (पिमफे अन्तर्गत प्रोपनि प्रतिनियुक्ति पर स्पामातरण जिसके अन्तर्गत अम्पकालिक समिदा भा है । 
अगानिक पवित्रा भी है ) 

। फेन्द्रीय सरकार पश्य सरकारो/ भिक मेक्टर अकमी/ प्रय सरकारी बामनो या म्यायन 

मंगठमो के अधीमो मे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) गो नियमित प्राधार पर मटम पद धारण करने है या 


[ माग IT - 


3 (i) ] 


भारत का राजपत : पगस्त 15, 1987/ भाषण 24, 1909 
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. . .. 


( 2 ) जिन्होंने 42 5-700 ₹. या समसुल्य बेतनमान वासे पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है और 
( ख) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक महताएं और अनुभव है : 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से याविक जीनियरी /नाविक वस्तुकला में सिपी 

या समतुल्य । 
( 2 ) शिपया / मान निर्माण यार में एक वर्ष का अनुभव 


या 


( ब ) ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से योनिक इंजीनियरी नाविक वास्तुकला में 

सिप्लोमा । 
( 2 ) पोन निर्माण नाव निर्माण थार में 3 वर्ष का अनुभव । ऐसे विभागीय तकनीकी 
महायक ( नाव निर्माण ) जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, संबंध में 
भी विवार किया जाएगा और यदि निययुक्ति के लिए उसका पयन कर लिया 

जाता है, तो पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की सोधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए प्रतिनियुक्त कए जाने के पास नही होगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए . व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विभागीय प्रोन्नतिकिए जाने के पास नही होगे । प्रतिनियक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, 
साधारण मा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए फिन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


12 


13 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " " विभागीय प्रीति समिति : 


चयन , संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


1. निवेशक , केन्द्रीय मात्स्यकी नाविक बोर मिनिपरी प्रशिक्षण संस्थान, कोचीन , 

अध्यक्ष 
2. मात्स्पकी विकास प्रामुक्त । 

सदस्य 
3 मवर सचिव उप चिव ( मात्स्यकी ) , 

सदस्य 
4. ऐसा समूह " क " राजपत्रित अधिकारी जिसके मधीम संबंधित समूह " , " कर्मपारी को कार्य 
करना है या कर रहा है 
ममूह " " विभागीय प्रीमति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 


सदस्य 


1. निवेशक , केन्द्रीय मात्स्यकी, नाविक और इंजीनियरी, प्रशिक्षण संस्थान , कोचीन 

प्रध्यक्ष 
2. मारस्यकी विकास प्रायुक्त 

सवस्य 
3, अवर सचिव / उप- सचिन ( मारम्पकी ) 

सवस्य 
4. ऐसा ममह " फ अधिकारी जिसके प्रधान संबंधित समूह " ब " कर्मचारी को कार्य परमा है या कर रहा है . . . स्य 


टिप्पण : पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्रवाईयो संघ लोक सेवा प्रायोग के मनुमोदनाय भेजी जाएगी । कितु यदि मायोग द्वारा उनका पम् 

मोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के माध्यम या सवस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की घटक फिर से बुलाई 
पाएगी । 
-- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
[ फा. सं. 3/32/ 84- माप्तस्स्यकी ( प्रथा म )] 

के . बी . श्रीनिवासन , अपर सचिव 
711 GI/87--- 7 
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New Delhi, the 301h July , 1987 

4 . Disqualification : --No serapa 
G .S . R . 627.- In exercise of the power confurred by the 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in super 

a person having a spouso living ; or 
Bession of the Cential Instiute of Fisheries, Nautical and 
Engintcring Training (Goup A and Group B Terlinical 

(b ) wo , huving a spouse living has entered into or copt 
Posts ) Recruitment Rules , 1964 in so far as they relato to 

ractel a marriage with any person , 
the post of Assistant 111611uclor ( Boat Building ) , exceptp as 
respects things duure or omitted to be done before such shall be eligible for appointment to the said post ; 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the inethod of recruitment to the post of Assistant Pravided that the Central Government may, if satisfied 
Instructor ( Hopi Huliling in the Central Institute of Fisheries , that such marriage is permissible under the personal law 
Nautical and Engineering Training, Cochin , amely : - - 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are vther grounds for so doing, exempt any 
1 . ( 1 ) Teve rilles muy be called the Central Institu e of poron from the operation of ihis rule . 
Fisheries , Nautical and Engineering Training, Assistant ns 
11ucio : Poat Bulding ) Recruiment Ruley, 1987 . 

5 . Dower to relax . - Where the Contial Government is of 

the opnion that it is noces wary or expedient to do so , it may, 
12) They shall come into force on the date of their pub . 

by order for reasons to be recorded in writing and in con 
lisation in the Official Gazetre . 

sulta : ion with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
2 . Nuniber of post. clasification anj scale of pay :- The 
number of the said post , its classification ind ile scale of 

class or category of persons. 
pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of 

6 . Savings : - Nothing in these illes shall alloct reserva 
the Schedule annered to these rules. 

tion , relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . 

to bo p .ovide for the Scheduled Castes, the Scheduled 
The method of recruitment, age limit, filmifications and other Tribes, cruce vicemen and other special catcgoties of persons 
matters relating to the wil post shall be as sepcificd in in accordance with the orders issued by the Central Govern 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Norne ni post 


Numarul Cu , A : 7 -10 


Scal 


1935 


Age limit for lirectrcruits 


nuts 


selection 
pul or 
non -selec . 
ilon dont 


Wliether benefit of 
addot years of 

vice almissible 
order rule 30 of 
the Cent al Civil 
Service ( Pensjon ) 
Rules. 1972 


v 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


S 


6 


6 (H ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not amplicable 


Not applicable 


» - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - 
Assistant 

1 * (1987) Cepral Central Re 550 -25 -750 - Selection 
Instructor " Susvuot to Servier , 

EB - 30 - 900 
( Bent Building ) variation Group B 

dependent Non -Gazted 
on work - Nou -Ministersiz! 
lisad 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- 
Educationc:1 4 21 otlivraulictions " Vilches 90 and educational 
required for dir .st recruitment 

qualifica ions prescribed for 
dicect rerrvils will apply in case 
of promotees 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


Period of 
probation , if an 


Mutilod of recruitin - utwhetler 
hvdirect recruitmen ter promo 
tion or by deputa lon / 
transfer and prcentage of the 
vacancies to bo filled by 
Various methods 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - 
Not applicable 

Not applicable 

Not Apnbichle Promotion Transfer on depi 

lain ( including short 

torin contract) 
- - - - - — - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - 

- - - - - - 
In case corruitment hy pro nniina/devint .refer indes from which promotion depuin ion /iransfer to be made 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

wmv 

- -- - - - 
11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


Praniotion Transfwm yar deputalion ( including ch -tcrum contrart) : 
1 Officers unds. the Ceutral Government/ Stata 

G e ntz ublic Sector Underlijkings/ SerniGovernments, Statutory or Autano 
mous organisation : 
(a ) (i) bolding analagous posts on a regular basis or 
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3 ( i) 1 
RZSS 


HTTIST TH175 . 415€ 15, 1982/ 24, 1909 
S 

- ISOS - - = = - - = - = 


= = 


= -- 


- - - - - - 
(11) with 5 yeary regular service in nost in the scale or Rs 425 . 700 or equival:nt; and 
(b ) possessing the following educational qualifications : nd expo ICAC 
A (1) De, tee in Mechanical Ergineering/Naval Architecture from a recognised Unii erity or equivalent 


UR 
B (i) Diploma in Mechanical Engineering /Naval Architecture from a reco,miwwi Lan . Pity or equivalent 

(il ) 3 yorucs experience in ship building /boat building yard 
2 . The departmenal Tochnical Assistant (Boat Building wilh 5 years regular service in the ord will 11.397 baronsidered and incogcho 

is selected for appointment to the post the same slipll be deemci to have been filled by promotion. 
( The departmental ofiucrs in the feodel calegory who are in th : Jirect line of promo io i willnot be eligible for rosideration for appoint 

Dient on deputation. Similarly , deputatiooists shall not be eligible for consideration for a portmont by promotion , Period of de 
pulation includi neriod of deputation in another ex -cadrc post held immediatuly procedug this prointincnt in the same or other 
OMKRTIS 1100/ departincnt of the Central Goveronieni shall ordiniurily nol exceed 3 10.30 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


If a Depailniontal Promotion Committee oxists what is the composition Circunstpares in which Union Public Se vice Co 

mmission is to be consulted in making recruitinent 
mr 

_ 
12 

13 
- - - - -- - - 
Group B Departimental Promotion Committee 

Selection shall be m ..de in consultalon , will tho 
(foi considering contirmation ) 

Union Public Service Commission 
1 . Director, Centrul Intitute of F /sheries Nol ical an i Engin cring Training, 

Cochiq , Chairman 
2 . Fisheries Development Commissioner — Member 
3 . Under Secretory /Deputy Secretary ( T-06 01V )— Membes 
4 . Group A Gazotted offccr under whom the Group B official concerned is to 

work or is working - Member 
Group B Departments1 Promotion Commutico 
(for cons /dering promotion ) : 
1, Director, Central Institute of Fisheries Nautical and Engineering Training 

Cochin -- Chairinan 
2 . Fisheries Development Commissioner - Member 
3 . Under Secretary / Deputy Secretary (Fishery ) - Member 
4 . Group A Gazetted officer undor whom the Group B official concerned to 

work or is working - -Member 
Nog : Then : edings of tha D :patmas121 Pe »niya C , n nittee caliting 

to corfirmation shall be sent to the Commission for approval." if. 
hawever , these are not approved by the Commission a frosh meeting 
ofthe Departmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman ora n er of theUnion Public Service Commission shall 

he held 


[No. 3 /32184 - Fy. (Admn.) 
K .V . SRINIVASAN , Under Secy . 


si no 


es 


un cadre de 


of fateft, 3 CFT, 1987 
FT .47. fr. 028.--- 77afer , uf. LITA 970007 309 * TWITTT tau fut 97 FM T for anya (afrat ftet 
विभाग ) के अधीन ज्येष्ठ प्रयोगशाला सहायक , केन्द्रीय हिमशीनित वीर्य उत्पादन और प्रशिक्षण गम्थान के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 


i forca TA after inte : 
( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम समूह "ग " अराजपतित ज्येष्ठ प्रयोगशाला महायक , हिमशीनिस वीर्य उत्पादन और प्रशिक्षण संस्थान भर्ती नियम , 

1986 & 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 पद-मन्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - उका पर की मस्या उसका वर्गीकरण और उसका येसनमाम यह होगा जो उन मिमों से उपाषद्ध प्रमसूची 
2 . RUFET 4 # fafafase ti 


7357719 
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३. भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा , और माय पाहताएं प्रावि:--- उक्त पद पर भर्ती की पति, भायु सीमा , माईताए और उससे संबंधित पन्य बातें होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता:- - यह व्यक्ति: 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुगेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शामित :- - महाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहीं यह, उसके लिए जो फारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिपिन कर सफेगी । 

6. व्यावृत्ति :- -इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, प्रायु-शीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मायेगों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अपना 
भचयन पद 


सीधे भर्ती किए पाने पामे 
पक्तियों के लिए भामु सीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा , 
केन्द्रीय 
f .विल 


सेवा 


(पेंशन ) 
नियम , 

1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुमेय है 
या मही । 


3 


पयन 


ज्येष्ठ प्रयोगशाला सहायक * साधारण केन्द्रीय सेवा 423- 1 - 500-4 . 

• ( 1988 ) समूह " ग ", पराज - रो .- 560- 20 -700रु . 

पवित , मननुसभिषीय 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए भनुदेशो या मा 
देशों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के लिए 33 वर्ष 
, सक शिपिल की जा सकती 


टिप्पम : 1. पाय -सीमा भष 

धारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख , भारत में 
मम्पणियों से ( उनसे मिल 
यो मेवमाम और निकोबार 
सीप तथा लम्पसाप में 
है ) मायेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्यण : 2. रोजगार कार्या- . 

सयों के माध्यम से नि 
युक्ति के मामले में मायु 
सीमा मधारित करने 
लिए निर्णायक मह 

अंतिम तारीच होगी जिग 
स रोषमार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कह 


भाग II . 


र 3 ( i ) ] 


भारत का राजपतः भगस्त 15, 1987बावण 24, 1503 
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परिषीमा की मषधि यदि कोई हो 


सीचे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित मायु और शैक्षिक अहंनाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


अहंताए 


8 


10 

. . . ... . . . . . .. . ... -- - - 
2 वर्ष ( केवल सीधे मी किए आने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हो 


भावश्यक 
1. देश या विदेश के किसी मान्यता प्राप्त शौक्षिक बोई या संस्थान 

से उन्नतर माध्यमिक शिक्षा इंटरमीरिएट पिशान/ जीव 
विज्ञान कृषि विज्ञान सहित उत्तीर्ण प्रमाणपत्र या समतुल्य 
गहन हिमकारी प्रौद्योगिकी के उपयोग सहित मोर वीर्य के 
संग्रहण और प्रसंस्करण/परिरक्षण संबंधी कार्य करने का 5 
पर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण भाग भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे प्रोमति 
धारा तपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा , जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती पारा , और ऐसे म्यक्तियों में से प्रोमति द्वारा जो सस्थान में प्रयोगशाला सहायफ /पशुपालन 
80 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

का पद धारण कर रहे हों और जिन्होंने नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 
पापात उस श्रेणी में 13 वर्ष सेवा की हो । 


यपि विभागीय प्रोमति समिति के तो ससकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्म किया 
आएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह "ग ") जिसमे निम्नलिखित शामिल होंगे:- - 
1. निदेशक, केन्द्रीय हिमशीतित वीर्य उत्पादन बौर प्रशिक्षण संस्थान -- सम्यक्षा 
2. सहायक अनुसंधान प्रधिकारी - - सवस्य 
3. फार्म मधीक्षक , केन्द्रीय पसु प्रजनन फार्म , देस्सरपट्टा - - सवस्य 
+ एक बाहर का अधिकारी- - मवस्य 


सं , 20- 4 / 85-एल . सी .- 2 ] 
एस . पी . वर्मा, अपर सचिम 


Now Delhi, the 3rd August, 1986 


2. Number of posts, classification and scale of pey. -- Tho 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be at spocified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


G. S. R . 628.--- In exercise of the powers confened by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the Prosident horo 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Senior Laboratory Assistant , Cen 
tral Frozon Semen Production and Training Institute under 
tho Ministry of Agriculture (Department of Agriculture & 
Cooporation ) , namely ; 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said post , age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as spoci 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


1 . Short tille and commenceincnt. - ( 1 ) Those rules may 
be called the Group C , Nua -Gazetted , Senior Laboratory 
Assistant /Central Frozen Semon Production and Training 
Institute Recruitment Rules, 1986 . 


4. Disqualificatioll.-~- No person , 


cata Tiwarometers ine force on the date of their puthi 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette , 


( a ) who has ontored into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


ripeten nona in our wins of marian with 
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(b ) who, huving a spouse living, las entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


5 . Power to rolax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , It may , 
ly order , for reasong to be recorded in writing , relax any of 
llic provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that tho Central Government may , if satisfiod 
that guch marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and therc are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect rescrvation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the candidates belonging to the Scheduled 
Cates, thic Scheduled Tribes , cx- servicemen and other special 
categorię . of persons in accordance with the ordeis issued by 
the Cential Government from time to time. 


SCHEDULE 


- 


1 . Name of post 
2 . Number of post 


3 . Classification 


Senior Laboratory Assistant. 
2 + ( 1980) 
* Subject to variation depending on workload . 
General, Central Service , Group C , Non 

Gazetted , Non -Ministerial, 
Rg. 425 - 15 -500 -EB - 15 -560 -20 -700 . 
Selection . 


4. Scale of pay 
3. Whether selection post or non - selection post 
6 . Whether benefit of udded years of service admissible under 

Rule 30 of the Central Civil Service (Pension) Rules, 1972 
7. Age limit for direct recruitment 


No 


18 to 25 years (relaxable upto 35 years for Government servant 

in accordance with the orders and lostructions issued by the 

Government). 
Note : 1 -- The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from candidates 
in India ( other than those in Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadwoop ) . 
Note : 2 - In the case of recruitment through the Employment 

Exchanges, the crucial date for determining the age limit shalt 
be the last dato upto which the employment exchanges are 

requested to sponsore candidater . 
Senior Secondary /Intermediate (with Science Biology / Agriculu 

ture) passed certificate or equivalent from any rocognised 
Education Board or Institution in the country or abroad . Five 
years working experienco in collection as well as processing/ 
preservation of bull soned with the uso of doop freezing toch 
gology . 


8 . Educational and othor qualifications requirod for diroct 

rocruits 


9 . Whether age and educational qualification proscribed for 

direct rocruits will apply in the caso of promotors 
10 . Pariod of probation , if any 
11 . Method of recruitment - whother by direct recruit 

niept or by promotion or by deputation/transfer and 

përcontago of vacancies to be filled by various mothods 
12 . In case of rocruitment by promotion/deputation / transfer 

grados from which promotion /doputation / transfer to be mado 


Age : No 
Educational Qualification : Yos. 
2 years (For direct recruits only ). 
50 % by promotion failing which by diroot recruitment, and 
50 % by direct rocruitment. 


13 , If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 


Promotion from amongst the persons holding the post of Labu 
ratory Assistant/Stockman in the Yostitute with 13 years sorvico 
in the grade rendered after appointment thereto on a regular 

basis. 
Departmental Promotion Committee (Group C ) consisting of : 
, 1. Director of the Central Forozen Semon Production and Train 

ing Institute - - Chaiman . 
2. Assistant Research Oficer -- Momber . 
3 . Farm Supcrintendent, Contral Cattle Broeding Farm , 

Hesgarghatta . - Member . 
4 . An outside officer -- Neniber . 
Not applicable . 


14 . Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruittoent 


[No. 20-4 /8 $-LD .IT 
S.P . VERMA , Under Secy . 


[ भाग II --- 
- - - - - - - -- - 


(i ) 


भारत दा गतपन्न पग 15 1987/ श्रावण : 1, 1909 
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( ग्रामीण विकास विभाग ) 


नई दिनी 27 जुलाई, 1987 


पाइस पद पर प्रतिनियनिन की अवधि , सासारणतया पार 

शर्ष से अधिक नही होगी । ) , 
5. स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
___ रखी जाएगी , प्रात: - - 
समूह " क " विभागीय प्रौनति ममिति ( पुष्टि में संबंध में विचार 
करने के लिए ) ; 
1. अपर सचिव मधिव --- अध्यका 
2. संयुक्त सचिव, कृषि विपणम का भारमाधक - - सवस्य 
3. कृषि विपणन सलाहकार ---सरस्य 
टिप्पम : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोशनि समिति की कार्यवाहिया , 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेज दी जाएगी किन्त , यदि भायोग 
उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोतसमिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या निमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


___ मा . का . नि . 629: --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 
के परम्नक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विपणन और निरीक्षामा 
निदेशालय , संपनत कृषि विपणन मलाहकार ( मास खाद्य उत्पाद आवंश ) , 
भर्ती नियम , 1984 का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् :- - 

1. 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
संयम कृषि विपणन सलाहकार ( माम खाद्य उत्पाद प्रादेश ) भर्ती ( संशो 
बन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय , संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार 
( मास खाध उत्पाद भादेश ) , 1984 की अनुमूची में ( क ) स्तरभ 7 के 
मधीम की प्रविष्टि के म्पान या निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
मर्थात् : - - 
" ( 1 ) किसी मान्यमा प्राप्त विश्वविद्यालय से पशु-चिकित्सा विज्ञान या 

पशु विकिामा विमान और पशुपालन में मारटर डिग्री या 
ममतुल्य ; या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पशु 
मिनिटमा विज्ञान या पशुचिकित्सा विज्ञान और पशुपालन में 
डिग्री या समनुत्य और मास प्रौद्योगिकी या मास विशान और 

माम स्वास्थ्य विज्ञान में मासस्टर डिग्री । 
( 2 ) माम और प्रम्य पशुधन उत्पादों के प्रसंकरण स्वालिटी 

नियंत्रण और विपणन में 10 वर्ष का अनुभ । ” 
टिप्पण- --- 1 महताएं मन्यया प्रअहित अभ्याथियों की दशा मे संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवफानुसार शिपिल की जा सघती . है । 
टिप्पण - - - 2 अनुभव संबंधी महता ( मईताए ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्याथियो की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( 3 ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्या 
पियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने के संभावना नहीं 


[ संख्या 1 / 3 / 83 एम -1 ] 

रोमानम होरो , भवर सषिय 
नोट : भारत के राजपन्न भाग - II , खंड 3, उपखंड ( i ) में दिनांक 
3- 11 -184 को भी एस . पार . संख्या 1131 के द्वारा प्रकाशित मुख्य 
नियम । 


(Department of Rural Development ) 

New Delhi the 27th July , 1987 
G. S. R, 629. --In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to arrond the Directorato 
of Marketing and lospection , Joint Agricultural Marketing 
Adviser (Meat Food Products Order ) Recruitment Rules , 
1984, namely: 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Mar 
keting and Inapoction Joint Agricultural Marketing Adviser 
( Meat Food Products Order ) Recriutment ( Amendment ) 
Rules , 1987 . 


( 2 ) These shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Marcting and 
Inspection Toint Agriculturar Marketing Adviser (Meat Food 
Products Order ) Recruitment Rules , 1984, for the entry 
under column 7 , the following entry shall the substituted. 
namely : -.. 


3. स्तम्भ 8 के अधीन की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
। प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रथति: 

" लागू नहीं होना " 
4. स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी माएगी अर्थात: --- 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा 
भी है) " : — केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारो सरकारी अनुसंधान संस्थाओ/ 
लोक उपक्रमों के ऐसे अधिकारी: -- 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवर्श पर धारण करते हैं; या 
( 2 ) जिन्होंने 1500 -1800 रुपये के वेतनमान बाले या समतस्य 

पदों पर 3 वर्ग नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होने 1300- 1700 रुपये के बेतनमान वाले या समसुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


“( i ) Master s degree in Veterinary Science or Veterinary 

Science and Animal Husbandry of a recognised 
University or cgluvalent; or Degree in Veterinary 
Science or Veterinary Science and Animal Husban 
dry of a recognised University and Master s dearce 
in Meat Technology or Meat Science and Meat 
Hygiene. 


( ii ) 10 years experience in the processing quality con 

tros and marketing of meat and other live stock 
protincts . 


Note : 1 Qualificatints are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in Cago of 
candidates otherwise well qualificd 


( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने . वाणे 

व्यक्तियों के लिये शैक्षिक मईताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति सविदा की अवधि , जिनके मार्गत उसी मंगरम 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर 


Note 2 The qualification regarding experience is 

relaxahle at the discretion of the Union Puhlic Set 
vice Commision in the case of candidates helone 
ing to Scheduled Coates and Schedule Tribe if 
At any styre of selection , the Commission is of the 
opinion that sufficient number of conidates from 
those communities possessing the requisite experi 
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ence are not likely to be available to fill the vacan 
cics reserved for them. " 


3. For the entry under colurn 8, the following entry shall 
bo substituted , namely :--- 

" N. A. " 


5. For the entry under column 12 the following outry shar 
the substituted , namely : -- 
( roup A Departv. ental Promotion Committee 
( For cpnsidering confirmation) :- - 
1. Additional Secretary / Secretary 

Chairman 
2 . Joint Secretary In -charge of Agricultural 
Marketing 

Member 
3 . Agricultural Marketing Advisor 

Momber 


4 . For the entry under coluinn 11 the following entry shall 
be substituted . namely : - - 

" Transfer on deputation ( including short -term contract ) : 
Officers under the Central / State Governments | Government 
Research Institutions / Public Undertakings: 

( a ) (i ) holding analogous posts on regular basis; or 


( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale 

of Rs . 1500-1800 or equivalent; or 


Note : The Proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relatng to confirmation shall be sent to tho 
Commission for approval. If however these are not approv 
od by tho Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman 
or a Member of the UPSC shall be held . 


( iii ) with 5 years regular servico in posts in the scalo 

of Rs. 1300 - 1700 or equivalent; and 
(b ) ponsessing the oducational qualifications and expo 

rience prescribed for direct recruits under col. 7 . 
(Period of deputation / contract including period of de 

putation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central Gov 
ernment shall not cxcecd 4 years. ) 


[ No 1- 8 /85- M .I ] 
ROMANUS HORO , Under Secy . 


Note : Principal rules published vide GSR No. 1131 dated 
3 - 11- 1984 in the Gazette of India , Part II, Section 3 , sub 
section (i ) . 


ऊर्जा मंत्रालय 
( प्रपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग ) 
नई दिल्ली , 3 जून, 1987 


मा . का नि 830 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पारम्परिक ऊर्मा लोप्त विभाग 
में प्रवर्सनी सहायक समूह " ग " के पर पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, मर्यान् -- - 


1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : - - ( 1 ) म नियमों का संक्षिप्त नाम पारम्परिक ऊर्जा स्रोत विभाग (प्रदर्शनी सहायक समूह " ग ") भर्ती नियम , 
1987 है । 

( 2) ये राबपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पवनसंख्या , वर्गीकरण मौर, बेतममाम - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और जगका वेसनमाम यह होगा जो इससे इन नियमों से उपावश मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धप्ति, मायु -सीमा , मोर अन्य महताए मावि:- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, पर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
को उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । . 


4. निरई ता: - - वह व्यक्ति: 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
मत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाषार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति --- यहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावास्या या समीचीन है , बहाव , उमर लिए जो कारण जल 
मेवाड करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबा , मादेश द्वारा मिथिल कर सकेगी । 


___ 8. श्यावृत्ति : - - इन नियों को कोई बात, ऐसे मारमणों, प्रार-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, भिमका मेन्द्रीय सरकार 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुपूधित जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना प्रपेक्षित है । 
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- - - - 


- - - - -- - - - - - 


- 


- - -- 


- -- 


- 


- - 


भारतमा गनपत मान 15, 198सायण 24. 1900 
- - -- - - - - - - - 

- - - - - 
प्रागनी 


- 


. - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पर का नाम 


वकिरण 


वेतनमान 


पदो भी 
मस्या 


चयन पर अथवा 
मनयन पर 


- - - -- -- - - - -- - - - -- -- - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - 
सवा में सीधे भी मिल जाने बान 
जोरगाया लि . प्राय मीमा 
वों का 
पायदा 
केन्द्रीय 
f पिल 
मंत्रा 
( पेंशन ) 
নিম 


नियम ॥ 
का पानी 
अनय है, 
या नहीं 


- - 


- hrL 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- -. . . -- - -- - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


-- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


प्रदर्शनी महापर 


T 


गा ] नाशा 


। नहा 


गावारण केन्द्रीय मंत्रा 141013- 4 {) 1900- 
ममह "ग ( प्रगत- द गे . -53- 23001 
गयिनीय अगाविस ) 


हाना 


भाभार * 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया 
जा सकता 
है । 


। वर्ष में 15 वर्ष बीय 
( पेन्द्रीय सरकार द्वारा मार्ग 
मि ग गनदेशो 4 
प्रनमार मार्ग मवको * 
लिए 35 वर तर णिधिन 

की मा मकमी है । 
टिप्पण - - पाय -मीमा प्रष 

धाग्नि करन 4 मिा 
निर्णायब ताना मारता में 
अभ्यथियो में ( उनसे भिन्न 
। प्रदमान और निकोबार 
ताप नया नक्षतीप में ) 
प्रायदन प्रान करत पला 
नियत अतिम तारीख 
होगी । 

राजगार कार्यालय में 
मायम स भनी भी दशा म 
प्राप - मीमा अवापिस करन + 

ला निर्णायक नासम्म वह 
अतिम तारीख सगी निम सब 

जगार कार्यालय म म नाम तक 
भजन न मिा कसा गया है । 


- 


. 


- 


- . - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - -- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - -- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- -- 


- - - -- - - - 


प्रवधि अदि माग 


मीधे भी लिए जान बाध्यनिनयो मेंशिक्षा और 7 माथे नी आन बान । नपा + निा पग्यिास 
पाहता 

चिहित माप और मंत्रा प्रता प्रात 
यपिया भी गा लाग - या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - ---- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - -- - 


- - 


- - - - - 


- - - - -- - --- 


-- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


नाग नही ना 


स्तियां क लिए 


मावस्यक 
1 विली गान्यताप्राप्त मानाय मा विदेशी विश्वविधा य में 
ग्नातन की टिग्री या ममताय । 


माघ मती कि भान वा 

वर्ष । 
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lut 
- - 


- ---- - - - -- - - - 
मिना रातारा निभाग या उपक्रम में प्रदर्गा पाये मन 
जा . थप कामभय । 


कारीग 


मसार ब Im रम्म ! ना पा पार्यगाथा । । । 


गण प्रभव मवी मामा (आमा ) गक्षम प्राधिका 

4 विनमा प्रनय चिन जमनिय । प्रो . अनचित 
जनजानिया के अभ्यर्थियों की वणा म तब मिथित 
मा मा भनना है ( है ) व अयन य पिसी प्राम 
पर सक्षम पाधिमा बी य गय है यि उना निा 
प्रारक्षिन रिक्तिया को भग्न क निा अपमित अनुभव 
रखन बाम उन ममदाया अभ्यर्थी पयति ममया म 
उपलध जान भी मभानना नहीं है । 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - -- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - -- - - -- - 


-- - 


- - - 


- 


- 


-- -- - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - -- 


- 


-- - - - - - -- - -- - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


-- - 


- - -- - - - -- 


. . .... . ... - 


-- - - - - - - -- - - -- - -- - - - 


भपी वा पति-- मनी मा रगा या प्रांति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्मग्ण प्रोन्नति प्रतिनिक्ति स्थानान्मरण पारा भर्ती भी दशा में ये भणिया जिनस 
दाग था विभिन्न पढ़निया माग भरी जाने वाली क्तिया की प्रनिता प्राप्ननि / प्रशिनिय क्ति /स्थानान्तरण किया जागा 


11 


1 


. 


प्रतिनिशि पर पान्तरण धानान्तरण टाग जिगरे न हो गया । पर पीसी प्रतिनिक्ति [ र 21 ] {{ भान्तरण 
भगा ग ! 

यस कार अचान पपस पनि जा गदा र धारण न * 
पा में पति नि 10101) --- .. 110 10 में वेतनमान बाल या मम 

। पई १२ , 4 मनाना । पोर ना पाम माध भनौं कि जान 

सो गतिया । 7 चिनि ग्रहता है । 
(पतियपिा ई । जिसो अन्नगन पत्रीय गगार गा या नमी 
भय मग विभागमगनियमित सलो। 4. { गागिन सी अन्य कार 
वामय पद पर प्रतिनिपिन का अ + गापामाAT धन में 
नी मोगी । । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय पोति मगित है मा सीमरबना 


भर्मी नग्न म किन परिस्थितियो म सघ लोन मा मायाग पगगई पिता 

गा 


त 


- - -- .... . - 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- --- - -- -- - - -- - 


- . .. - - - - - - - - - 
गम ग विमान पानति गमिान - 


- - - -- --- - - - - 
बार नहा हाना 


। उप मभिप नि 


( शामत ) - प्रश्न 


अवर सचिय ( प्रशासन ) गदरय 
३ र चिन जा अब म यो पचिन ग नीव नाम हो -- गदग्य 


- 


- 


- 


म 


NE | 
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4 . Disqualification .- -No persoil--- 


( a ) who has entered into or contiacted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


MINISTRY OP ENERGY 
(Department of Non -Conventional Energy Sources ) 

New Delhi, the 3rd June, 1987 
U . S . R . 630 .- - In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the constituion , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recillitment to the post of Exhibition Assistant (Group C ) 
in the Department of Non - Comuonal Energy Sources , 
namely nemohon 


( b ) who , having a spouse living, flas entered into or 

contracted a marriage with a person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. ( l ) These rules mas 
be called the Department of Nor - Conventional Energy 
Sources ( I xhibition Assistant Group C ) Recruitment Rules, 
1987. 


Provided that the Central Gouernment may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to ihe marriage 
and that there are other grounds for so doing, evempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
bation in the Official Gazette , 


5 . Power to telax .-----Where " he Central Government is ot 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, iclar 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


1 . Number , Classification and scale of pay. - The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment to the post, age limit , qualifica 
tions and other matters relating thereto shall be as specified 
in coloans 5 to 14 of the said Schedule . 


6 Saviug. Nothing in these ciles shall affect the reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to he provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Er- Servicemen and other special categories of persons in 
il co dance with the orders issued hy the Central Governinent 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether Whether benefit 
Selection of added years 
Post or of service 
non -sclection admissible 
post 

under rule 30 
of the C . C . S . 
( Pension ) Rules, 
1972 


3 


4 


Aer 


Exhibition - 

Assistant 


Not 
applicable 


Not applicable 


One * 

General Central Rs. 1400 - 40 - 
* Subject to vari. Service , 

1800 -EB -5C 
ation dependent Group C 2300 
on workload . (Non -Ministerial 

Non -Gazetted ) 


Between 18 and 25 years. 

(Relaxable upto 35 years 
for Government servants 
in accordance with the 
instructions issued by the 
Central Government 
from time to time). 


Note : The crucial date for 

determining age limit shall 
be closing date for receipt 
of application from can 
didates in India (other 
than those from Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep). In case 
of recruitment inade 
through thc Employment 
Exchange , the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchange it 
asked to submit the 
names, 
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- 
Educational and oihei qualifications required for det 

Whether age and educational Period ut probation , if jay 
recuits 

qualitations presuribed for 
direct recruits will apply in the 

( se of prontotees 
- - - - - - - - - - - - 

- - 

10 
www . - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential 

Not Applicable 

2 vedly in llic land of direct 
1 Bachelor Degile ul a recognised Indian or I orcigi 

Tecruit 
University of its cualcnt 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


( civernment Depatment o Public Indu 


work in 
tahıng 


otc - The qualize thons regarding experiency relax 
able at the outction of the Comncient Authoritt 
In the lavol candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled libes if at any state ol selection 
the Conipoteuil Authonty is of the opinion that Sull 
cent number of candidates from these communities 
possessing the equite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancy reserved for the 
Dennable 


Working howledge of Stores Maintenance Iwount 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


Il DPC 0X1415 what 911> komporition 


- - - 

. - - - - 
Method of Recruitment Whether by direct flot of recruitment by piomotion 
104ruitinent o ly Promotion or by depu Jopulation transfer grades from which 
lation iransfer and percentage of the 

pronotion deputati ringles he madhe 
vacancies to be lilled by various methods 


12 


- - - 

- - - - - - - 
Ryliansfer on Jeputat100 transtur , ruling 

wlzich ly direct rou uitnient 


Tr 


- - - - - - - - - 

Group ( Departmental Promotion 
Surable Pusonsunder the Central Givern Committee 
ment holling an tl vous post or persons | Deputy Secretary Dircuior ( Admn : 
haunt years NCIVIC 11 the posts in Chairman 
the battle of Rs 21x ) 2040 01 2 Under Seletart ( Admn ) Mumber 
cuvalent and possessing qualitationis 3 An Omer not below the rank of 
il prescribed la direct lectuit The Under Secretary Member 
pelod or depulation including plod of 
deputation in another ex caui fost 
minudituly preceding this appoutinent 


Matmet hall odmarily not evcd 3 
J ( 11 ) 


ruumstances in which I 1101 Public Serve Commission 
I 19 be consulted in mahu greuiuitment 
- - - - - 


ALL 


LLLLL 


Not applika 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 
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( ) ये गणपस में प्रकाशन की तागैच का प्रयस हागे । 

र पद-मन्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्न पद की मण्या , उसका वीकरण और उसका मनमा न बाह होगा जो इन नियमो से उगाम मनुसूची म 
स्तम्भ . से स्तम्भ 4 म विनिदिष्ट है । 


३ मती की पति पायुसीमा , प्रईताए मादि उम्न पद पर भनी की पति, पाय मीमा , प्रहमा भोर उमस संजनि अन्य बात ये हागी जो उक्त 
अनुसूचा क्र लम्भ 5 में स्तम्भ 14 मे विनिदिष्ट है । 


4 निरर्हता यह श्यचिन --- 
( 2 ) जिगन मे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
(.. ) जिमों अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन हासे हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 


उन्त पद पर नियति का पात्र नही हागा । 


परन्तु यदि कन्दीय मरकार का पर, समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे ब्यक्ति मार विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्गीय विधि प प्रधान 
मनय है और मा भरत रे नि अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तनन से छूट देसगी । 

5 शिथिल करन की अग्नि · अहो केन्द्रीय सरकार की य: TT सिसा करना सश्यक या समोचीन है, वाण बहू, उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
यवत करके इन नियमा म किसी उपमन्त्र को किसी बग या प्रवर्ग के व्यमितया की वादन , मादेश द्वारा , शिथिन कर सकेगी । 


T और मन्त्र रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगी जिसका नेन्द्रीय सग्यार धाग 


G त्यावृत्ति इन नियमा की कोई बाम, ऐसे प्रारमगो , प्राय मीमा 
उपबंध मरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पाभी सख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा मेवा मे ओरे गए वर्षों का गौधे भी किए - 
अचयन पद फायदा , केन्द्रीय सिविल मेवा पान वान व्यक्तिमा 

( पशन ) नियम 1972 के नियम के आग 
30 के अधीन ठान शेष है या मामा 
नाही 


nam 


पुस्तफालय सहायक 


लग नहीं होता 


1100- 10- 16011- 
६ . रो -00- 15001 


वर्षी मापक 
न ता 


साधारण केन्द्रीय मेष, 
( 1987 ) समाह ग 
*यार्यभार ( अननुमचिवीय ) 
आधार पर परि - मराजपत्रित 
वर्तन किया जा 
साता है । 


लाग नहा होता 
। फेदाय सरकार द्वारा समय -गुम 

पर जारी किए गए अन दमा 
के अनुमार मरकरी मयका 
4 लिए 40 वर्ष तक 
शिमिम की पा सकती है । 


टिपण पाय मोगा अधारित 

करन क लिए निर्णायर 
भारीख भारत में अभ्यर्थियों 
स ( उनसे मिध ओ अदमान 
और निफाबार ताप तथा 

भतीर म ) घेदन पा 
करने के लिए नियत की गई 
अनिम तारीख होगी । 


गजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की नगा में 
माधु-सीमा अवधारित करन 
ब लिए निर्णायक नागेन 

वर अतिम तारीख होगी 
त्रिस तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- -- - 


- -- 


---- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य 
अहंताएं 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय और परिबीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


আলহ : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
( 2 ) पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा 
बाछनीय . 
विज्ञान पुस्तकालयो मे कार्य करने का अनुमा 


M 


r 


- 


- 


- - - 


- HuriNamaasama 


stwear 


are -t 


भती की पद्धनि भती सीधे होगी या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धनियो द्वारा भगे जाने वालीरियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानातरण द्वारा भनी की दशा में श्रेणया जिन 
प्रान्त प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण किया जाएगा । 


dayaya 


- mi - 4 - Mar 


ཆ་ ༥ དབ བཀ༔ མ་ཡས• ཨནས་ 


- 


m . 


. . . am 


•ཁསལ་བ་མ་ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- artiya 


11 


12 


सीधी भर्ती दाग 


लाग नहीं होना 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति हैं तो उपकी संरचना 


भर्ती करने म किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 
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- 
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লা নানা 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिनि 
1 सयुक्त सचिव ( प्रशासन )- - अध्यक्ष 
2. निदेशक (प्रशासन )--- सदस्य 
F. एक अधिकारी जो अबर सचिव की पति से नीचे का न हो - सदस्य 


[ स . 36/ 8/ 86-प्रशा . IF 
वो . पी . चुघ , अवर सचिव 


New Delhi, the 24th June , 1987 


4. Disqualification/ 


No person,- -- 


( a ) who has entered into or contacted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


GS. R . 631 .---.in kercisc of the powels conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the folloying rules for regulating the method of c . 
Chitment to the post of Library Assistant (Group (" ) , in 
the Deparıment of Non - Conventional Energy Sources , 
namely : --- 


( b ) who, ilding a spouse living. has entered into or 

contacted a marriage with a raison , 


shall le eligible for appointinent to the said post , 


1 . Short title and coineurement..- ~~ ( 1 ) These rules inay be 
called the Department of Non -Comentional Energy Sources 
( Library Assistant Group C ) Recruitment Rules, 1987. 


Provid . that the Central Government may , if atistied 
ihat such marriage is pernyssible under the personăr law 
applicable to such person and the other party to the 
marı iage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person fiom the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


1. Vumber of pust, classification and sale of pay - 1 
nuinber of the said post its classifcation and the calc of 
aur attached thentle shall be assified in colunes 2 10 

*Aor the schedule Titlesed to these rules. 


5 Power to iclax .- --Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may ny order , and for reasons to he recorded in witing , 
relax why of the piu - ison of these rules with icspcct to any 
of class batterUIV ut persons 


* 3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc. - -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified iu columns 5 to 
14 of the said Schedule . 


6 Saviug.-- - Votsing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
the Ex-serviceman and other special categories of persons in 
ancordance with thu orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


[ TT II. -133(1 ) ] 
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. . . 


. 


. 


. 


. 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classifica . Scale of . 
tioni . . pay 


Educational and other Qua 
lifications required for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
POST 


. Whether Age limit for direct 

benefit o recruits 
added years 
of service : 

admissibile : 
: minder rule . 

30 of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension 
rules ) 1972 


Library Assistant One * General Rs. 1400 . . . Not 

(1987) Central * . :40 -1800 -EB - applicable 
*Subiect Services 50 - 2300 . 
to varj- Group C , 
ition Non 
Jepen - Ministeria ! 
kent ou Non . . 
work . Gazetted ): 
oad . 


Not . Not exceeding 30 Essential : . : : . 
applicable . years. (Relaxable : (i) Degree from a recogni- . . 

upto 40 years . Sed University . . 
for Government ( 1) Diploma in Library 
servants in accor- : . Science . 
dance with the ins.. Desirable : 
tructions, issued by Experience of working in 
the Central Govern - . scientific lilvaries: 
ment from time to 
time.). , : . 
NOTE : The crucial 
date for determining 
age limit shall be 
closing date for re 
ceipt of application 
from candidates in 
India (other than 
Andaman and Nico . 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of recruitment 
made through the 
Employment : Es 
change the Crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date , upto 
which the employment 
exchange is asked to 
submit the names. 


Whether age and Period of : Method of recruitinent In case of recruitment by 
educational qua - probation , Whether by direct per promotion / deputation !. 
lifications pres - if any. " cruitment or by pro - transfer grades from 
cribed for direct 

motion or by transfer ! which promotion deputa - : 
recruits will apply 

deputation and percen : tion transfer to be made. : 
in the case of 

tage of the vacancies 
promotees. 

to be filled by various 
methods. 


If Departmental Promo - . Circumstances in 
tion Committee exists which the Union 
what is its composition . Public Service Co 

mmission is to be 
consulted in mak 
ing recruitment 


Not applicable - 2 years. 


By direct recruitments. Not applicable. 


Group C ". Departmen : Not applicable : 

tal - Promotion 

Committee : 
1. Joint Secretary 
(Administration ) 

: . - Chairman 
2. Director ( Adivinistra 

tion ) . Member 
3 . An Officer not below 

the rank of Under 
Secretary Member 

[No . 36 /8/86 - Admn. 0] 
V .: P . CHUGH , Under Secy . 
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म्याम्प और परिवार याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1987 
मा ना लि . 632 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 के पन्सुर द्वारा प्रति क्तियों का प्रयोग करने ए लेती हाकिंग किस नालेज 
और श्रीमती सोपा मापानी , स्मा , नईकिनी में मनीमी गहायन विवि मान, गमर के पद पर पती को परनि ना निनियमन करने के लिए 
निानानजिन नियम नना । हैं, पथात - 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 17:- ..इन नियमो का संक्षिप्त नाम नोहागि मेडिकल कालेज और धीमनी मचेगा कृपलानी प्रशासन न दिली 
तकनीकी सहायक विकिरण विज्ञान भी नियम 1988 है । 

( 2 ) ये राजगन्न में पकामन को तारीख को प्रवन होंगे । 

र पर मंत्र्या, वर्गीकरण और फेतनमान - - उन पद की माया उसका वर्गीकरण और उममा वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उगानद अनुसूची 
के नम्भ में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

भनी की पदनि , पाच- नीमा , अईनाएं सादि : -- उक्त पद पर मनी की पद्धति प्राय- मीमा, अहभाए और 14 बाधत अन्य वाम ये होगा जो उनम 
मनुसूची ६. स्तम्म 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता -- बह पावन - - 
( ) जिम में गा मे जिमका पति या भिमकी परनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ) जिमने अपने पति या प्रगती पानी में जीवित जाते हुए मिली व्यघिन में विषा : क्रिमा । 
IT पद पर नियम न पाय नहीं होगा । 

गग्नु पदि केन्द्रीय मगर ना गट भान हो जाता शिगेमा वियाह एम प्यार । और रियाल जापान पामार को नाग त । विधि में 
अधीन प्रनय है और गोमा नग्न के लिए अन्य प्राधार * ना बाट यि ममि मा म निपम य. पर्नन में घट द संगी । 

5. शिथिल करने की गलिस :- - हा केन्द्रीय मकार की पट गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबज करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या पवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा द्वारा शिथिल कर मरेगी । 

6 व्यानि :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , माय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगी, जिमना केन्द्रीय मरवार 
द्वारा इस मेबंध म समय समय पर निकाले गए मादेशो के अनुसार अनमूचित जातियो , अन मूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको पौरपन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपबंभ फरना अपेक्षित है । 

प्रनपूची 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
मच्या 


ध्यन पद 

अथवा 
अचयन पर 


मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यमिता मेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए प्राय मीम । 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेया (पंगन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधोम अनजेग है या 
नही । 


- 


- - 


- 


. 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


. अचयन 


नकनीकी सहायक 1 ( एक ) " मवारण मन्द्राय मेवा 425- 15- 300-4 
विकिरण . ( 1996 ) गमह “ग अगजपदित रो . .15-50-20 
विज्ञान * कार्यभार के ननमचिधीय 700 रुपये 

आधार पर 
परिवर्तनकिया 
नामममा है । 


18 में 15 वर्ष के बीच 

नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी मेवको के लिए 35 पर्प नमः 

शिथिल की जा सकती है । ) 
गिपण - - मा ! नीमा अवधारित करने 

के मि निर्णायक नारी प्रत्येक 
मामले में , भारत में अभ्यश्रियो से 
( उनमे भिन्न जो अपमान मौ 
निकोबार जीप तथा नक्षहीप में 
है ) आयरन नाप्न कारन के लिए 
नियन का गई अन्तिम तारीख 

गोग। । 
गोपी की या-बन जिन पर नियमित 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
का पाती हैं , प्राय गीमा पब 
धारित करने के लिएनिर्णायर 
नारीम्न प्रत्येक मामले में वह 
अन्तिम नागय होगी जिन तक 
गजगार कार्यालय में नाम जने 
को कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


[ ATT II. नष्ट ३ ( i)] 


भारत का गनगन अगरन 15, 1497 शायण 21, 19000) 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले पक्लियों के लिए शैक्षिक सीधे भतों किए ने माने नियों के परिवीक्षा की 
पौर अन्य पर्हताएं 

लिए विहित भाय और शैक्षिक अर्हता प्रवधि यनि कोई 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू होगी हो । 
या नहीं । 


भर्ती मी पति/भर्ती सीधे होगी या 
प्रोत्पति द्वारा या प्रमिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा लषा अन्य पतियो द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियो की प्रतिषतता । 


10 


11 


- 


- 


- - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या उसके लागू नहीं होता 

समतुल्य । 
2. विकिरण विज्ञान में डिग्री/डिप्लोमा ( विवर्षीय पाठ्य 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

भों द्वारा 


3. एक्सरे कमीकी के रूप मे दो वर्ष का प्रमुभष । 
टिप्पण :-- - अनुभष संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के 
पिवेकानुसार मनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यर्थियों की दणा मे तब शिथिल की 
जा सकती है ( हैं ) जब नयम के किसी प्रक्रम पर 
समम प्राधिकारी की यह राय हो कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपक्षित प्रन 
भव रखने वाले उन ममुवायों के अभ्यर्थियों के पर्या 
प्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है नो उमकी संरचना 
धे श्रेणियां गिनसे प्रोन्नति / प्रतिनिर्मित स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 
जाएगा । 


12 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता । 


ऐसे एक्सरे तकनीकी में प्रोन्नति द्वारा जिसने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


1 उप-प्रधानाचार्य -- अध्यक्ष 
2 प्राचार्य विकिरण विज्ञान - - सदस्य 
3 उप चिकित्सा अधीक्षक - - सदस्य 
4 मध्य प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 


[सं ए-12018 / 151 / 85- ~ भार . मार. एम . ई . ( यू . जी . ) 

श्याम मुन्दर जिन्दल , रेस्क अधिकारी 
Disqualification -~~- No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


4 


New Delhi, the 16th July, 1987 
G. S. R. 632. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tile President 
hereby makes the following rules, regulating the method of 
recruitment to Group C posts of Technical Ausistant in 
Radiology , in the Lady Hardinge Medical Coilege and Shri 
mati Şucheta Kripalani Hospital, New Delhi namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
___ contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post, 


1 . Short title and commencemeni. ( 1 ) These rules may be 
called the Lady Hardinge Medical College and Shrimatt 
Sucheta Kriplani Hospital , New Delhi , Group C , Recriut 
Inent Rules, 1987 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage ly permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) Thiny shall come into force on the date of their 
publicauion in the Official Gazette . 


5 Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient 50 to do, it 
may, by order , for reasons to he recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect in any 
class or category of persons 


2. Nur ber of post, classification and scale of pay. ---The 
numler of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto hall be as specified in columns 2 to 4 of 
thie Scl edule annexed to these rules , 


3 . Method of reclutment, age limit, qualifications otc -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the qaid Schedule 
711 GI / 87 -- 9 


6 Siving . Nothing in these rules shall aftect reserva. 
tions, relaxation of age limit and other concessiong required 
to be provided for Scheduled Caste , tlie Scheduled Tribes Ex 
Servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued hv the Central Government 
from tune in time in this regard 
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SCHEDULE 


LV4 


Nameof the 


No. of 
posts 


Clas91fication 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Post 


Whether 

selection 
post or 
nod - selec 
tion post 


Whether benefit of 

added years of 
scryico admissible 
under Rule 30 of 
the Coatral Servicos 
(Ponsion )Rules, 1972 


S 


No 


Technical 
Assistant in 
Radiology. 


1 * (Onc General Central Rs. 425 -15 -500 - Non 
(1987) Servie . 

EB - 15 -560 Selection 
* Subject to Group C 20- 700 . 
variation Non -Gazetted 
dodendont Non -Ministerial 
on wock 
lond 


18 to 25 years 
( Relaxable for Government 
servonts upto 35 years according 
to tho Instructions and 
orders issued by the Central 

Government). 
Note : (1) The crucial date for 
determining the ago Imit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwccp ) . 


Note : (2 ) In respect ofposts 
tho appointment to which 
Are mude through the Em 
ployment Exchanges the 
crucial date for determining 
the age limit shall in cach 
case , be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
tlic names . 


Educational and other qualifications required for Whether age and edu - Period of 
direct recrult 

cational quelifirations probation , 

prescribed for direct rc - if any 
cruits will apply in the 
Case of promotion 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by promo 
tion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacencies 
to be filled by various methods 


N 


. 


m 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing which by 
direct recruitmcnt. 


(1 ) Matriculation or its equivalent from a 

recognised Board . 
(2 ) Degree /Diploma (2 years course) in Radiology , 
(3) Two years experience as X -ray Technician . 


Note : 


The qualifcations regarding experience is 
celaxable at the discretion of the competent 
authority in the case ofcandidates belongiog 
to the Scheduled Castes, and tho Scheduled 
Tribes. If at any stage of selection , the com 
potent authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
commun Itics possessing the requisite ox 
perience are not available to fill up the 

cicy reserved for them . 
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In case of recruitment by promotion /dopu - If a Departmental Promotional Committee exigl9 what Circumstances in which Union 
tation /transfer grades from which promo- is its composition 

Public Service Commission 
tion deputation/transfer to be mado 

is to be consulted lo moking 
recruitment 


12 


3 


14 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicablo 


By promotion from X -Ray Technician 
having 5 years service in thegrade. 


Group C Denactmental Promotion Committee 
consisting of : -- 
1 . Vice Principal - Chairimarn 
2 . Professor of Radiology - Mombei 
3. Deputy Medical Superintendent. - Member 
4. Chief Administrative Officer -- Member 


[ No . A -12018 /151/ 85 - RR/ ME( UG)] 

S , S . JINDAL, Desk Officer 

मई दिल्ली , 28 जुलाई, 1987 
सा , का . नि . 633 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सफदरजंग मसताल , 
नई दिल्ली में शहरी कुष्ठ कर्मी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पतिः-- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी कुष्ठ कर्मी पद समूह "ग " पर भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण पीर उसका पेतनमान पह होगा जो इन नियमों के उपाय मनुसूची के 
स्तम्म 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा मर्हताएं मादिः उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्राय सीमा, महताएं और उससे संबंधित मम्प पाते में होंगी मो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, षिवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यवि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पत्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीम 
अनय है भोर ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : अहा केन्द्रीय सरकार की मह गय है कि ऐसा करना मावश्यक मा समीधीन है, बदा पह, उसके लिए पो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के पिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेशों द्वारा सिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावति : इन नियों की कोई बात , ऐसे पारमाणों , वायु सीमा में छूट और भन्म रियायतों पर प्रभाष महीं शलेगी, जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों और भूतपूर्व सैनिकों मम्प विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


भयन पद अथवा सी भर्तीकिए जाने वाले पक्तियों 
अपयन पर के लिए माय- सीमा 


सेवा में जो 
गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय 

सिविल सेना 
( पेंशन ) नियम , 
1973 
नियम 30 
के प्रबोम अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


साग नहीं होता 


माहरी कुण्ठ कर्मी 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-1150-द . 

* कार्य के प्राधार पर समूह " ग " मयमपवित, रो , 25- 1500रु . 
परियर्सन किया जा अननुसचिवीय 
माना है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा किए गये 
अनुदेर्शो मा मादेशों के अनुसार 
मरम्मारी सेवा के लिए 35 वर्ष 
तक शिभिल की जा सकती है ) । 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


2240 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 15 , 1987/ SRAVANA 24, 1909 


[ PART II - SEC . 3(6)] 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


... 


.. ...... .... . . .... ........... ..... ...... 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


टिप्पणी: मायु -सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में मभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार बीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदो की बाबत जिन पर 
नियुक्ति, रोजगार कार्यालय के , 
माध्यम से की जाती है , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीन यह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तफ रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - - - 


सीधे भर्ती किये जाने पाले म्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
गाईताए 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए प्रोभात 
व्यक्तियों की दशा मे लागू होगी या नहीं 


9 


_____ 10 


मावस्यक : 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिफ या समतुल्य महता । 

2. किसी मान्यता प्राप्त संस्था से कुष्ठ कर्मी को प्रशिक्षण । 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) मंघ लोक सेवा आयोग / 

सपाम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा मकती है (है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग/ सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय , कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 

में उपलग्ध होने की संभावना नहीं है । 
वाछनीय : 1. स्वास्थ्य शिक्षा में दो मास का प्रशिक्षण 

2. अचिकित्सीय पर्यवेक्षक के पद पर चार माम का 
प्रशिक्षण । 
3. फेन्द्रीय कुष्ठ कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 

-- - - - - - - - 

- - - - - - - 
भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित या स्थाना प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पथा में ये श्रेणियां 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

जिनमें प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिसता 
11 

12 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
पपि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - 


. . - 


- - - 


_ _ - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


1. ज्येष्ठ फिजीशियन/ ज्येष्ठ शल्य चिकित्सक - - मध्यम 
2. उप चिकित्मा अधीक्षका--- सदस्य 
3. संबंधित विभागाध्यम --- - - - मवस्य 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी --- सदस्य 


- 


- 


- 


[ सं . ए - 1 2018 / 2/ 86 एम . एप , एप . ] 

एच . एस . धकालिया, अवर सचिव 


[ * rt II - am 


3 ( i ) ] 


HTX 97 94 


T 15, 1987/ tar 24, 1909 


2241 


New Delhi, the 28th July, 1987 


GSR 633 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules cegualting the method of recruitment to the post of Urban Leprosy Worker in the Safdadi ang Hospital, New Delbi 
Timely : 

1. Shortlitic and commencement. - (1 ) These rulc may be called the Urban Leprosy Worker, Group C Recruitment Rules, 1987. 
(2 ) They shallcome into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scule of pay : – The rumber of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . — themethod of the recruitment, aye limit , qu4lifications ppd other matters 
relating to the said post shall be as specified in celumn 5 to 14 of tho said Schedule . 

4. Disqualification . No person . 

(a ) who has entered into ou contracted a mariage with a person having a spouse living , of 

(b ) wha, having a spouse living. has entered into or contracted a marriage with any jxersort, 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Governmentmay, if sotished that sucb marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persend the her party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from he Operation of this 
rule 

S . Power to relax . - - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it miy , by order. 
for reasons to be recorded in writing. relax any of the provisions of these rules with respect of any class of category of persons, 

Saving -- Noiluing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribes , Ex - secviceman and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government froni time to time in this regard , 


SCHEDULE 


= 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


- 


2 


- 


- - - - - 


Urban Leprosy Worker 


1 (One ) 
* Subject to variation dependent 

on work - load 


Gencraj Central Service Group Rs. 950- 20 - 1150 -EB-25 -1500 
C Non -Gazetted Non -Ministerial. 


Whether selection or non - Age limit for direct recruitment 
selection post . 


Whether benefit of added years of servio e 
adınissible under rule 30 of the C . C .S 
( Pension ) Rules 1972 . 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


A 


- 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 


No 


18 – 25 years 
(Relaxable for Goverment Senants upto 35 years in accor 

dance with destructions or orders issued by the Central Go 

vernment ). 
Note .-- The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (Other than those in the Anda 

man and Nicobar Islands and Lakshadwecp ). 
In tespect of post , the appointment to which is made through 

the Employment Exchange , thic ciucial datc for deter 
mining the age limit shall. be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to submit the names . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits. 


Whether age and educational JUA - Period of probation if any 
lifications prescribed for direct re 
cruits will apply in the case of pro 
motees , 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 year3 


- - - - - - 
Essntial 
1 . Matriculation or equivalent gualification from a recognised 
Board . 
. - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 
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2 . Training in Loprosy Worker from a recognised Institutiin . 
Desirable : 
1, Two months training in Health Education. 
2 . Four months training in Non- Medical Supervisor pusi . 
3. 5 years experience in Leprosy Central Work. 
Note : The qualification regarding experience is relaxalic at 

the discretion of the Competent Authority in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Castos or 
Scheduled Tribes, if at any stage of selection , the Com 
petent Authority is of the opinion that sufi : ientnum 
ber of candidates from these communities possessiny 
the requisite experionce are not available to fill up the 
vacancy reserved for them . 

- - - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- - 


Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 
deputation /transfer kod percentage of vacancy to be filled by 
various methods. 


In rase of cecruitment by promotion / loputation / transfer 
grulos from which promotion /deputation /transfer to be 
made . 


11 


12 


.. - - .. . - ... .- - - - 


- - - - - - - - 


- 


By direct recruitment. 


Not applicable 


If Departmental Promotion Committee cxist what is its com 
position . 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitmont, 


13 


14 


Not applicable. 


1. Serior Physician/ Senior Surgeon - Chairmen. 
2 . Deputy Medical Superintendent - Member, 
3 . Head of the concerned Department - Member , 
4. Chief Administrative Officer - Member . 


[ NO . A -12018/ 2 / 86 - MH( HD] 
___ H . S DHAKAALIA, Under Secy . 


श्रम मंत्रालय 
( नियोजन और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1987 
सा . का . नि . 634 .- -नियोजनालय ( रिक्तियों की अनिवार्य 
मधिसूचना ) नियम , 1960 का और संशोधन करने के लिए कतिपय 
प्रारूप नियम , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय (नियोजन और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय ) की अधिसूचना सं . सा . का , नि . 269, तारीख 26 मार्च, 
1987 के अधीन, भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 
11 अपंल, 1987 के पृष्ठ 863 (अंग्रेजी ) पर प्रकाशित किए गए थे, 
जिसमें उन सभी व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख से 45 दिन की अवधि के अवसान से पूर्व प्राक्षेप मा सुझाव मांगे 
गए पे , जिनके उससे संभावित होने की संभावना थी ; 


नियम, 1960 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् .- - 

1. ( i ) इन निपमों का राशि प्त नाम नियोजमालय ( रिक्तियों की 
अनिवार्य अधिसूचना ) संशोधन नियम , 1987 है । 

(ii ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नियोजनालय ( रिक्तियों की अनिवार्य प्रधिपूचना ) नियम , 1980 
में , नियम 3 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) में , " 425/- रु . " अंकों 
पौर शब्द के स्थान पर “ 1400 रु . " अंक और शव रखे जाएंगे । 

( 1 ) सा . का . नि . 450 
टिप्पण , मूल नियम भारत के राजपत्र असाधारण , भाग 2, खंड 3 उपखंड 

( i ) , तारीख 26 अप्रैल , 1960 में पा , का . नि . से , 477 वारा 
प्रकाशित किए गए थे, । तसरत्रात् उनका निम्नलिखित द्वारा 

संशोधन किया गया , अर्थात् - --- 
(i ) सा . का . नि . 450 भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) 

तारीख 16 मार्च, 1983 में प्रकाशित 

किया गया । 
( ii ) सं . सा . का . नि . 548 भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) 

तारीख 23 मार्च, 1983 में प्रकाशित किया 
गया । 


और उपस राजपत्र 16 अप्रैल , 1987 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 

मत केन्द्रीय सरकार, नियोजनालय ( रिक्तियों की अनिवार्य अधिसूचना 
अधिनियम, 1959 ( 1959 का 31 ) की धारा 10द्वारा प्रदत्त शनियों 
का प्रयोग करते हुए, नियोजनालय ( रिक्तियों की अनिवार्य अविमुचना ) 


[ भाग JI -.- खंट 3{ 1 }] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sectin 10 of the Employment Exchanges (Compulsory Noti 
fication of Vacancies ) Act, 1959 (31 of 1959) , the Central 
Guverunicat hereby makes the following rules, further 10 
amend the Employment Exchanges (Compulsory Notification 
of Vacancies ) Rules , 1960 , namely : - - 


1 (i) These rules may be called the Employment Ex 

changes ( Compulsory Notification of Vacancies ) 

Amendment Rules , 1987 . 
( ii ) They shall come into f orce on the date of their 

publication in the Official Gazeite . 


236 


( iii ) सं . सा का . नि . भारत के राजपत्र , श्राग 2, खंड 3, उपखड 
1718 

( 1 ) तारोध 4 दिसम्बर, 1978 में 

प्रकाशित किया गया । 
( iv ) सं . सा का नि . भारत के राजपव, भाग 2, खंड 3, उपखंड( i ) 
1005 

तारीख 30 जुलाई, 1977 में प्रमाणिन 

किया गया । 
( v ) सं . सा . का . नि . भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, अबड (i ) 

तारीख 6 मार्च, 1982 में प्रकाशित किया 

गया । 
( vi ) सं . सा . का . नि . भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, अखड (i ) 
133 

तारीख 2 फरवरी, 1985मेंप्र काशित किया 

गया । 
( vii ) सं . सा . का . नि . भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उपखंड (1 ) 
1035 

तारीख 10 अक्तूबर , 1985 में प्रकाशित 

किया गया । 
सं . डी . जी . ई . एंड टी - 3( 19)/ 86 ई . एम . आई . (विकास )] 

एम . एल . मेहता, अवर सचिव 


2 . In the Employment Exchanges ( Compulsory Notifica 
tion of Vacancies ) Rules , 1960 , in clause ( a ) of sub- rule ( 1 ) 
of rule 3. for the word and figures " Rs. 425 ", the word and 
figures " Rs. 1400 " shall be substituted . 
NOTE : -- Principle Rules published vide No . G. S. R . 477 in 

the Gazette of India , Extraordinary, Part- II, Section 
3 Sub -Section ( i) dated 26th April , 1960 . 


MINISTRY OF LABOUR 
(Diiectorate General of Employment Training ) 

New Delhi , the 27th July, 1987 
G .S.R . 634 . . Whereas certain draft rules further to amend 
the Empoyrrent Exchanges (Compulsory Notification of 
Vacancies ) Rules, 1960 were published at page 863 of the 
Gazette of India, Part-II, Section, 3, Sub- Section (i ) dated 
11th April , 1987 with the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour (Directorate General of 
Employment and Training ) No. G . S . R . 269 , dated 26th March , 
1987 , for inviting objections or suggestions from all persons 
likely to be affected thereby before the expiry of the period 
of 45 days from the date of publication of the said noti 
fication in the Official Gazette . 


Subsequently amended by: 

(i) No. G . S .R . 450 published in the Gazette of Ind 

___ Pt . II Section 3, Sub- section (i) dt . 16th March, 1963 . 
(ii) No . G .S .R . 548 published in the Gazetts of India , 

Pt. II Section 3 , Sub- section (i) dt. 23rd March , 1968. 
( iii ) No . G . S. R. 1718 published in the Gazette of India , 

Pt. II Section 3, Sub -section (i) dt. 4th Dec . 1976 . 
(iv) No . G. S. R. 1005 published in the Gazette of India , 

Pt. II Section 3, Sub -section (i) dt. 30th July , 1977 . 
( v) No . G . S. R. 236 published in the Gazette of India, 

Pt. II Section 3 , Sub-section (i) dt. 6th March , 1982 . 
(vi) No. G .S . R. 133 published in the Gazette of India , 

Pt. II Section 3, Sub -section (i) dt. 2nd Feb . 1985 . 
( vii ) No . G . S. R. 103 published in the Gazette of India, 

Pt. II Section 3, Sub -section (i) dt. 10th October , 1985 . 


And , whereas, the said Gazette was made available to the 
public on the 16th April, 1987. 


[ File No . DGET -3(19)/ 86 - EMI(DEV.)] 

M . L . MEHTA , Under Secy . 


HAR 


-- 


- 


नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1987 


सा . का . नि . 635 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और श्रम ब्यरो, शिमला ( अन्वेषक 
श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1962 का उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है. 
श्रम मंत्रालय के श्रम ब्यूरो में अन्वेषक श्रेणी 2 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : . . 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम श्रम ब्यूरो ( अन्वेषक श्रेणी - 2 ) भर्ती नियम, 1987 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद प्रससची के 
स्तम्भ 2 से 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , अय -सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 


4 निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि देगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय पिति के 
मधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मिया की बाबत , भादेश दाग शिथिन कर सकेगी । 

७ व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, मायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निमाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जन जातियो, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची , 


पद का नाम 


पदों की संन्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पव सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
मथवा का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय , सीमा 
पचयन पर सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


456 


अन्वेषक पर - 2 


लागू नहीं होता 


* 229 

साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के माधार पर समूह ग पराजपत्रित 
परिवर्तन किया जा मननु सचिवीय 
मकता है । 


1400- 40-1800 अचयन 
व . रो . -50 
2300 स . 


20 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों अथवा प्रावेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियो 

के लिए 35 वर्ष तक छूट ) 
टिप्पण :- मायु -सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अम्पथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
वीप तथा लमदीप में है) भावेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि 

माय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दमा कोई हो । 
___ में लागू होगी या नहीं । 


10 


नही 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो 
के लिए वो वर्ष । 


प्रविश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयों में एक विषय के रूप में पर्थशास्त्र या 
साख्यिकी या गणित के साथ डिग्री । 
वांछनीय 
1. उपरोक्त किसी विषय में एम . ए . । 
2 सामाजिक- आर्थिक मन्वेषण , सारणीकरण और रिपोर्ट लिखने का मनुभव 
टिप्पण -- 1. प्रर्हताएं प्रन्यथा सुभहित प्रम्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन 

भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :-- 2. मनुभव संमंधी महंता ( महताएं ) कर्मचारी चयन प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियों की दशा मे सब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए प्रपेक्षिस अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


[ भाग II - - खंड 3 ( i) ] 
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11 


50 % श्रम म्यूरो में संगणको मे से प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 
10 % मशीम संशोमा पर्यवेक्षको ज्येष्ठ मशीन भापरेटरों/पच सत्यापक पर्यवेक्षकों में से प्रोन्नति द्वारा या मशीन संवीमा मापरेटरों/मशोन पापरेटरों/पंच/ सत्यापक भापरे . 
टरों में से प्रोन्नति द्वारा, परन्तु मशीन संवीक्षा प्रापरेटरों/पंच सत्यापक प्रापरेटरो/ मशीन पापरेटरों पर मशीन संवीक्षा पर्यवेक्षकों/ज्येष्ठ मशीन प्रापरेटरों/पंच/सत्यापक 
पर्यवेक्षकों पर विचार कर लेने के बाद ही विचार किया जाएगा, जिसके न हो सकने पर श्रम न्यूगे के संगणकों में से प्रोन्नति गरा , सोनो के न हो सकने पर 
पर सीधी भर्ती द्वाग । 
20 % श्रम मंत्रालय के केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा केन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक सेवा कार के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों/मामलिपिकों ग्रेड " ब " पर श्रेणी 
लिपिकों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अधिकथित शक्षिक मर्हताएं हैं , जिसके 
नहो सकने पर श्रम व्य गे मे संगणकों में से प्रोन्नति द्वारा, दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
उपरोपस उक्त पदों को धारण कर रहे व्यक्तियों में से नियुमित का मनुपात और शीर्षकता , उच्च श्रेणी लिपिको प्रवर श्रेणी लिपिकों के प्रतिनियक्ति पर स्थाना . 
म्तरण द्वारा, बारहोगी और प्राशुलिपिक श्रेणी “ च " के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा एक होगी । 
किन्तु प्रवर श्रेणी लिपिकों पर ऐसे उम्च श्रेणी लिपिकों, जो विचार किए जाने के लिए स्वय को प्रस्तुत करें, पर मम्वेषक श्रेणी - 2 के पद पर नियक्ति के लिए 
विधार किए जाने के बाद ही विचार किया जाएगा / उ श्रे . लि ./ प्र . श्रे . लि के लिए उपरोक्त अनुपात के अनुसार उपलब्ध रिक्तियों को प्राशलिपिक और 
विपर्ययेन के लिए नहीं लिया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
20 % सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्मानान्तरण द्वारा भी की दशा में 
प्रोम्मति /प्रतिनियुक्ति / भानान्तरण किया जाएगा । 


प्रणिया जिनसे यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना भर्ती करने में किन परि 

स्थितियों में संघ लोग सेवा 
सेवा पायोग से परामर्शकिया 
जाएगा । 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति 

समर " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित लाग नहीं होमा 
1. ऐसे संगणक , जिम्होने उस पद पर नियमित माधार पर नियुक्ति के से मिलकर बनेगी : 
पश्चात उस ग्रेड में दस वर्ष सेवा की है । 

1. निदेमाक , श्रम ब्यूरो ---- अध्यक्ष 
परन्तु यह कि इन नियमों के प्रारम्भ होने की तारीख को या उसके 2. संयुक्त निदेशक , श्रम न्यूरो - - - सदस्य 
पहले नियुक्त किए गए मंगणफ इस संबंध में अधिक्रात किए गए 3. प्रशामनिक अधिकारी, श्रम प्रो - - - सवस्य 
नियमो के उपबंधी (अर्थात उस ग्रेड में 3 वर्ष नियमित सेवा ) . 4. भारत सरकार के किसी अन्य मसालय विभाग 
से शासित होते रहेंगे । 

कार्यालय में से कोई अधिकारी - -- मदस्य 
2. ऐसे मशीन संवीक्षा पर्यवेक्षक ज्येष्ठ मशीन प्रापरेटर पंच/ सत्यापक पर्य 5. श्रम ब्यूरो या भारत सरकार के किसी अन्य मंत्रा 
बेशक , जिन्होंने उस पद पर नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 

लपविभाग /कार्यालय मे से अनुसूचित जाति या अन 
पश्चात् उस ग्रेड मे तीन वर्ष सेवा की है । 

सूचित जनजाति का एक अधिकारी -- - - मवस्य 
3. ऐसे मशीन संवीक्षा प्रापरेटर/ मगीन मापरेटर पंव/ सत्यापक प्रापरेटर , 

जिम्होने उस पद पर नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चास 

उ . ग्रेट में दस वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
1. ऐसे उम्न श्रेणी लिपिक या प्राशुलिपिक श्रेणी "प ", जिन्होंने उस पर 

पर नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात अपने- अपने प्रेस में तीन 

वर्ष सेवा की है । 
2. ऐ . अवर श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस पद पर नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात उस प्रेड मे दस वर्ष सेवा की है । 


[ स. ए - 12018/ 10/ 77 - एल बी ( ई . एस . ए . ) 1 

B . के . पन्या, उप समय 
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4 . Disqualification : - - No person , 
New Delhi, the 31st July, 1987 

(a ) who , has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 635. - In Clercise of the powers conferred by the 

a person having a spousc living, or . 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscs . 
sion of the Labour Burcau , Simla (Investigator Grade- U ) , 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Recruitment Rules, 1963 , except as respect things done or 

contractod a marriage with any other person , 
Omitted to be done beforo such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Investigator Grade- II in the La 

shall be eligible for appointment to the said post : 
bour Bureau, Ministry of Labour , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
1. Short title and commencomont ( 1 ) These rulos may 

such marriage a permissible under the personal law applica 
be called the Labour Bureau ( Investigator Grade- II ) Re 

blc to such person and the other party to the marriage and 

that there are other grounds for so doing excmpt any poison 
cruitment Rulos , 1987. 

from the operation of thisą rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax - - Whereas the Central Government is 
of the opinion that it is necesary or expedient so to do , it 

may by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
2 . Number of post, clasification and scale of pay : - The 

any of t e provisions of these rules with respect to any class 
pumber of post , Its classification and the scale of pay atta 

or category of persons , 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving - Nothing in these rulea shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concession required 
3. Method of " recruitment, ago limit , qualifications etc :--- to be provided for the Scheduled Casies, the Scheduled Tii 
The method of recruitment, age limit, qualifications end bes, Ex- servicemen and other spec ar categories of rc som 
other matters relating to the sold post shall be as specified in accordan e with the orders 199ued by the Central Govern 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number 
of posts . 


Clossifica ion 


Scale of pay 


Whether 
Şeketion 
post or Non - 
smlection fost 


Age linit for direct 
rcruits . 


br Tento 


Whether the 
brr.eft op aldad 
years of sorylco 

te admissible 
unilir Rul 30 of 
the CCS (Ponsio .) ) 
Rules, 1972 . 


229* 


Non - Selection 


Not applicable 


Investicitor 

Grade- II 


General Central Rs, 1402 - 40 - 1800 
Yg Service Group C . EB - 50 - 2300 . 

Gazette de 
Non -Ministerial. 


20 to 25 vears. ( R -lax 

a ) . fo . Gioinint 
Harval s 1915 vars 
n g : 117e with tha 
Instru lions or orders 
recued by tho Cantral 

CHỦt. ) 
Note : The crucial date 

for turerminin ; the ars 
limit shall be the 
closing date for receipt 
of application from 
candidates in Iodia 
(other th17 those in 
The Anlaman and N . 
cobar Islands and 
Lissu wasp ) 


Educarionel and olher our. lifications 
required for direct recruits . 


Perlot of 
probation , If apy , 


Whether age and 
fructlonel ou fica - 
1979 prescribed for 
direct recruits will 
apply in case of 
promitees . 


- - - - - - - - 
Mithat ofracrimont , w isther by dext 

recruitmönt or by promotion or by 
d - putting/ transfer and percent 1 ; ; of 
th : vrancles to bo Alled by various 
methods . 


10 


11 


NO 


Essential : 
Degree with Economics , or Statistics , or 


Two years for 
direct recruits. 


50 by promotion of Computors in the 

Latour Bryrru . failing, which by direct 


[HT [[ U $ (1)] 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


n 


. 


... . 


Mathcinatics, as one of the subjects, 

from any recognised University . 
Desirable : 
1 M . A In any of the above subjects. 
2 . Experience in Socio -economic investiga 

tion , tabulation and writing of reports 
Note : 1, Qualifications are relaxable ut 

the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified 
Note : 2 Tho qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection 
Coinmission in the case of candidates 
belonging to Schedulcd Castes /Sche 
duled Tribes iſ at any stagc of selection 
The Staff Selection Commission is of 
The opinion that sufficient number of 
candidate from these communities 
poscssing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . , 
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11 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
(wruitment. 
10 % by promotion of Machine Scrutiny 

Superivisors /Senior Machine Ope 
Tators / Punch / Vcritiçr Supervisors 
or by pcomotion of Machine Scru 
liny Operatore /Machine Operators / 
Punch / Veufizr Operator, provided 
That Machino Scrutiny Operators / 

Punch / Verifier Operators /Machine 
Operators will be considered only 
after Machine Scrutiny Supervisors / 
Senior Machine Operators/ Punch / 
Verifier Supervisors have been 
considered failing which by promo 
tion of Computers in the Labour 
Bureau , failing both by Jirect rex 

ruitment , 
10 % by transtel on deputation of Upper 

Division Clerk / Stenographers 
Gradc D /Lower Division Clerks 
belonging to Central Scott . Clerical 
Service / Central Scott , Stenographers 
Service Cadre of the Ministry of 
J-abour possessing the educational 
qualifications, laid down for direct 
recruits under Coluinn 8 , failing 
which by promotion of Computous 
in the Labour Bucea ). failing both 
by direct recruitment. 
The ratio and priority of appointment 

ainong the persons holding the above 
said posts will be four by transfer , 
on deputation of Upper Division 
Clerks /Lower Division Clerks and 
onc by transfer on depuiation of 
Şicno graphers Grade D . The 
Luwer Division Clerks will, however, 
be considered only after Upper Divi 
sion Clerks who may offer themselves 
for consideration , have been so 
considered for appointment to the 
post of Investigator Grade - ll.. 
Vacancies available for UDOS/ LDCS 

as per the above ratio will ‘pot bc 
diverted to Stenographors and Vice 

versa . 
( Period of deputation shall ordinarily 

not exceed three yeters ), 

20 % by diçect cocruitment, 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Grade from which recruitment promotion /translet ) 
transfer on deqruation is to be made 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
If a D . P . C . existing, what is its 

Orcumstances in which 
composition 

U . P . S . C . is to be consulted 
11 making rocruitincnt 


- - 


- - - 


12 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - 
Not Applicable . 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion . 
Computors with ten years service in the Grade after 

appointment thereto on a regular baisis . 
Provided that the Computors appointed on or before 

the commencing of these rules shall continue to 
he governed by the provisions of the rules so 

- - - - - - - - - - 
711 G1/87 - 11. 


13 
- - - - - - - - - 
Group C , DPC consisting of : 

Director , Labour Bureau Charnien 
? Joint Director, Labour Bureau 

Meniber 
3. Ajininistrative Officer, Labour Brureau 

- Member 
- - -- -- - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 
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13 
- - - - - - - - - - 

: - - - - - - 
superscded in this regard (i. c, 3 years regular 4 An Officer from some other Ministry / 
service in the glade 

Department/Olice of the Goyt , of 
India . . 

- Member 
Machine Scrutiny Supervisors /Senior Machine 40 Officer belonging to tlic Scheduled 

Operators / Punch /Verifier Supervisors with thrcc Caste or Schedulcd Tubes cithcı from 
years service in the Glade after appoirtment Labour Bureau of from another 
thereto on regular basis 

Ministry /Depwtment/Office of the 
Machine Scrutiny Operators /Machine Operators ! Government of India - Member 

Punch / Vcrificer Operators with ten vars service 
in the grado altor appointment thereto on jcgulilt 

basis 
Transfer on deputation : 
Upper Division Clerk4 or Stenographers Grade D 

with three ycars service in their içspective 
grades after appointment thereto on a regular 

basis , 
Lower Division Clerks with ten years service in the 

grade aftcr appointment thereto on a regular 
basis . 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


[ No. 


A - 12018/10/ 77- L. B. ( ESA)] 
A . K . CHANDRA . Dy. Sccy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 11 अगम् , 1987 
सा , मा . नि 636 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 304 में 
परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्वागत अधिकारी 
( सचिवालय सुरक्षा संगठन ) भर्ती नियम , 1979 मे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात् : -- 

1 ( 1 ) छन नियमो को स्वागत अधिकारी ( सचिवालय सुरक्षा 
___ मंगठन भर्ती (संशोधन ) नियम , 1987 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये गरकारी सम्पत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2 . म्थागत अधिकारी ( मचिवालय सुरक्षा मगठन ) भर्ती नियम, 1979 
को अनुसूची में . 


( ख ) कालम 1 मे प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित 

किए जाएगे, अर्थात् -- - 

" 1200- 30-1560-द रो -40-2040 रु . ", 
( ग ) कालम 10 प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित किए 

जाएगे , अर्थात् - - 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थानातरण , 
ऐमा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा " 


( 1 ) परिष्ठ स्वागत अधिकारी के पद से सम्बख म मख्या 1 के 

प्रागे - - 
( क ) कालम 2 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे , अर्थात् . 

" 26 ( 1987 ) कार्यभार पर आश्रित भिन्नता के प्रधीन , 
( ख ) कालम 4 मे प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित 

किए जाएंगे , अर्थान् ... 

“ 1400 रु - 10- 1800-4 . रो -50- 2300 रु . " 
( 2 ) कनिष्ठ स्वागत अधिकारी के पद से सम्बद्ध क्रम संख्या 2 के 

आगे ,- -- 
( क ) कालम 2 मे प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित 

किए जाएंगे , अर्थात् - - 
" 61 ( 1987) कार्यभार पर प्राश्रित गिनता के प्रधीन " , 


( ध ) कालम 11 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखिन शब्द प्रतिस्थापित 

किए जाएगे , 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण /स्थानातरण " 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी । 
(i ) समकक्ष पद धारण करते डों , या 
( ii ) 950-1500 रु . के वेतनमान या समतुल्य घेतनमान वाले 
पदों पर 5 वर्ष की नियमित मेवा हो , 
( iii ) गृह मन्त्रालय के सचिवालय सुरक्षा बल के सब- इस्पैक्टर 
जिन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि पूरी कर ली हो , 
(iv ) गृह मंत्रालय के सचिवालय सुरक्षा बल के सिपाही या 

हवलदार णो मैट्रिक पास हो और अपने ग्रेड में 8 वर्ष 
की सेवा कर चुके हो , 


( ५ ) केन्द्रीय मरकार के ग्रुप " हो " कर्मधारी जो मैट्रिक पास 

हो और उस ग्रेड में 8वर्ष की सेवा कर चुके हो । 
( उसी या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति के 
नत्काल पूर्व धारित अन्य मवर्गवार य पद पर प्रतिनिर्णय 
की अवधि -साधारणत. सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ ATT II- -76 3 ( 1) ] ATTT AT TTT: ART 15, 1987/PTT 34, 1909 

2249 
- - - - - - - - - - -- -- 

- - - - - - - - -- S S - - -- - -- - - - - - - - - - --- - - - - --- - - - - - - - - -- 
( 5 ) TT 12 # offer i form fafafafaa ya farafta 

(b ) in column 4 , for the entry , the following shall be 

substituted , namely : 
fFT GTF :- - 
( 1) AFETT TT T127 fatork / arát 39 . 

“ Rs. 1200- 30 - 1500 -EB - 40 - 2040" ; 
- - Tege 

( c ) in column 10 , for the entiy , the followiny shall be 

substituted , namely :- - 
( 1 ) मख्य सुरक्षा अधिकारी, गृह मंत्रालय - मदम्ग 
( il) 697 AFTET (FIT FT ), I HATE- - E74 

“ 71ansfer op depution / ansfer funling which by 

Direct Recruitment ; 
( iv ) अनुसूचित जाति या अनुमुचित जनजाति समुदाय का 
mar FFAT, 377 FF 9F 42142 / farurat qil ET - - GPX 

( d ) in column 11, for the entry, the following shall be 

sulistitued , namely :- - 
| [4 . 4 .- 1 20 19 1/8b-I4 . QH , H . ] 

* Tinosfer on deputatio.1 / transfer 
ATH . ITAT . TTT, 54 atau afari 

Ollicers of the Central Government : 
नोट : मुख्य नियम भारत के रामपन्न भाग II खण्ड 3 (i ) में तारीख 
13- 10 - 1979 # T. T . fo . 1261 W TEA TFTFUTT 

( 1) holing analogous posts , or 
किया गया था । 

( 11 ) with 5 years regular service in the poste carlying scale 

- of pay of Rs. 950 - 1500 or equivalent ; 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(iii ) Sub - lospector of the Secretariat Sccunty Force , Minis 
New Delhi, the 11th August, 1987 

try of Home Affairs who have completed their 
G .SK , 636 . - la exercise of the powers conferred by the 

probation period ; 
proviso to article 309 of the Constitui:v ), the President hereby 

(iv ) Sepoys or Havıldurs of Secretariat Security Force , 
makes the following rules , to amend the Reception Officers 

Ministry of Home Affairs , who are Matricolute and 
( Secretariat Security Organisation ) Recruitment Rules, 1979, 

have 8 years service in tho foicc ; 
namcly : 
1 , ( 1 ) These rules may be called the Reception Officers 

(v ) Group D employees of Central Government who 
( Secretariat Security Organisation ) Recruitment ( Amend 

are Matriculate with 8 years service in the grade. 
ment ) Rules, 1987, 

(Period of deputation in another ex - cadre post hel ! 
( 2 ) They shall come into force in the date of their publi 

immediately preceding to this appointment in the 
cation in the Official Gazette . 

same or somc other Organisation / Department shall 

ordinarily not exceed three years )." ); 
2 . In the Schedule to the Reception Officers (Secretariat 
Security Organisation ) Recruitment Rules, 1979 , 

(w ) in column 12 , for the entry, tie following shall be 

substitute , namely : 
11 ) aguinst serial number 1 relating to the post of Senior 
Reception Officer , — 

" i) Director /Deputy Secretary Incharge of Secretariat 
(a ) in column 2 , for the entry , the following shall be 

Security Organisatio 1 --- Chairman 
substitute , namely : 

(ii ) Chief Security Officer, Ministry of Home Affairs 
“ 26 ( 1987 ) , subject to variation dependent on 

Member. 
workload ; 

( 111 ) Under Secretary (Judicial ), Ministry of Home 
( b ) in column t, for the catry , the following shall be 

Affairs 

- Men :ber 
slibstituted , namely : - - 

( iv ) An Under Secretary belonging to Scheduled Caste 
" Rs. 1400 -40 - 1800 - EB -50- 2300 " ; 

or Scheduled Tribes Communiły , preferably from 

another Ministry /Dpartinent - Member." 
(2) against serial number 2 relating to the post of Junior 
Reception Oncer ,-- 

(No. A -12018 /1 / 86 -SSO 
(a ) in column 2 , for the entry , the following shall be 

Y . S. RAWAT, Chief Scculily Ollicer 
substitucd , namely : 

NOTE : Principal Rules were published in the Gazette of 
" 61 ( 1987 ) subject to variation dependent on work 

India Part 11 Section 3( 1) dated 13 - 10 - 79 vide 
load" ; 

G . S . R . No. 1261. 
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